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P f legeabildung im Pflegenetzwerk 
der St. Elisabeth-Stift gGmbH

Die Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann ist der perfekte Einstieg in einen
spannenden und vielseitigen Beruf. Wer gerne mit älteren Menschen arbeitet,
Teamplayer ist und sich für Gesundheit und Leben im Alter interessiert, 
ist hier genau richtig. 

Generalistische Pflegeausbildung
Schwerpunkt Stationäre Langzeitpflege (Altenpflege)

Die generalistische Pflegeausbildung vermittelt in drei Jahren das theoretische
und praktische Grundwissen für alle Bereiche der Pflege. Wer seine Ausbildung
im Pflege- und Betreuungsnetzwerk macht, setzt seinen Schwerpunkt auf die 

• Stationäre Langzeitpflege (Altenpflege)



Menschen kennenzulernen
und ihre Lebensgeschichten zu

erfahren, das ist für 
mich das Spannendste 

an dem Beruf. 

Sandra



Starten, wann, wo und wie man will

Wir arbeiten mit verschiedenen Pflegeschulen zusammen, die das Fachwissen
im Blockunterricht vermitteln. Dadurch besteht größtmögliche Auswahl:

• Fünf verschiedene Starttermine (April, Mai, August, September oder 
Oktober)

• Schulstandorte in Ahlen, Warendorf oder Münster

• Vollzeit- oder Teilzeitausbildung

Wenn wir noch Zeit haben,
setze ich mich zu den Bewoh-
nern, dann spielen wir noch
etwas oder erzählen. Das
liegt mir sehr am Herzen. 

Theresa



Unsere Schulpartner
in der theoretischen Ausbildung:

• Edith-Stein-Berufskolleg für Gesundheitsberufe in Warendorf 

• Franziskus-Campus für Gesundheitsberufe in Ahlen

• Haus der Pflege in Ahlen

• ZfG Zentralschule für Gesundheitsberufe in Münster



Praktische bildung
mit System und Verlässlichkeit

Das praktische Wissen wird in mehrwöchigen Einsätzen in verschiedenen 
Bereichen erworben. Alle Praxiseinsätze sind in den Einrichtungen des Pflege-
und Betreuungsnetzwerks, im St. Josef-Stift oder in Kooperation möglich:

• Pflege- und Betreuungsnetzwerk St. Elisabeth-Stift gGmbH:

- St. Elisabeth-Stift Sendenhorst
- St. Josefs-Haus Albersloh
- St. Magnus-Haus Everswinkel
- St. Josef-Haus Ennigerloh
- Caritas Sozialstation St. Elisabeth (ambulante Pflege)

• Krankenhaus / St. Josef-Stift Sendenhorst

• Reha-Zentrum am St. Josef-Stift

• In Kooperation für die gerontopsychiatrischen Einsätze: 
St. Rochus-Hospital Telgte

Wir sorgen dafür, dass alle Einsätze gut geplant und verlässlich durchgeführt
werden können. Dabei berücksichtigen wir auch die individuellen Vorlieben
und Wünsche, wenn ein Bereich oder ein Fachgebiet besonders gut gefallen hat.

Praxisanleitung –
verbindlich und kompetent

In allen Einrichtungen des Pflegenetzwerks gibt es ein enges Netz von Praxis-
anleiter:innen, die sich für „ihre“ Auszubildenden verantwortlich fühlen. 
Sie erklären und vermitteln das praktische Wissen, orientieren sich dabei am
Lehrplan der Pflegeschule und stehen im Austausch mit den Lehrkräften.



Die Teams in den Wohn-
bereichen sind super nett und
hilfsbereit und nehmen einen 

gut auf. Da geht man mit einem
guten Gefühl zur Arbeit 

und hat Spaß dabei.

Theresa



Gute Gründe
für die Ausbildung bei uns

Das Pflege- und Betreuungsnetzwerk der St. Elisabeth-Stift gGmbH gehört
zur Stiftung der überregional bekannten Fachklinik St. Josef-Stift Sendenhorst
und ist ein verlässlicher Arbeitgeber und Ausbildungspartner. Wertschätzung,
ein gutes Arbeitsklima in den Teams und gute Entwicklungsmöglichkeiten –
das macht die Arbeit bei uns aus. Wir begegnen uns offen und respektvoll
gegenüber anderen Kulturen, Religionen, Lebenssituationen und Lebensein-
stellungen, egal welche sexuelle Orientierung, ob Quereinsteiger:in, allein -
erziehend oder mit Migrationshintergrund.

Ich habe vom ersten Tag an
gemerkt, dass es der Beruf ist,

den ich machen möchte. 
Menschen zu helfen, fühlt 

sich einfach gut an. 
Das ist mir wichtig. 

Sviatoslav



Was unsere zubildenden
in der Pflege erwarten können

• Feste Ansprechpartner:innen während der gesamten Ausbildung

• Individuell erstellte und angepasste Ausbildungs- und Urlaubspläne 

• Pläne werden mit zeitlichem Vorlauf erstellt und sind verlässlich

• Sehr gut organisierte und verbindliche Praxisanleitung

• Hervorragendes Ausbildungsgehalt

• Nach der Ausbildung vielfältige Arbeitsmöglichkeiten, die zu den 
eigenen Vorstellungen passen

In der Ausbildung ist man
hier gut aufgehoben, bekommt
auf alle Fragen eine gute Ant-

wort und es wird einem
immer weitergeholfen. 

Sandra



Noch nicht sicher, 
ob die Pflege der richtige eruf ist?

Der beste Weg, das herauszufinden, sind eigene Eindrücke. Wir bieten in
allen Bereichen der Pflege Praktikumsplätze, FSJ oder Bundesfreiwilligen-
dienste an. Komm zu uns und werde #stiftfan!

Hospitation, 
Praktikum, FSJ oder

FOS-Praktikum – 
Ausprobieren ist der 

beste Weg zum
Wunschberuf



Kontakt
Alle Fragen rund um die Pflegeausbildung beantwortet gerne unser 
Ausbildungskoordinator im Pflege- und Betreuungsnetzwerk.

Jens Hinkemann 
Schwerpunkt stationäre Langzeitpflege
Tel. 02582 6697-0
hinkemann@st-magnus-haus.de

Anschrift:
St. Elisabeth-Stift gGmbH
Westtor 7 · 48324 Sendenhorst
www.pflegen-betreuen.de
Facebook: www.facebook.com/St. Josef.Stift
Instagram: www.instagram.com/stjosefstift
YouTube: www.youtube.com/stjosefstiftsendenhorst

Infos zu allen 
Möglichkeiten 
in der Pflege

So sieht die 
Pflegeausbildung
im Pflegenetzwerk aus



P f lege- und Betreuungsnetzwerk
Sendenhorst

St. Josef-Haus Ennigerloh

St. Magnus-Haus Everswinkel

St. Josefs-Haus Albersloh

St. Elisabeth-Stift Sendenhorst

www.pflegen-betreuen.de


