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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Adventszeit ist eine besinnliche
Zeit, in der wir Gelegenheit haben,
Uber das vergangene, besondere
Jahr 2020 nachzudenken und zu-
rickzuschauen, ohne den Blick
nach vorne zu triben.

Da ich nach uber 42 Jahren aktiver
Tatigkeit in ,meinem Stift“ - davon
viele Jahre als Vorsitzender der
MAV - im Juni 2022 aus dem akti-
ven Dienst ausscheide, werde ich
bei der nachsten MAV-Wahl im April
2021 nicht erneut antreten. Ich
mochte Ihnen allen ,DANKE" sagen
fur das uber viele Jahre mir ent-
gegengebrachte Vertrauen.

Was macht das St. Josef-Stift so ein-
zigartig, so spannend, dass ich auch
nach vielen Jahren hier zu sein, kei-
nen Tag bereut habe?

Da ist die unverwechselbare Atmo-
sphare, die sich nicht nur in der du-
Berlichen Gestaltung und dem bau-
lichen Ambiente widerspiegelt, son-
dern viel mehr in der Art und Weise
unserer Begegnungen, dem freund-
lichen, wertschitzenden und offe-
nen Miteinander. Die Bereitschaft,
sich in allen Bereichen stetig weiter-
zuentwickeln und nicht auf dem Er-
reichten auszuruhen. Der Mut, im-
mer wieder neue Wege zu gehen.
Ein wichtiger Baustein ist die regel-
maRige Pflege von Traditionen in
unserer Stiftung: Weihnachtsfeiern,
Dienstjubilden, unsere gemeinsa-
men Betriebsfeste getreu dem Mot-
to ,Wer feste arbeitet, muss auch
Feste feiern”. Auch Selbsthilfegrup-
pen und besonders unsere Ehren-
amtlichen machen unser Haus ein-
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zigartig. Auch sie stehen fir den Er-
folg des St. Josef-Stiftes.

Ein weiterer, wichtiger Erfolgsgarant
ist die gelebte Dienstgemeinschaft,
die im kirchlichen Dienstrecht als
,3. Weg" beschrieben wird. Nicht
Streiks oder Arbeitskampfe pragen
diesen Weg, viel mehr die stetige
Suche nach gemeinsamen L&sun-
gen (Dienstgeber - MAV - Mitar-
beiter) zum Wohle des St. Josef-Stif-
tes und seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Lassen Sie uns weiter
diesen Weg gehen und unsere Wer-
te gemeinsam pflegen.

Diese Werte waren besonders spir-
bar mit dem Ausbruch und dem
Lockdown der Coronakrise. In vielen
Gesprachen mit dem Dienstgeber
ging es vorrangig nicht um Zahlen,
Daten und Wirtschaftlichkeit. Viel-
mehr ging es um die Gesundheit un-
serer Mitarbeiter, Patienten und Be-
wohner in allen Einrichtungen.

In dieser Krise hat man gesehen,
welch tolle Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter das St. Josef-Stift und
seine Einrichtungen hat. Viele Mit-
arbeitende haben sich spontan ge-
meldet, um auf der Isolierstation B1
mitzuarbeiten. Stellvertretend fur
alle ist hier das Team der B1 zu nen-
nen. Die groRe Bereitschaft aus al-
len Bereichen, Dienste am ,Corona-
Screening-Punkt” zu tbernehmen.
Hilfe und gegenseitige Unterstit-
zung in allen Bereichen der Stiftung
ist auch heute noch sprbar...

Auch der Krisenstab ist zu erwdh-
nen, der uns bis heute sicher durch
die Coronakrise begleitet, uns gut
und umfassend Uber die aktuelle Si-
tuation und MaRnahmen informiert
hat.

Ein grofer Dank an dieser Stelle
dem gesamten Hygieneteam, auch
im Wissen, dass ihr Telefon in den
letzten Monaten selten stillstand.
Lassen Sie uns alle voller Opti-
mismus und Hoffnung in das Jahr
2021 blicken, im Vertrauen darauf,
dass vieles irgendwann besser wird
und wir die Kraft haben, bis dahin
gemeinsam durchzuhalten. Mit
Mut, Engagement, Vertrauen und
Zusammenhalt wird es ein besseres
Jahr 2021 werden!

In diesem Sinne wiinsche ich Ihnen
allen, Ihren Partnern, Familien und
Freunden im Namen der gesamten
MAV von ganzem Herzen eine
besinnliche Advents- und Weih-
nachtszeit.

,Bleiben Sie gesund!”

lhr
Walter Rudde
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St. Josef-Stift bietet verlassliche Notfall

Neue Strukturen fur luckenlose 24/7-Behandlung in Ambulanz und OP

Das St. Josef-Stift Sendenhorst hat sich fur die Versorgung von Wirbelsdulen-Notfallpatienten neu aufgestellt. Mit einer Erweite-
rung der OP-Kapazitdten und einer entsprechenden Struktur vor, wahrend und nach der Operation kénnen Patienten mit
akuten Ldhmungen, Wirbelbriichen, aber auch mit starken Schmerzen verldsslich zeitnah operiert werden. Damit stellt sich die
Klinik fir Wirbelsdulenchirurgie auf eine gednderte Nachfrage nach Akutbehandlung ein.

Bild mit Symbolkraft: Teamwork ist fiir die Versorgung von Wirbelsaulenpatienten elementar. Um Notfallpatienten zeitnah operativ versorgen zu kénnen,
die Operation bis zur pflegerischen Versorgung in den Blick genommen. Fiir die neue Struktur im OP-Plan arbeiteten Dr. Christian Brinkmann und OP-

iele Patienten haben sich meist
\/schon lange mit einem RU-
, ckenproblem herumgeschleppt.

Wenn es dann zu einer akuten Ver-
schlechterung kommt, wollen sie
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nicht mehr lange auf eine Operation
warten”, so Chefarzt Dr. Christian
Brinkmann. Bisher lag der Schwer-
punkt vor allem auf der Versorgung
von Ruckenpatienten mit elektiven

Operationen, die mit entsprechen-
dem zeitlichen Vorlauf geplant wer-
den konnen. Die steigende Zahl von
Notfallpatienten machte es zuneh-
mend schwierig, diese strukturiert



und zeitgerecht in den vorgeplanten
Ablauf der Elektiveingriffe zu integrie-
ren.

Die Analyse des Notfallaufkommens

wurde die Versorgungskette von der Aufnahme iiber
Managerin Edeltraud Vogt eng zusammen.

und die Erarbeitung einer Struktur fur
eine zeitnahe OP-Versorgung erfolgte
in Zusammenarbeit von Dr. Christian
Brinkmann und dem OP-Manage-
ment sowie in enger Abstimmung mit

Geschaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann.
JWir haben zusétzliche Zeitfenster fur
die Notfallversorgung geschaffen und
konnen gleichzeitig den OP-Plan fur
elektive Eingriffe stabil halten”, erlau-
tert OP-Managerin Edeltraud Vogt.
Fur die Notfallversorgung steht ein
eigenes Team bereit: PlanmalRig sind
dies ein oberarztlicher Operateur, ein
Anasthesist sowie Mitarbeitende aus
der OP- und der Anéasthesiepflege.
Die Ablaufe sind natdrlich auch bei
Notfalloperationen so strukturiert,

,Es ist fur uns ein Qualitdts-
merkmal, dass sich die Patien-
ten darauf verlassen koénnen,
zeitnah operiert zu werden.”

Dr. Christian Brinkmann

dass bis zum OP-Termin alle Vor-
untersuchungen verlasslich abge-
schlossen sind, so dass die Operation
optimal vorbereitet beginnen kann.

Abgesichert ist die Notfallversor-
gung mit einem neu etablierten
Hintergrunddienst, der durch jeweils
einen Oberarzt der Klinik fur Wirbel-
saulenchirurgie rund ums Jahr 24/7
abgedeckt ist. So haben Patienten
auch am Wochenende und feiertags
immer einen kompetenten An-
sprechpartner in der Notfallambu-
lanz. Auch sind Notfalloperationen
bei Bedarf am Wochenende durch-
fuhrbar.

Mit dem geanderten Leistungsge-
schehen in der Wirbelsaulenchirurgie
habe laut Brinkmann die Fallschwere
insgesamt zugenommen. Das hat
auch Auswirkungen auf vor- und
nachgelagerte Bereiche wie zum Bei-
spiel die Ambulanz, die Intensivob-
servation und die Stationen. ,Die Pa-

versorgung fur Riickenpatienten

tienten sind oft deutlich kranker und
brauchen mehr Unterstutzung, Be-
treuung und Begleitung”, so Pflegedi-
rektor Detlef Roggenkemper. Bei auf-
wandigen Operationen bei alteren
Patienten mit tendenziell mehreren
Vorerkrankungen seien die Pflegen-
den auf den Wirbelsdulenstationen
B4 und B5 zudem mit ihrer Kompe-
tenz und Erfahrung in Sachen post-
operativem Delir gefragt.

Zum Thema:
Neue Dienstzeiten im OP

Mit der Erweiterung der OP-Zeit fiir
wirbelsdulenchirurgische Notfille er-
ganzt das St. Josef-Stift sein Angebot.
Die OP-Zeiten sind so eingeplant,
dass fur das gesamte OP-Team kein
Zeitdruck entsteht. Die neue Struktur
der Dienstzeiten erfolgte in Abstim-
mung mit den Mitarbeitern und der
Mitarbeitervertretung. ,Eine weitere

Ausweitung der OP-Zeiten in den
Abend ist aktuell nicht geplant”, be-
tont Edeltraud Vogt.

Bei allen Uberlegungen habe auch

die hohe Mitarbeiterzufriedenheit
eine grolRe Rolle gespielt. Die Mitar-
beiter in der OP-Pflege kénnen sich
darauf verlassen, dass sie ihre Freizeit
verlasslich planen kénnen. Auch
wenn die neuen Dienstzeiten eine
Verdnderung bedeuten,
manche inzwischen zu schétzen,

wussten

wenn sie spater zum Dienst kommen
und vormittags noch privat etwas er-
ledigen kénnen. Das planmaRig spa-
tere Dienstende an manchen Tagen
ist somit die bessere Option als die
Unwagbarkeit einer auBerplanmaRi-
gen Notfall-OP.

Blickpunkt 1.2021 15
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Patientenakademie erweitert ihren

Live-Stream und Telefonaktion erganzen Méglichkeiten der Patienteninformation

Mit professioneller Ausriistung von MEG Medien wurden die Patientenakademien per Live-Stream ins Internet iibertragen. Fiir eine kurze
Phase war eine eng begrenzte Teilnehmerzahl im Spithéver-Forum zugelassen, ehe der Lockdown dies nicht mehr zulieR.

ie Patientenakademie-Reihe
D des St. Josef-Stifts erweitert ihr
Angebot. Das bewédhrte For-
mat, in dem Expertinnen und Exper-
ten aus den Fachabteilungen Ursache
und Behandlung von Krankheitsbil-
dern erlautern, ist um digitale Ange-
bote erganzt worden. Somit konnen
sich Interessierte und Betroffene auch
in Corona-Zeiten informieren und ih-
re Fragen stellen.
Angepasst an die jeweils aktuelle Si-
tuation gab es in kleinerem Rahmen
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im Sommer zunachst noch Prasenz-
veranstaltungen mit begrenzter Teil-
nehmerzahl und einem sehr stringen-
ten Hygienekonzept, das vom Betre-
ten des Hauses bis zum Verhalten im
Veranstaltungsraum  (AHA-Regeln)
den Ablauf sehr genau und sicher re-
gelte. Oberste Maxime ist dabei nicht
nur der Schutz der Géste, sondern
auch der Patienten und Mitarbeiter
im Haus.

Erganzt wurden die Prasenzveran-
staltungen um einen Live-Stream, in

dem die Vortrage zeitgleich im Inter-
net Ubertragen wurden. Der Vorteil:
Online gibt es keine Teilnahmebe-
grenzung und selbst Interessierte mit
sehr weitem Anfahrtsweg konnen der
Veranstaltung bequem von zu Hause
aus folgen. Mit dem erneuten Lock-
down wurde die Patientenakademie
komplett ins Internet verlagert und
um eine Telefonaktion erganzt. Somit
blieb die Moglichkeit, nach dem Vor-
trag individuelle Fragen an den Chef-
arzt und an Oberdrzte der Fachabtei-



Vortragsraum ins Internet

lungen zu stellen. Die Vortrage blei-
ben auf dem YouTube-Kanal des St.
Josef-Stifts abrufbar.

Mit diesem hochstflexiblen Ansatz
kann die Patientenakademie auch
2021 unter jedem Lockdown-Szena-
rio stattfinden. In Abhangigkeit der
aktuell gtltigen Bestimmungen wer-
den die Bausteine Prasenzveranstal-
tung mit Hygienekonzept, Vortrag im
Internet sowie Telefonaktion auch
kunftig in unterschiedlichen Kombi-
nationen angeboten. In welcher
Weise die jeweils nachste Akademie-
veranstaltung stattfindet, erfahren
interessierte Teilnehmer Uber das eta-
blierte Anmeldeverfahren. Fur jede

Veranstaltung werden unter einer de-
finierten Telefonnummer alle notigen Der hohe technische Aufwand hat sich gelohnt: Die Vortrage stehen im YouTube-Kanal des

. . . R St. f-Stift h weiterhi Verfu .
Hinweise zur Teilnahme erldutert und Josef-Stifts auch weiterhin zur Verfigung

gegebenenfalls mit detaillierten Infor-
mationen verschickt. ,Die Teilnahme
ist damit auch fur Interessierte mog-

lich, die mit dem Computer und On- St Josef—stift goes YOUTU be

lineformaten nicht so vertraut sind"”,

beschreibt Bettina Goczol, Offentlich- Patienteninformation rund um die Uhr abrufbar
keitsarbeit.

Das Flaggschiff ist und bleibt aber nformationen zu Ursache, Dia- Viel Spafl beim Stobern in unserer

die Prasenzveranstaltung: ,Neben der gnose und Behandlung von or-  Filmbibliothek. Wir freuen uns tber
Fachkompetenz der Referenten ver- thopadischen und rheumati-  Likes und Weiterempfehlungen!
mitteln wir mit der Veranstaltung im schen Krankheitsbildern finden sich
Haus auch weiche Faktoren wie Ver- nicht nur bei den medizinischen P https://www.youtube.com/
trauen, Aufenthaltsqualitat, Freund- Fachabteilungen auf der Homepa- channel/UCb8QA_THOknIX-
lichkeit und Zuwendung", erlautert ge www.st-josef-stift.de, sondern  Sao5HJ8IQ
Hauswirtschaftsleitung Roswitha Me- auch auf dem YouTube-Kanal des
chelk. Somit sind Konzept, Organisa- St. Josef-Stifts, u b
tion und Durchfuhrung der Patien- Aktuell sind Vortrage der Patien- YOUTu e
tenakademie eine Ubergreifende Auf- tenakademie zur Spinalkanalsteno-
gabe in engem Zusammenspiel nicht se, zum kunstlichen Huftgelenk, zur
nur der Hauswirtschaft und Offent- Hand- und Ellenbogenchirurgie,
lichkeitsarbeit, sondern auch von zur Haltbarkeit von Gelenkendo-
EDV, Technik, Hygienefachkraft, dem prothesen sowie zur multimodalen
Kamerateam von MEG Medien bis Schmerztherapie veroffentlicht. Das
hin zu den Kontaktpunkten in den Spektrum wird kontinuierlich wei-
Sekretariaten der Fachabteilungen ter erganzt.

und am Empfang.
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Orthopadische Werkstatt gestaltet

Schrittweise Digitalisierung fur zukunftsweisende Hilfsmittelversorgung auf hochstem Niveau

Matthias Wesselmann, Vanessa Behrendt, Dominik Gutry, Christian Zott (v.l.) sowie Patrick Ungermann bilden die Arbeitsgruppe der Ortho-
padischen Werkstatt, die sich mit den neuen digitalen Moglichkeiten im Bereich der Orthopéadietechnik und Orthopadieschuhtechnik befasst.

nnovative Technik und neue digita-

le Moglichkeiten verandern zahlrei-

che Bereiche des Gesundheitswe-
sens. Das gilt auch und vielleicht so-
gar ganz besonders fur die Orthopa-
dietechnik und die Orthopadieschuh-
technik, denn neue Techniken des
MaRnehmens (2D- und 3D-Korper-
scan) und der Fertigung (3D-Druck)
bieten neue vielversprechende Mog-
lichkeiten im Rahmen der Hilfsmittel-
versorgung. Es gilt also, neue Wege zu
beschreiten, sozusagen ein Aufbruch
in eine neue Zeit. Sicher ist aber auch:
Das im St. Josef-Stift vorhandene Ex-
pertenwissen Uber die verschiedenen
Krankheitsbilder und deren Behand-
lung mit den jeweils sinnvollsten
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Hilfsmitteln wird auch in Zukunft die
Basis bilden fur eine Patientenversor-
gung auf hdchstem Niveau.

Mit der Erarbeitung eines Konzeptes
zur schrittweisen Einfahrung der neu-
en digitalen Techniken hat sich in den
vergangenen etwa zwei Jahren eine
Arbeitsgruppe der Orthopéadischen
Werkstatt intensiv befasst und sich
dabei auch in Betrieben der Industrie
und in anderen Werkstatten umgese-
hen. Keine einfache Aufgabe, gilt es
doch, in einem sich auch jetzt noch
dynamisch verdndernden (techni-
schen) Umfeld den fur das St. Josef-
Stift und seine Patienten und Mitar-
beiter am besten geeigneten Weg zu
finden.

Nach intensiver Recherche und in
Abstimmung mit der Geschaftsfuh-
rung entstand so eine Zielplanung in
Form eines mehrjghrigen Stufen-
plans. Der digitale Wandel soll mit
Augenmall umgesetzt werden.

Der Start erfolgt im ersten Schritt mit
dem 2D-Scan fur Schuheinlagen. Der
digitale FuBabdruck, der auf einer
Glasplatte gemessen wird, ersetzt den
bisherigen Blauabdruck. Der Vorteil:
Jede nach diesem Vorbild gefertigte
Schuheinlage konne in den kommen-
den Jahren identisch reproduzierbar
hergestellt werden.

Erganzt wird diese Technik durch ein
FuRinnendruckmesssystem. Eine Einle-
gesohle mit Messelektroden misst im



die digitale Zukunft

Schuh die Druckspitzen und uber-
mittelt die Messwerte per Bluetooth.
,Diese Technik bedeutet gerade fur
Patienten mit rheumatischen Fuf3de-
formitaten oder diabetischem Fuflsyn-
drom einen erheblichen medizini-
schen Fortschritt, um Spitzendrucke
bei einer Einlagen- oder orthopadi-
schen Malschuhversorgung zu mil-
dern und Wunden und Entztindungen
zu vermeiden”, erldutert Christian Zott,
Leitung Orthopadische Werkstatt.

Im zweiten Schritt wird der mobile
3D-Korperscan  eingefuhrt.  Diese
Technik konnte irgendwann einmal
das bislang erforderliche Anfertigen
von Gipsmodellen ersetzen. Auf
Grundlage der im Scan-Verfahren er-
haltenen digitalen Kérpermodelle
konnen Hilfsmittel wie Orthesen und
Prothesen am PC modelliert werden.
Die Herstellung der dann auch jeder-
zeit reproduzierbaren Hilfsmittel er-
folgt auf dieser Basis im 3D-Druck-

Verfahren, zunichst wohl bei einem
Kooperationspartner.

Wichtig ist: Dieser zweite Schritt
tragt die Uberschrift ,Erlernen der di-
gitalen Modellierung". Denn bevor an
Serienfertigung auch nur gedacht
werden kann, missen die neuen
Techniken auch auf qualitativ hohem
Niveau beherrscht werden.

Ein weiteres Beispiel aus der Schuh-
technik: Der Full wird dreidimensio-
nal eingescannt und liefert so die
Vorlage fur einen individuellen
Schuhleisten, der beim Koopera-
tionspartner mittels 3D-Druck ,aus-
gedruckt” wird. Uber diesem Leisten
wird dann in der Orthopadie-Schuh-
technik im St. Josef-Stift der orthopé-
dische Schuh hergestellt. Zum Ver-
gleich: In Handarbeit benotigt ein Or-
thopadie-Schuhmacher etwa drei bis
vier Stunden allein fur die Herstellung
eines Leistens aus Holz.

Im dritten Schritt ist die Investition in

Viel Zeit und Handarbeit steckt in der manuellen Fertigung von orthopadischen Schuhen
und im MaBnehmen fiir die Kompressionsstrumpfversorgung.

einen statischen 3D-Scanner vorgese-
hen. Beispiel Kompressionsstrumpf-
versorgung: Das manuelle Ausmessen
von 26 Messpunkten am Bein dauert
heute circa 20 Minuten. Sie sind er-
forderlich fur die Auswahl des passen-
den Strumpfes. Der Scanner misst
kontaktlos in 50 Sekunden und
schlagt anschlieend einen entspre-
chenden Kompressionsstrumpf vor.

Es ist noch Zukunftsmusik, aber
denkbar ist, und das ware dann
Schritt 4, dass nach einer gewissen
Lernphase und je nach Fortschritt der
3D-Drucktechniken auch die Serien-
fertigung reproduzierbarer Hilfsmittel
extern oder sogar direkt im St. Josef-
Stift erfolgen konnte.

Obwohl die digitalen Moglichkeiten
das Potenzial haben, einzelne Ar-
beitsschritte zu erleichtern, wird aber
auch zukunftig ganz sicher jede Hand
in der Orthopadischen Werkstatt ge-
braucht. ,Wir haben heute bereits ei-
ne sehr hohe Nachfrage nach Hilfs-
mitteln. Bei tendenziell sinkenden
Verweildauern wachsen unsere Pa-
tientenzahlen im St. Josef-Stift und im
Reha-Zentrum kontinuierlich. Wir
durfen also auch in Zukunft von ei-
nem hohen Versorgungsbedarf aus-
gehen und mussen diesen mogli-
cherweise in noch kirzerer Zeit be-
dienen konnen”, so stellvertretender
Geschéftsfuhrer Ralf Heese. ,Dabei
sollen uns die neuen Techniken
mittelfristig unterstitzen.” Schlieflich
wird es auch fur Auszubildende und
junge Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von enormer Bedeutung sein, dass
sie in der Orthopadischen Werkstatt
des St. Josef-Stifts auch die Orthopa-
dietechnik und die Orthopéadie-
Schuhtechnik der Zukunft erlernen
und umsetzen kénnen.
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Stute Elfe hilft
bei schmerzfreier Bewegung

Deutsches Kuratorium fur therapeutisches Reiten férdert Therapie fur rheumakranke Kinder

n Sachen Reiterei und Rheuma hat
der Kreis Warendorf zwei Leucht-
tirme mit bundesweiter Strahlkraft
zu bieten. Die Exzellenz in beiden Be-
reichen geht nun eine besondere
Verbindung ein: Seit kurzem hat die

Klinik fur Kinder- und Jugendrheuma-
tologie des St. Josef-Stifts Senden-
horst ihr Behandlungskonzept um
das therapeutische Reiten erganzt.
Die Fachklinik arbeitet dabei mit dem
Deutschen Kuratorium fur therapeu-
tisches Reiten zusammen, das die An-
schubfinanzierung fur drei Jahre
ubernimmt.

Mit dieser Vorleistung mochte das
Kuratorium mit Sitz in Warendorf
helfen, das therapeutische Reiten
nachhaltig im Therapiekonzept zu
verankern, so Ina El Kobbia, haupt-
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amtliche  Geschaftsfuhrerin  des
bundesweit tatigen Verbandes. Die
Organisation der Reittherapie hat der
Sendenhorster Verein ,Beweggrunde”
Ubernommen, dessen Vorsitzender
Gerhard Brocker alle Beteiligten an
einen Tisch holte. ,Beweggriinde” en-
gagiert sich fur die Entwicklungsfor-
derung durch Bewegung, Spiel und
Korpererfahrung und konnte fur die-
ses Projekt den RV Sendenhorst mit
ins Boot holen.

Die Reittherapiestunden leitet Jule
Vornholz von ,Beweggriinde”. Sie ist
Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
gerin und kennt die Probleme der
jungen Patienten mit Rheuma und
chronischem Schmerzverstarkungs-
syndrom aus ihrer friiheren Tatigkeit
im Stift. Mit ihrer Ausbildung zur Mo-

topadin und ihrer Lizenz fur das the-
rapeutische Reiten fur Menschen mit
Behinderung verbindet sie ihr Fach-
wissen und ihre Passion als Reiterin,
um Kindern und Jugendlichen mit
Schmerzen (wieder) Bewegung zu er-
moglichen.

Chefarzt PD Dr. Daniel Windschall
sieht das therapeutische Reiten als

Heilsame Erfahrung: Die Muskelkraft des
Pferdes spiiren.



ideale Erganzung des multimodalen
Therapiekonzepts: ,Das therapeuti-
sche Reiten starkt das Selbstbewusst-
sein, fordert die funktionelle Beweg-
lichkeit und ermoglicht die Reaktivie-
rung von Sportaktivitdten.” Gerade
wenn Knie, Hufte oder Sprunggelen-
ke stark von Entziindungen betroffen
sind, sei ,das Reiten eine optimale
Sportart, die Bewegung unter Entlas-
tung der unteren Extremitaten er-
moglicht”.

Die Therapie auferhalb der Klinik
setzt besondere Reize und lockt aus
der Reserve, sich mit einem ziemlich
grollen Tier auseinanderzusetzen, es
zu berthren und sich sogar darauf zu
setzen. Stute ,Elfe" ist dafur eine ge-
duldige Partnerin. Jede Woche gibt es
je eine Einheit fur vier Kinder der Sta-
tion CO beziehungsweise vier Jugend-
liche der Station C1. Die jungen Pa-
tienten streicheln sie, laufen neben
ihr her und fuhlen dabei die Bewe-
gung ihrer Muskeln. Sie lernen, ihr
buchstablich blind zu vertrauen, bis
sie sogar spielerisch selbst ausge-
dachte Ubungen auf dem Pferde-
ricken umsetzen, erzahlt Jule
Vornholz. ,Es ist schon zu sehen, wie
sie Vertrauen zum Pferd und zu sich
selber aufbauen.”

,In einigen Fallen gebe es verbluffen-
de Effekte, dass Patienten mit starken
Bewegungsschmerzen sich nach der
Reittherapie deutlich schmerzfreier
und selbstverstandlicher bewegten”,
gibt Windschall die Rtckmeldung aus
dem Pflegeteam wieder. Jeweils ein
Kinderkrankenpfleger oder eine -pfle-
gerin begleitet die Reittherapie und
dokumentiert sie. Fur die nachhaltige
Etablierung der Reittherapie sollen die
Auswirkungen und Effekte auf die jun-
gen Patienten gemessen und struktu-
riert ausgewertet werden.

Dr. Ansgar Klemann, Geschaftsfuhrer
des St. Josef-Stifts, dankte allen Betei-
ligten aus dem Kreis Warendorf fur
die hervorragende Kooperation und
dem Deutschen Kuratorium fur thera-
peutisches Reiten fur die grolizugige
finanzielle Unterstitzung.
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Qualitat punktet auch in Corona-

St. Josef-Stift verbessert seine Qualitatswerte bei Patientenzufriedenheit

war das Jahr 2020 fur das St. Josef-

Stift ein aulerst erfolgreiches Jahr.
Trotz Corona und der damit einher-
gehenden Veranderungen mit Scree-
ning, Besucherregeln und strukturiert
umgesetzten Hygienekonzepten blei-
ben die Zufriedenheitswerte konstant
hoch.

In der Weillen Liste, dem unabhéan-
gigen Bewertungsportal der Bertels-
mann-Stiftung, erhalt das St. Josef-
Stift bei der Weiterempfehlungsquote
erneut den Traumwert von 96 Pro-
zent (bundesweiter Durchschnitt: 81
Prozent). Grundlage sind die Patien-
tenbefragungen von AOK, Barmer
und KKH, die kontinuierlich neue Da-
ten in die bundesweite Auswertung
aller Krankenhauser mit einbeziehen.
Die Zufriedenheit mit der arztlichen
Versorgung hat sich sogar um einen
Punkt auf 92 Prozent gesteigert
(Durchschnitt 83 Prozent). Deutliche
Vorsprunge gegentber dem Durch-

In Sachen Patientenzufriedenheit

schnittswert erzielen auch die Zufrie-
denheit mit der pflegerischen Versor-
gung (91 Prozent / 82 Prozent) und
die Zufriedenheit mit Organisation
und Service (91 Prozent / 77 (1) Pro-
zent). (s. Grafik unten)

Hinsichtlich der Weiterempfeh-
lungsquote belegt das St. Josef-Stift in
seinen Spezialgebieten auf Landes-
und Bundesebene jeweils den ersten
Platz. Kein anderes Krankenhaus mit
Uberdurchschnittlich vielen Behand-
lungsfallen in der Knie- und Huft-
endoprothetik, bei Ruckenschmer-
zen, chronischer Polyarthritis (Rheu-
matologie) und Juveniler Arthritis
(Kinderrheumatologie) wird von den
Patienten so oft weiterempfohlen. (s.
Grafik S. 13)

Popular: Die FOCUS-Listen

Auch in der FOCUS-Klinikliste und
Arzteliste ist das St. Josef-Stift Dauer-
gast. Im Fruhjahr 2020 wurden als

WIRBELSAULEN-
CHIRURGIE ORTHOPADIE

Spezialisten ihres Fachs Prof. Dr. Mi-
chael Hammer (Rheumatologie) und
Dr. Ludwig Bause (Rheumaorthopé-
die) in die bundesweite Liste der
empfehlenswerten Arzte aufgenom-
men. Als nationale Top-Klinik wurden
im Oktober die Klinik fur Wirbelsau-
lenchirurgie und die Klinik fur Ortho-
padie und Traumatologie in die
FOCUS-Liste 2021 aufgenommen.
Die Auszeichnung basiert unter ande-
rem auf Fallzahlen, Behandlungser-

Grofte unabhangige Patientenbefragung Deutschlands: AOK, BARMER GEK und Weil3e Liste - Stand: Dezember 2020

Weiterempfehlungsbereitschaft und Patientenzufriedenheit

St. Josef-Stift im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

< 3
3 3

Weiterempfehlungs-
bereitschaft

B st Josef-Stift
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B (rankenhduser im Bundesdurchschnitt

_ Zufriedenheit mit
Arztlicher Versorgung

Zufriedenheit mit
Pflegerischer Betreuung

= Krankenhauser im Landesdurchschnitt (NRW)

Zufriedenheit mit
Organisation und Service



Zeiten

Grolite unabhangige Patientenbefragung Deutschlands: AOK/Barmer GEK und Weille Liste Stand: Dezember 2020
Unsere Top-Platzierungen landes- und bundesweit

hinsichtlich Weiterempfehlungsbereitschaft, aufgeschlusselt nach Krankheitsbildern / Behandlungsart mit uberdurchschnittlich vielen Behandlungsfallen

Huft-

Knie-
Totalendoprothetik

1.Platz
landesweit

1. Platz

bundesweit

folg bei OPs, Komplikationsquoten,
Hygienestandards, technischer Aus-
stattung, Beteiligung an Qualitatsiniti-
ativen, der Zahl der Arzte, der Qualifi-
kation der Pflege. Interviews mit Arz-
ten, Umfragen in Zusammenarbeit
mit medizinischen Fachgesellschaften
und die Patientenzufriedenheit auf
Basis einer groflen anonymen Patien-
tenbefragung der Techniker Kranken-
kasse fliefen in die Bewertung mit
ein.

FAZ und ,stern” ziehen nach

Der offentlichkeitswirksame Erfolg
der FOCUS-Listen beflugelt mittler-
weile auch andere Magazine
und Qualitatsmedien, eige-
ne Rankings fur Kliniken zu
publizieren. So kurte das
Magazin ,stern” das St. Josef-

Stift Sendenhorst zu einem
der hellsten Sterne am deut-
schen Krankenhaushimmel
und verlieh die Auszeich-
nung ,Beste Krankenh&user Deutsch-
lands". Die Auszeichnung basiert laut

Totalendoprothetik

1.Platz
landesweit

1. Platz

bundesweit

Riicken-
beschwerden

1. Platz
landesweit

1. Platz

bundesweit

Magazin auf einem unabhangigen
Analyseverfahren, das Empfehlungen
von medizinischen Experten, Patien-
tenbewertungen und medizinische
Kennzahlen ausgewertet hat.

Auch die Frankfurter Allgemeine
Zeitung erstellte 2020 zum dritten
Mal ihr Ranking ,Deutschlands beste
Krankenhduser”, in dem das St. Josef-
Stift Sendenhorst nicht nur als Ge-
samthaus, sondern auch in den Fach-
disziplinen Orthopadie und Rheuma-
tologie vertreten war. Die Auswer-
tung bertcksichtigt Strukturen, Aus-
stattung und messbare Kriterien so-
wie die emotionale Bewertung, die
sich in Befragungs- und Patienten-

portalen (www.klinikbewer-
tungen.de und www.weisse-
liste.de) sowie in den sozia-
len Medien widerspiegelt.
Mittlerweile gibt es sogar
weltweite Rankings, verof-
fentlicht vom amerikani-
schen Magazin Newsweek.
In der Liste der ,World's Best

Hospitals 2020 - Top Specialized”

rangiert das St. Josef-Stift als Fach-

Chronische
Polyarthritis
(Rheumatologie)

1. Platz
landesweit

1. Platz

bundesweit

Juvenile
Arthritis
(Kinderrheumatologie)

1. Platz
landesweit

1. Platz

bundesweit

krankenhaus in einem Kreis von welt-
weit fihrenden Kliniken aus 21 Lan-
dern.

Diese Rankings treffen auf eine
dankbare Leserschaft, die insbeson-
dere fur planbare Eingriffe Orientie-
rung sucht. Dem Laien fallt es oft
schwer, aus den offentlich zugang-
lichen Qualitatsberichten der Kliniken
die relevanten Informationen zu fil-
tern und einzuordnen.

Einzigartige Gesamtleistung

Hinter den nuchternen Zahlen und
den oft von grofer Dankbarkeit ge-
pragten Patientenbewertungen bei-
spielsweise auf Klinikbewertungen.de
oder auf der Facebookseite des St. Jo-
sef-Stifts verbirgt sich eine grole Zahl
von Einzelleistungen, taglich erbracht
von jedem einzelnen Mitarbeiter und
jeder einzelnen Mitarbeiterin, in Me-
dizin, Pflege, Therapie, Service, Ku-
che, Verwaltung, Technik, Reinigung.
Alles zusammen ergibt die einzigarti-
ge Gesamtleistung, die das St. Josef-
Stift ausmacht.
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Neue Ausbildung vereint
Kranken- und Altenpflege

St. Josef-Stift und Pflegenetzwerk bilden seit diesem Jahr 31 angehende Pflegefachmanner

und -frauen aus

i e
neue ge-
neralistische Pfle-

geausbildung kommt gut an. Im St.
Josef-Stift und den vier Altenhilfeein-

richtungen der St Elisabeth-Stift
gGmbH sind im September und Ok-
tober 23 Auszubildende gestartet. Zu-
sammen mit den Azubis vom Fruh-
jahr sind es sogar 31 angehende Pfle-
gefachméanner und -frauen, von de-
nen 19 den Vertiefungsschwerpunkt
Krankenpflege wahlten, zwolf spezia-
lisieren sich auf die Altenpflege.

Bei der BegrufSung des Herbstjahr-
gangs Anfang Oktober betonten die
Ausbildungskoordinatoren fur die
Pflegeazubis Aurelia Heda (St. Josef-
Stift) und Jens Hinkemann (St. Elisa-
beth-Stift gGmbH) die Gemeinsam-
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keiten: ,Alle absolvieren die gleiche
Ausbildung, sitzen in denselben Klas-
sen, lernen das dasselbe Fachwissen
und werden sich in ihren praktischen
Einsatzen begegnen.” Der Unter-
schied liege in den unterschiedlich
langen Vertiefungseinsatzen in der
Kranken- oder Altenpflege. Der Vor-
teil fur die Pflegeauszubildenden der
Stiftung: Unter dem gemeinsamen
Stiftungsdach konnen viele Praxisein-
satze in Krankenhaus und Pflegeheim
in den eigenen Einrichtungen abge-
deckt werden - in derselben Kultur
der Wertschatzung und des Umgangs
miteinander.

ungsbewerber mit dem Schwer-
punkt Krankenpflege einstellen kann.
Der schulische Teil der Ausbildung er-
folgt dabei in bewahrt guter Koopera-
tion mit der Krankenpflegeschule am
St. Franziskus-Hospital Ahlen sowie
mit dem Edith-Stein-Kolleg Waren-
dorf und dem Haus der Pflege Ahlen.
» Nichste Starttermine sind am
1. Aprilund 1. Mai.

Bild mit Symbolcharakter: Angehende
Pflegefachménner und -frauen fir die
Kranken- und die Altenpflege sind nicht
nur in der generalistischen Ausbildung
vereint, sondern in der Stiftung St. Josef-Stift
auch ganz konkret in ihren Einsdtzen in
der Fachklinik und im Pflegenetzwerk

der St. Elisabeth-Stift gGmbH.



Sprungbrett in Leitungsaufgaben

Forderprogramm ermdglicht Pflegenden Weiterbildung und berufsbegleitendes Studium

as Berufsbild der Pflege hat
D Potenzial: Vielfaltige Weiter-

bildungsmoglichkeiten und
die Ubernahme von Leitungsverant-
wortung eroffnen im Laufe eines Be-
rufslebens viele Chancen zur Weiter-
entwicklung. Mit einem strukturierten
Programm fordert das St. Josef-Stift
Pflegende, die mehr Verantwortung
abernehmen wollen. Ziel ist es, Pfle-
gende, die in der Ausbildung oder
bereits im Berufsleben sind und eine
Weiterbildung oder ein Studium an-
streben, auf ihrem Weg zur Leitungs-
personlichkeit strukturiert zu beglei-
ten und ihnen eine Perspektive zu
bieten.

Die Pflegedienstleitung steuert die
Auswahl der Bewerberinnen und Be-
werber und Ubernimmt die Beglei-
tung auf ihrem Weg zur Leitungskraft.
Sie koordiniert die praktischen Einsat-
ze im St. Josef-Stift und stimmt sie auf
die Interessen und die Schwerpunkt-
setzung der Teilnehmer ab. Deshalb
ist ein wesentlicher Aspekt, dass re-
gelmalig und engmaschig Entwick-
lungsgesprache gefuhrt werden, in
denen die Teilnehmer ihren Weg re-
flektieren. Dadurch ist es moglich, auf
besondere Wunsche einzugehen
oder aber Hilfestellung zu geben.
Auch sind diese Gesprache wichtig,
wenn sich auf dem Weg herausstellt,
dass das gesteckte Ziel doch nicht zu
der eigenen Personlichkeit passt.

Das Forderprogramm gibt auch
Raum, sich auszuprobieren, Projekte
zu Ubernehmen oder erfahrenen
Fuhrungskraften Uber die Schulter zu
schauen und von ihnen zu lernen.
Dafur gibt es langere Einsatze, in de-
nen Uber die Pflegearbeit hinaus auch
Aufgaben wie Dienstplanung, Organi-
sation oder Fuhrungsaufgaben uber-
nommen werden. Immer wieder fal-

Pflegedienstleitung Aurelia Heda gibt ei-
nen Uberblick zu Férderprogrammen fiir
Pflegende im St. Josef-Stift.

len auch Projekte an, die ein gutes
Ubungsfeld darstellen, die Pflege-
dienstleitung oder andere Leitungs-
krafte aber entlasten. Eine Win-win-
Situation.

Die Teilnehmer des Programms er-
halten einen Vertrag, in dem indivi-
duell die Forderung uber eine finan-
zielle Beteiligung des Dienstgebers
oder aber Uber zeitliche Freistellung
geregelt wird. Bestandteil ist auch ei-
ne dreijahrige Bindefrist, in dem sich

die Teilnehmer dem Unternehmen
verpflichten. Nach Abschluss des Stu-
diums eroffnet sich nicht immer
nahtlos eine Perspektive fur eine Lei-
tungsposition - an qualifizierten, oft
auch projektbezogenen Aufgaben
mangelt es dennoch nicht.

Mit dem Programm reagiert das St.
Josef-Stift auf verdanderte Wiinsche
der Pflegenden und auf eine komple-
xer werdende Arbeitswelt im Kran-
kenhaus. Pflegedienstleitung Aurelia
Heda: ,Das St. Josef-Stift hat Bedarf
an qualifizierten Pflegenden, die Pro-
jekt- und Leitungsaufgaben tuberneh-
men. Aber auch bei den Bewerbern
ist deutlich, dass sie zielgerichteter ihr
Berufsleben planen. Das Programm
ist ein guter Weg, beide Interessen
zusammenzubringen.”

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die sich fur eine Teilnahme an dem
Programm interessieren, konnen mit
der Pflegedienstleitung einen Ge-
sprachstermin vereinbaren, Telefon
02526 300-1152. Auch von externen
Interessierten sind Bewerbungen mit
dem Schwerpunkt Weiterentwicklung
gerne gesehen. Grundsatzlich werden
Bewerbungsunterlagen entsprechend
gesichtet und das Modell wird im
Vorstellungsgesprach ,unverbindlich”
vorgestellt.

Viele Wege fiihren in eine leitende Pflegeposition

1. Der klassische Weg fuhrt tber eine
Ausbildung und eine anschlieRen-
de berufsbegleitende Stationslei-
terweiterbildung tiber 720 Stunden
und diverse praktische Einsdtze.

. Neue Studiengédnge wie z. B. Bache-
lor im Pflegemanagement ermog-
lichen berufsbegleitend eine Weiter-
qualifizierung. Auch hier sind prakti-

sche Einsétze vorgesehen.

. Bei dualen Modellen laufen Pflege-
ausbildung und Studium parallel.
Meist beginnt das Studium erst im
zweiten Ausbildungsjahr.

Dartiber hinaus gibt es viele Weiterbil-
dungsmoglichkeiten, um Spezialwis-
sen zu erwerben z.B. als Pain Nurse,
Praxisanleiter oder Wundexperte.
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Mit einem Beln
iImmer in der Praxis

Michelle Mester absolvierte parallel zur Pflegeausbildung ein Pflegestudium

Michelle Mester hat sich nach dem Abitur fur die Ausbildung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin entschieden. Dabei hatte
sie von Anfang an das Ziel, Ausbildung und Studium miteinander zu kombinieren. Dual studieren bedeutet, neben der Berufs-
ausbildung parallel ein Studium zu absolvieren. Dabei werden praktische und akademisch-wissenschaftliche Inhalte miteinan-
der verbunden. Michelle Mester schildert im Gesprédch mit dem BLICKPUNKT ihren Weg durch das duale Studium.

m Oktober 2014 startete Michelle

Mester mit ihrer Ausbildung an der

Zentralen Krankenflegeschule des
St. Franziskus-Hospitals in Ahlen. Ler-
nen fallt ihr leicht und ihr Interesse
far mehr ,Lernfutter” fur den Pflege-
beruf war und ist grof8. Nach einem
halben Jahr in der Ausbildung startete
parallel an der Fachhochschule Mun-
ster ihr Bachelor-Studiengang Pflege,
der insgesamt acht Semester dauert
und breitgefacherte Themen umfasst
wie zum Beispiel Pflegetheorien,
Ethik, Gesundheitsforderung oder
auch Qualitatsmanagement.

Vier Semester, also zwei Jahre, liefen
fur Michelle Mester Pflegeausbildung
und Studium parallel. In dieser Zeit
gab es pro Semester eine einwochige
Prasenzphase, fur die sie freigestellt
wurde. Den grofiten Teil der Studien-
inhalte musste sie mit so genannten
Studienbriefen im Selbststudium er-
arbeiten, darunter Themen wie
Schmerzmanagement, Netzwerkma-
nagement, Fachenglisch oder auch
Psychologie. Das angeeignete Wissen
wurde zum Teil mit wissenschaft-
lichen Facharbeiten oder Prasentatio-
nen Uberpruft.

In der Examensphase der Pflegeaus-
bildung fanden keine Vorlesungen an
der Fachhochschule statt, so dass sich
Michelle Mester 2017 voll und ganz
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auf ihren Ausbildungsabschluss kon-
zentrieren konnte. Nach der Ausbil-
dung bewarb sie sich in Teilzeit und
Ubernahm eine halbe Stelle im Reha-
Zentrum. ,Das war mir wichtig, um
auch wahrend des Studiums Kontakt
zur Berufspraxis zu haben”, schildert
sie.

,Pflege zu studieren, ist in
vielen Lindern gang und gdbe.
Ich finde es gut, dass es diese
Méglichkeit auch hier gibt.”

Michelle Mester

Fur den zweiten Teil des Studiums
nach der Ausbildung nutzte Michelle
Mester die Moglichkeit, ein Extrase-
mester zu nehmen, in dem sie ihre
Bachelorarbeit zum Thema ,Gewalt
gegenUber Pflegefachkraften in Not-
aufnahmen” schrieb. Dafur erhielt sie
die Traumnote 1,3. Insgesamt schloss
sie ihr Studium im Jahr 2019 ab.
Gleichzeitig hatte sie da schon
Weiterbildungen als QM-Fachkraft,
als Praxisanleiterin sowie Fortbildun-
gen in basaler Stimulation und in Ki-
nasthetik in der Tasche - alles parallel
zum Studium erworben.

Im Ruckblick sagt die 26-Jghrige:
,Ausbildung und Studium parallel zu

machen, erfordert sehr viel Disziplin
und ein gutes Zeitmanagement. Die-
se Phase hat mich in meiner Person-
lichkeit sehr gepragt. Man lernt, sich
zu strukturieren und Prioritaten zu
setzen." Beides ist wichtig fur den
Pflegeberuf.

Mit dem Studienabschluss wechsel-
te Michelle Mester 2019 in Vollzeit
ins St. Josef-Stift, seit 2020 ist sie stell-
vertretende Stationsleitung auf der B1
und wirkt in AGs zu unterschiedlichen
Themen mit. Ein ideales Setting, um
in ihre neue Rolle hineinzuwachsen.
Als grolle Chance sieht sie es, dass sie
ein breites Wissen im Studium erwer-
ben konnte. Genauso wichtig ist ihr
aber die Anbindung an die Praxis:
,Mir fehlt noch die Erfahrung fur die
Arbeit am Patienten, am Bett. Ich bin
froh, dass ich von den erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen sehr viel
lernen kann. Ich fuhle mich sehr gut
unterstitzt vom Team und erfahre
auch viel Offenheit fur das, was ich
einbringen kann.”
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Viele Vorteile fir Kommunikation u

Team der Klinik fur Andsthesie und Intensivmedizin bezog im Oktober neuen Standort

Chefarzt Dr. Matthias Boschin in seinem neuen Biiro: Die Klinik fiir Anasthesie und Intensivmedizin befindet sich seit Anfang Oktober am
neuen Standort zwischen Station A1 und Magistrale.

ie Klinik far Anasthesie und In-
D tensivmedizin hat Anfang Ok-

tober 2020 neue Raume zwi-
schen der Station A1 und der Magis-
trale bezogen. Fur das gewachsene
Team steht nun an einem zentral ge-
legenen Standort mehr Raum zur
Verfugung. Das Raumkonzept bildet
die Ablaufe optimal ab und bietet
obendrein noch Wohlfuhlambiente.
Auch fur die Patienten ergibt sich
ein sinnvoller Pfad. Im 1. Oberge-
schoss der Magistrale befindet sich
ein heller und freundlich gestalteter
Wartebereich. Diesem ist das Buro
von  Ansprechpartnerin  Barbara
Buschhoff direkt zugeordnet. Fur Auf-
klarungsgesprache stehen nun drei

18| Blickpunkt 1.2021

Einzelberatungsburos zur Verfugung,
in denen die Narkosearztinnen und
-arzte in ruhiger Umgebung und da-
tenschutzkonform alle OP-relevanten
Fragen mit Patienten besprechen
konnen.

Der Wartebereich profitiert von der
offenen und hellen Lage an der Galerie
der Magistrale.

Das Farb- und Einrichtungskonzept
erarbeitete Innenarchitektin Susanne
Bachmann, die wie bereits im Sozial-
dienst dezente Gelb-, Grin- und
Grautone kombinierte. Dartber hin-
aus verfugt die Fachabteilung nun

Sekretarin Barbara Buschhoff hat von
ihrem zentral gelegenen Biiro aus alles
gut im Blick.



- Intensivobservation:
. Erweiterung startet im Januar

1 Aufstockung um vier Platze auf insgesamt 19 Betten

nd Ablaufe

Uber einen Multifunktionsraum, der
fur Besprechungen genutzt werden
kann sowie den Assistenzérzten zur
Verfugung steht.

,Die Kommunikation innerhalb der
Abteilung funktioniert gut’, lobte
Chefarzt Dr. Matthias Boschin die
neuen Raume. Auf kurzem Wege
konnten nun Informationen ausge-
tauscht werden. Die unmittelbare N&-
he zu den OP-Umkleiden und zum
OP erweise sich als groller Vorteil.
Aber auch die Kommunikation in an-
dere Bereiche profitiere vom neuen
Standort, wie auch der neue Nachbar
Prof. Dr. Michael Hammer bestatigte.

Die Baustelle war fur den Techni-
schen Leiter Peter Kerkmann nicht oh-
ne Herausforderung. Sie war eingetak-
tet in eine Kette von ineinandergrei-
fenden Baumalnahmen. Im Fruhjahr
ist ein Teil der Raume noch voruber-
gehend fur die technische Gerateum-
rustung in der Zentralsterilisation ge-
nutzt worden. Mehrere andere Rau-
me, unter anderem das Buro der Mit-
arbeitervertretung, mussten umziehen,
um Platz zu schaffen. Nach dem Um-
zug der Anasthesie ist der leergezoge-
ne Bereich schon wieder unter den
Pflug gekommen: Hier wurden bereits
die Vorbereitungen getroffen fur die
Erweiterung der Intensivobservation.

Harmonische Farben, Formen und Mébel-
elemente fir Aufklarungsgesprache in
schoner Atmosphare.

Die Tischler bauen eine Staubwand ab: Die vorbereitenden MafRnahmen fiir die Erweiterung
der Intensivobservation waren Mitte Dezember abgeschlossen.

ie Intensivobservationssta-
tion wird ab Januar 2021 um
vier zusatzliche Platze auf 19
Betten erweitert. Bereits seit Ok-
tober laufen zahlreiche vorbereiten-
de Mallnahmen, damit die Erweite-
rung im laufenden Betrieb umge-
setzt werden kann. ,Die Komplexitat
der Baustelle besteht darin, dass ho-
he hygienische Anforderungen er-
fullt werden mussen und dass die
Patientensicherheit auf der Obser-
vation zu jeder Zeit gewahrleistet
sein muss”’, beschreibt Technischer
Leiter Peter Kerkmann die Heraus-
forderung.
Die vier neuen Intensivplatze ent-
stehen nahe gelegen zum Stutzpunkt

im Bereich der heutigen Teeklche
und des Geréatelagers. Die im Ok-
tober freigewordenen ehemaligen
Raume der Anésthesie wurden inzwi-
schen so umgebaut, dass sie auf
Dauer das Geratelager und weiteren
Lagerraum aufnehmen. Wahrend der
Bauzeit wird hier zusatzlich auch die
Teekuche der Obs provisorisch
untergebracht. Die Umkleide zieht
vorubergehend in den Bereich der
Rontgenabteilung.

Mitte Dezember waren die vorbe-
reitenden Arbeiten weitgehend ab-
geschlossen. In diesem Zusammen-
hang ist auch ein weiteres WC im Be-
reich der Intensivobservation gebaut
worden.
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Sakristei erstrahlt in neuem Glanz

Alles tbersichtlich geordnet auf kleinerer Flache

Die Sakristei der Krankenhauskapelle bietet auf kleinerer Flache immer noch viel Platz fiir die Messutensilien und die schénen Paramente von
Pastor Fritz Hesselmann. So manches Kunstwerk und Kleinod, wie der Keramikbrunnen, blieben erhalten. Die Elektrotechnik wurde erneuert.

ertigh Auf kleinerer Flache er-
Fstrahlt die Sakristei der Kranken-

hauskapelle seit Kurzem in neu-
em Glanz. Alle Paramente, Bicher
und Utensilien fur die Messe haben
teilweise einen neuen Platz gefunden,
sind Ubersichtlich in grolRztgigen
Wandschranken aus Ulme und Nuss-
baum organisiert, manches auch gut
geschitzt in den beiden Tresoren. Zu
den gut gehuteten Schatzen gehoren
auch das Altarkreuz, Leuchter, Mon-
stranz und Hostienkelch (Ciborium)
aus der Grundungszeit des St. Josef-
Stifts.

An den Wanden hangen historische
Bilder mit religiosen Darstellungen,
zum Teil noch aus der Grundungszeit
des St. Josef-Stifts oder sogar noch al-
ter. Einige sehr grollformatige Bilder
konnten nicht wieder aufgehangt

20| Blickpunkt 1.2021

werden. Erhalten geblieben ist aber
ein schones Kleinod aus den 1960er
Jahren: Das Wasserbecken in Brun-
nenform ist einst kunstvoll in einer
Stadtlohner Keramikbrennerei herge-
stellt worden. Der Umbau der Sakris-
tei wurde auch fur eine grundlegende
Uberarbeitung der Elektrik genutzt.
,Der Umbau ist sehr gelungen und
hat dank der guten Zusammenarbeit
unter anderem von Pastor Hessel-
mann und Herrn Schmitz wunderbar
funktioniert’, zeigte sich Geschaftsfuh-
rer Dr. Ansgar Klemann von dem Er-
gebnis sehr angetan. Pastor Hessel-
mann hatte sich bereits im Vorfeld
viele Gedanken gemacht, wie auf klei-
nerer Flache ausreichend Stauraum
geschaffen werden kann. Fur die Um-
setzung machte Tischlermeister Bern-
hard Schmitz konkrete Vorschlage.

Klemann dankte dem Technischen
Leiter Peter Kerkmann stellvertretend
fur das ganze Handwerkerteam fur die
gute Umsetzung des Projekts in allen
Gewerken.

Pastor Clemens Lubbers, mit dem
alle Arbeiten abgestimmt wurden,
gratulierte Pastor Hesselmann zu sei-
ner neuen Sakristei. Obwohl die Fl&-
che jetzt kleiner ist, war sich Hessel-
mann nach Ende des Umbaus sicher:
,Es ist besser geworden: Der vorhan-
dene Raum wird viel glinstiger ausge-
nutzt.”

Der Umbau mit Verkleinerung der
Sakristei wurde erforderlich, um ein
neues Treppenhaus mit Aufzug zu
bauen. Diese neue ErschlieBung wird
benotigt, um das Klausurgebaude
perspektivisch fur eine neue Nutzung
zuganglich zu machen.



Kniebehandlung im St. Josef-Stift lief zur
besten Sendezeit nach der Tagesschau

Filmteam drehte Beitrag mit Dr. Carsten Radas und zwei Patienten aus Rinkerode und Haltern

ode oder Medizin? Diesem
M Thema widmete sich das
WDR-Wissenschaftsmagazin

Quarks, das in seiner Ausgabe vom
3. Dezember verschiedene Gesund-
heits- und Behandlungstrends wie
Zahnspangen oder Augenkorrektur
per Laser auf den Prufstand stellte. Ein
Beitrag zum Thema Kniebehandlung
war Ende Oktober im St. Josef-Stift in
der Klinik far Ambulante Operationen
und Sporttraumatologie gedreht wor-
den. Am Beispiel der Patienten Niklas
Huls (Haltern) und Lukas Weile (Rin-
kerode) wird die moderne Behand-
lung eines Kreuzbandrisses erzahlt.
Chefarzt Dr. Carsten Radas steuerte
den medizinischen Part bei und liel3
das Filmteam bei einer Kreuzband-
OP uber seine Schulter schauen.
Filmautor Tilman Wolff ,verpackte”
die medizinisch-wissenschaftlichen

Informationen in die Geschichte der
beiden jungen Sportler Niklas und
Lukas, die sich jeweils mit Anfang 20
beim Fulballspielen ihre schwere
Knieverletzung zuzogen und von Dr.
Radas operiert wurden. Wahrend bei
Niklas die Operation bereits einige
Jahre zurtckliegt und er heute wieder
ambitioniert Sport treibt, ist Lukas im
Filmbeitrag vier Wochen zuvor ope-
riert worden und befindet sich in der
Phase, wo er sein ladiertes Knie
schrittweise wieder belasten darf.
Fruher bedeutete ein Kreuzbandriss
das Ende grofer sportlicher Aktivita-
ten oder das Aus fur die Ausibung
von Berufen, die korperliche Fitness
voraussetzen. Heute ist ein Kreuzband-
riss mit einer Arthroskopie sehr gut
behandelbar. ,Die Arthroskopie hat
die Risiken und Beschwerden nach
dem Eingriff deutlich abgekurzt. Die

Patienten sind schneller wieder ar-
beits- und sportfahig’, so Dr. Radas,
der ein ausgewiesener Experte fur
diesen ambulanten Eingriff ist. Die
Arthroskopie dauert etwa 45 Minu-
ten. Patienten konnten nach plus-mi-
nus vier Wochen wieder mit Vollbe-
lastung des Beines gehen. Fur stark
belastende Sportarten sollten sich die
Patienten aber deutlich mehr Zeit
nehmen, bis die Verletzung vollstan-
dig ausgeheilt sei. Dass die Zahl der
Kreuzbandrissoperationen zunehme,
liege daran, dass insgesamt mehr
Sport getrieben werde und zwar auch
noch in hoherem Alter, so Radas.

Der Filmbeitrag wurde in Senden-
horst, Haltern und Rinkerode ge-
dreht. Mit der Quarks-Ausgabe vom
3. Dezember wurde das Magazin
Ubrigens erstmals zur besten Sende-
zeit nach der Tagesschau gezeigt.

Bild oben links: Kameraeinstellung fiir Lukas Weile vor der herbstlichen Parkkulisse des St. Josef-Stifts. Bild unten links: Beim Home-Dreh in
Haltern zeigte Niklas Hiils beim TC Haltern, was nach seiner Knieoperation auf dem Tennisplatz fiir ihn wieder méglich ist. GroBes Bild: Knie-
behandlung nach Kreuzbandriss: Ein Filmteam begleitete den Rinkeroder Lukas Weile ins St. Josef-Stift zu Dr. Carsten Radas, Chefarzt der
Klinik fir Ambulante Operationen und Sporttraumatologie (2.v.L.).
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Bundesweit erste
ASV Kinderrheumatologie

Bessere Versorgung fur junge Patienten / PD Dr. Daniel Windschall leitet ASV-Team

ie ambulante spezi-
D alfacharztliche Ver-
sorgung (ASV) fur

junge Rheumapatienten
hat die Genehmigungs-
hurde genommen. Die
ASV Kinder- und Jugend-
rheumatologie Mdunster-
land ist die erste in
Deutschland genehmigte
ASV fur rheumatologische
Erkrankungen im Kindes-
und Jugendalter. Ab Januar
2027 konnen junge Pa-
tienten im St. Josef-Stift im
Rahmen der ASV behan-
delt werden.

Mit der ambulant spezi-
alfacharztlichen  Versor-
gung konnen Kinder und
Jugendliche mit komple-
xen entztndlich-rheumati-
schen Erkrankungen ge-
meinsam von niedergelas-
senen Arzten und Kliniken
fachubergreifend behan-
delt werden. Dafur schlie-
fen sich entsprechend
qualifizierte Mediziner in
interdisziplindren Teams
zusammen und Uberneh-
men gemeinsam die ambulante Ver-
sorgung schwerkranker Patienten. Die
Teamleitung liegt in Handen von PD
Dr. Daniel Windschall.

patienten.

Das Ziel ist eine Win-win-win-Situa-
tion fur Patienten, niedergelassene
Arzte und Rheumakliniken. Die in
der ASV zusammengeschlossenen
niedergelassenen Arzte und Kliniken
erbringen ihre hochspezialisierten
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PD Dr. Daniel Windschall ist Teamleiter der frisch genehmigten ASV
Kinder- und Jugendrheumatologie Miinsterland fiir die ambulante
spezialfacharztliche Versorgung schwer erkrankter junger Rheuma-

Leistungen zwar ambulant, die Ab-
rechnung erfolgt aber aufkerhalb der
vertragsarztlichen Versorgung der
Kassenarztlichen Vereinigung in ei-
nem eigenen Sektor. Die Vorteile lie-
gen in der interdisziplinaren facharzt-
lichen Diagnostik und Therapie von
Patienten mit komplizierten rheuma-
tologischen Erkrankungen, in der
Organisation der wohnortnahen
Weiterbetreuung von Patienten sowie

in der zeitnahen Behand-

lung von Patienten mit

akuten Rheumaschuben.

Die ASV Kinder- und Ju-
gendrheumatologie Muns-
terland ist ein Zusammen-
schluss von qualifizierten
Medizinern in  einem
Kernteam mit 13 Arzten
aus den Fachrichtungen
Kinder- und Jugendrheu-
matologie, Augenheilkun-
de und orthopéadischer
Rheumatologie. In dem
erweiterten Kreis von so-
genannten ,hinzuzuzie-
henden Arzten” befinden
sich Experten aus 16 wei-
teren medizinischen Fach-
richtungen. Aus dem St.
Josef-Stift gehoren zum
Kernteam PD Dr. Daniel
Windschall mit weiteren
sechs Ober- und Facharz-
ten der Klinik fur Kinder-
und Jugendrheumatologie
sowie Dr. Ludwig Bause
und Dr. Ansgar Platte aus
der Klinik far Rheumaor-
thopadie.

Fur Patienten ist der Zu-
gang in die ASV auf zwei Wegen
moglich:

- Uberweisung zur ambulanten Mit-
behandlung durch den niederge-
lassenen Vertragsarzt; Behandlung
gemall § 116 b SGB V

- Uberweisung innerhalb der ASV
durch ein Mitglied des ASV-Kern-
teams

» Weitere Informationen: www.asv-

servicestelle.de



Hartmut Ix und Doris Dorfler aus dem Therapiezentrum des St. Josef-Stifts teilen eine Art ,berufliches Hobby": Beide betreuen als Mann-
schaftsphysiotherapeut ein Bezirksliga-Team und verbringen viel Zeit am Spielfeldrand.

,Man muss schon etwas ve

Uckt sein”

Doris Dorfler und Hartmut Ix sind Kollegen im Job und am Spielfeldrand

in Beruf, ein Ehrenamt, eine Pas-
Esion! Sportphysiotherapeutin

Doris Dorfler und Physiothera-
peut Hartmut Ix sind seit 19 Jahren
Kollegen im Therapiezentrum des St.
Josef-Stifts. Abends und am Wochen-
ende sind sie als Mannschaftsphysio-
therapeuten auf dem Platz und be-
gleiten seit vielen Jahren ihre Teams
zu jedem Training, zu jedem Spiel:
Doris Dorfler fur den TuS Frecken-
horst und Hartmut Ix fur die SG Telg-
te. Ende Oktober waren sie erstmals
gemeinsam auf dem Platz: Beide
Teams spielten gegeneinander....

Um es vorweg zu nehmen: Frecken-
horst hat 3:1 gewonnen. ,Verdient
gewonnen”, wie Ix dem Team seiner
Kollegin zugesteht. Die gegenseitige
Sympathie und Wertschatzung unter
Kollegen leidet darunter nicht. Dorf-
ler: ,Ich habe Hartmut sehr schitzen
gelernt, als Physio und als Freund.”
Ix: ,Doris ist eine tadellose Physio, der
ich absolut vertraue.”

100prozentiges Vertrauen genieflen
beide auch von ihren Fufiballteams.
Hartmut Ix, der bereits seit 27 Jahren
im St. Josef-Stift arbeitet, ist mit
Unterbrechung seit zehn Jahren fur
die SG im Einsatz und war davor be-
reits fur die FuBballnationalmann-
schaft der Feuerwehr engagiert. Doris
Dorfler macht den Job beim TuS be-

reits seit 14 Jahren. Zu dieser Ehre
kam sie buchstablich wie die Jungfrau
zum Kind, als ihr Neffe sie vom Platz
aus zu einem Sportunfall rief. Die
Verletzung versorgte sie so Uberzeu-
gend, dass sie quasi vom Fleck weg
engagiert war.

Fur ihr Ehrenamt am Spielfeldrand
investieren beide viel Zeit und Lei-
denschaft. ,Zweimal die Woche zum
Training, freitags Abschlusstraining
und jeden Sonntag Heim- oder Aus-
wartsspiel - da muss man schon et-
was verruckt sein, um das durchzu-
ziehen”, meint Hartmut Ix schmun-
zelnd. ,Und man braucht einen Ehe-
partner, der mitspielt’, erganzt Doris
Dorfler. Ein dickes Fell haben sich
beide zugelegt, wenn Zuschauer am

Spielfeldrand die Gelegenheit fur eine
kostenlose Behandlung oder Bera-
tung nutzen wollen, Marke ,Kannst
du mal gucken..”.

Montags werden die Spiele vom
Wochenende analysiert. Und zwar
nicht nur die Spiele der SG Telgte und
des TuS Freckenhorst, sondern bei
der Bundesliga-Tipprunde im Thera-
piezentrum auch die Spiele der bei-
den Borussias: Doris Dorflers grun-
weille  Monchengladbacher und
Hartmus IxX' schwarz-gelbe Dortmun-
der. Wer am Ende weniger Punkte
einheimst, muss - so die Vereinba-
rung von Hartmut Ix und Doris Dorf-
ler - das Trikot der jeweils anderen
Borussia tragen. Mal sehen, wie es
ausgeht..

Das Physio-Equipment immer mit dabei: Beim Bezirksliga-Derby in Freckenhorst trafen sich
die Team-Physios Doris Dorfler und Hartmut Ix erstmals auf dem Ful3ballplatz.
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Grolse Ehre fur Kongressprasidentin Ruth Koch

Leitende Ergotherapeutin des St. Josef-Stifts managte den handtherapeutischen Part

des Nationalen Handkongresses

rofe Ehre fur Ruth Koch: Die
G leitende Ergotherapeutin des

St. Josef-Stifts war mit ihrer Be-
rufskollegin Julia Lingemann Kon-
gressprasidentin des Nationalen Kon-
gresses der Handchirurgen und
Handtherapeuten, der im Oktober
2020 in Munster stattfand. Das Exper-
tentreffen wurde von der Deutschen
Gesellschaft fur Handchirurgie und
der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
der Handtherapeuten (DAHTH) aus-
gerichtet und zog rund 400 Medizi-
ner und 140 Handtherapeuten in die
Halle Munsterland.

18 Referenten, die zum Teil aus Wien
und der Schweiz per Zoom zugeschal-
tet waren, viele Vortrage und vier
Workshops pragten das Programm,
das coronabedingt in etwas kleinerem
Rahmen stattfand. Nach dem Lock-
down war es die erste grole Prasenz-

Aus dem St. Josef-Stift waren als arztliche
Referenten Shabnam Schade (l.) und Dr.
Ludwig Bause vertreten; rechts: Ergothera-
peutin Ruth Koch.

veranstaltung, hatte doch der europai-
sche Handkongress im Spatsommer
noch fast ausschliefSlich online stattge-
funden, bei dem auch Ruth Koch via
Zoom als Referentin zugeschaltet war.

Im Mittelpunkt des Handkongresses
in MUnster standen die operative und
therapeutische Behandlung von Er-
krankungen der Hand. ,Die Hand ist
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ein hochdiffiziles Fachgebiet. Die Funk-
tion der Hand ist extrem bedeutsam fur
die Selbststandigkeit im Alltag”, be-
schreibt Ergotherapeutin Ruth Koch die
Relevanz dieses Spezialgebiets. Bei den
medizinischen Handspezialisten seien
die Handtherapeuten mit ihrem Wis-
sen und Kénnen sehr gut angesehen.
,Die Handtherapie muss aber noch
weiter bekannt gemacht werden.”

Eigentlich hatte im Rahmen des
Kongresses auch das 25-jahrige Be-
stehen der DAHTH gefeiert werden
sollen. Die Deutsche Arbeitsgemein-
schaft der Handtherapeuten war
1995 gegrindet worden und hat
malfgeblichen Anteil an der Profes-
sionalisierung der Handtherapie. Seit
25 Jahren ist der Sitz im St. Josef-Stift
Sendenhorst, wo auch heute noch
viele Faden zusammenlaufen.

Ein Heimspiel war der nationale
Handkongress auch fur die Handspe-
zialisten der Klinik far Rheumaortho-
padie des St. Josef-Stifts Sendenhorst.

Oberérztin Shabnam Schade hielt ei-
nen Workshop Uber die Bildgebung
und Diagnostik typischer Krankheits-
bilder in der Handchirurgie. Chefarzt
Dr. Ludwig Bause referierte Uber rheu-
maspezifische Veranderungen an der
Hand und deren Besonderheiten fur
die operative Therapie und die hand-
therapeutische Nachbehandlung.

Fur Ruth Koch war die Vorbereitung
und Leitung des handtherapeuti-
schen Kongressprogramms  eine
,spannende Erfahrung”. Es war sehr
arbeitsintensiv fur alle Beteiligten. Wir
haben alles moglich gemacht, was in
der aktuellen Coronasituation vertret-
bar war.” Gefreut hat sie, dass sich die
Teilnehmer des Fachtreffens sehr si-
cher gefthlt und viele ,tolle Ruckmel-
dungen” gegeben hatten. Die gute
Organisation der Munsterlander
Gastgeber blieb so nachhaltig in Erin-
nerung, dass eine Neuauflage in
Munster bereits beschlossene Sache
Ist.



Patienten kdnnen auch viel selbst gegen Rheuma tun

Patiententag stellte neue Aspekte und aktuelle Therapieansatze vor

remiere fur den ersten Rheuma-
P Patiententag, der als Live-Stream

Ubertragen wurde! Zehn Referen-
ten Uberwiegend aus dem St. Josef-Stift
gaben in Kurzvortragen interessante
Impulse zu vielen Fragen rund um
rheumatische Erkrankungen, ihre Dia-
gnose und Behandlung. Moderiert
wurde die Veranstaltung von Prof. Dr.
Michael Hammer, Vorsitzender des
Kooperativen Rheumazentrums Mans-
terland, das den Tag in diesem Jahr
wieder in Sendenhorst durchfthrte.
Ziel der Behandlung ist eine frihzei-
tige Diagnose, um gezielt mit Medi-
kamenten, Therapien und dem eige-
nen Verhalten des Patienten die ent-
zundlich-rheumatische Krankheit zur
Ruhe zu bringen (Remission). ,Mit
neuen Medikamenten wie JAK-Inhi-
bitoren und Biologika sind die Chan-
cen auf eine Remission der Krankheit
heute deutlich hoher”, resiumierte die
Rheumatologin Dr. Maike Rosel.
Wenn Gelenke trotz guter Therapie
durch Rheuma geschadigt werden, ist
haufig das Kniegelenk betroffen. Der
Rheumaorthopade Dr. Christoph Ro-
kahr legte dar, dass die Behandlung
vom Ziel des Patienten abhange: Will
er Bergsteigen oder im Alltag zurecht-
kommen? Wesentlich sei aber, ,die
Lebensqualitat und die Lebenslust zu
steigern”.
Didtassistentin  Birgit Scharbaum
empfahl bei Rheuma eine eiweifrei-

Prof. Dr. Michael Hammer (3.v.l.) begriiite zahlreiche Experten des St. Josef-Stifts als Refe-
renten beim Patiententag des Kooperativen Rheumazentrums Miinsterland, der erstmals
als Live-Stream stattfand. Unter anderem referierten (v.l.): Ruth Koch, Dr. Maike Résel,

Dr. Christoph Rokahr, Birgit Scharbaum und Alexander Tombrink.

che Mischkost, wobei der Hauptan-
teil des Eiweiflbedarfs aus Hulsen-
fruichten gedeckt werden sollte.
Wegen der gesattigten Fettsauren,
Purine und der Arachidonsaure soll-
ten Fleisch und Wurst nur in Malen
auf dem Speiseplan stehen.
Medizinische Themen griffen der
Wirbelsaulenchirurg Kolja Schulz, der
Kinderrheumatologe PD Dr. Daniel
Windschall (beide St. Josef-Stift) und
der Dermatologe PD Dr. Dr. Jan Ehr-
chen (UKM) auf. Ubungen fur ein

Praktische Ubungen und Tipps gaben Dr. Heike Horst, Physiotherapeut Tom Niermann und

Diatassistentin Birgit Scharbaum.

richtiges Handtraining stellte Ergo-
therapeutin Ruth Koch vor. Aus dem
Blickwinkel der Physiotherapie erlau-
terten Dr. Heike Horst und Tom Nier-
mann die Wichtigkeit von Krafttrai-
ning - vor allem fur dltere Menschen.
Rheumatiker profitierten insbesonde-
re davon, dass Krafttraining Entzin-
dungsprozessen entgegenwirke.
Drehten sich alle Vortrage um den
Korper, so widmete sich Psychologe
Alexander Tombrink dem Thema
Psychohygiene. Sie sei wichtig fur den
Umgang mit chronischen Rheuma-
schmerzen, um die psychische Wider-
standskraft (Resilienz) zu starken. Ne-
ben vielen selbsttherapeutischen Mog-
lichkeiten, um Gribelschleifen zu
durchbrechen, stellte er Achtsamkeits-
methoden vor, deren Wirksamkeit
auch wissenschaftlich bewiesen sei.
Alle Vortrage, z.T. mit praktischen
Ubungen, sind als Film abrufbar unter:
P https://bitly/3m5htF6
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St. Josef-Stift und Reha-Zentrum sind Klinis

DVO-Zertifikat fur Behandlung von Knochenerkrankungen auf hochstem Niveau

Grof3e Freude im Stift tiber die Zertifizierung als Klinisches osteologisches Schwerpunktzentrum DVO (v.L.): Dr. Anna Maier (St. Josef-Stift), Martina Stangl

Michael Hammer und Dr. Hartmut Bork (Reha-Zentrum).

as St. Josef-Stift Sendenhorst
Dund das Reha-Zentrum sind

als Klinisches osteologisches
Schwerpunktzentrum nach den Krite-
rien des Dachverbandes Osteologie
(DVO) zertifiziert worden. Damit be-
scheinigt der DVO beiden Einrichtun-
gen, dass sie ,in besonderer Weise ei-
ne definierte Kompetenz und nach-
geprufte Qualitat in der Pravention
und  Versorgung  osteologischer
Krankheiten vorhalten” und schwer-
punktmalig Patienten mit Knochen-
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erkrankungen ,auf dem derzeit bes-
ten Stand der medizinischen Erkennt-
nisse” versorgen.

Die wohl bekannteste Knochener-
krankung ist die Osteoporose, die
sehr haufig Ursache fur Bruche des
Oberschenkelhalses, der Speiche
oder der Wirbelkorper ist. ,Osteopo-
rose ist eine Volkskrankheit, die die
Selbststandigkeit der Betroffenen ein-
schrankt und ihre Lebensqualitat re-
duziert”, so Osteologe Dr. Hartmut
Bork. Der Chefarzt des Reha-Zen-

trums nennt Zahlen: ca. 7,8 Millionen
Menschen sind in Deutschland an
Osteoporose erkrankt, 21 % aller
Frauen und 6 % aller Manner Gber 50
Jahre sind betroffen. Jede 3. Frau und
jeder 5. Mann uber 50 Jahre erleidet
einen Osteoporose bedingten Kno-
chenbruch. Etwa ein Viertel der Pa-
tienten mit einem Oberschenkelhals-
bruch versterbe im ersten Jahr.
Deshalb ist ein wichtiger Ansatz,
Knochenerkrankungen fruhzeitig zu
erkennen und idealerweise bereits



(Qualititsmanagement), Arztlicher Direktor Prof. Dr.

praventiv zu behandeln. Im St. Josef-
Stift und Reha-Zentrum profitieren
die Patienten von der hohen Speziali-
sierung, der Expertise der Mitarbeiter,
der guten Ausstattung und der guten
interdisziplindgren Zusammenarbeit.
Arztlicher Direktor Prof. Dr. Michael
Hammer: ,Alle Knochenprobleme
werden im Kontext mit entztindlich-
rheumatischen und orthopadischen
Erkrankungen diagnostiziert und be-
handelt. Besonders wertvoll ist fur den
Patienten die enge Zusammenarbeit

,Das St. Josef-Stift und das
Reha-Zentrum bieten
bei Knochenerkrankungen
das Gesamtpaket von
Diagnose, Behandlung und
Patientenschulung an.”

Dr. Hartmut Bork

zwischen den Fachabteilungen, so
dass auch Aspekte von Spezialdiszipli-
nen wie etwa die Wirbelsaulenchirur-
gie miteinbezogen werden konnen.”

Diagnostik und Therapie erfolgen
nicht nur im Rahmen stationarer Be-
handlungen. ,Viele niedergelassene
Arzte weisen uns ambulante Patien-
ten zu, zum Beispiel fur Knochen-
dichtemessungen sowie fur indivi-
duelle Therapieempfehlungen und
die strukturierte Kontrolle des Krank-
heitsverlaufs’, legt Osteologin Dr. An-
na Maier, Oberarztin der Klinik fur
Rheumatologie, dar.

Was macht die hohe osteologische
Fachkompetenz im Stift aus? Kran-
kenhaus und Reha-Zentrum verfugen
mit Dr. Hartmut Bork, Dr. Anna Maier
und Dr. Martina Ratanski Uber drei
osteologisch ausgebildete Mediziner.
Allein in 2019 gab es 1.329 Knochen-
dichtemessungen; dartber hinaus
Knochenbiopsien und spezialisierte
Labordiagnostik  hinsichtlich  be-
stimmter osteologischer Parameter.

In umfangreichen Schulungen wur-
den insgesamt neun Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus der Physiothera-
pie, der Rontgenabteilung und aus
dem Team der Diatassistentinnen fur
die spezielle osteologische Diagnose,
Therapie und Ernahrung geschult. thr
Wissen geben die Fachleute in Vor-
tragen fur Patienten, zum Beispiel in

ches osteologisches Schwerpunktzentrum

der Patientenakademie oder in Schu-
lungen fur stationare Patienten wei-
ter. Der hohe Stand des Wissens wird
in osteologischen Qualitatszirkeln ge-
halten und ausgebaut.

Bei der Dokumentation der osteolo-
gischen Kompetenz im Stift unter-
stitzte Qualitatsmanagementbeauf-
tragte Martina Stangl. Die Zahlen tru-
gen Claudia Niemann (Leistungssteu-
erung) und Anne Bexte vom Labor
zusammen.

EPZ-Zertifikat
verlangert:
Re-Zertifizierung
erst 2021

tatt der Re-Zertifizierung fur
Sdas EndoProthetikZentrum

der  Maximalversorgung
fand coronabedingt in diesem
Jahr eine Offsite-Prufung statt.
Alle erforderlichen Dokumente
und Datenblatter der Klinik ftr
Orthopadie und Traumatologie
und der Klinik fur Rheumaortho-
padie wurden eingereicht. Nach
Prufung und Bewertung dieser
Unterlagen, die die hohe Qualitat
bei der Versorgung mit Huft-
und Knieendoprothesen doku-
mentierten, folgte eine Verlange-
rung des Zertifikats um ein Jahr.
Im Herbst 2021 wird dann die ei-
gentliche Re-Zertifizierung mit
einem zweitagigen Auditoren-
Rundgang durch die beiden
Fachabteilungen nachgeholt, so
Qualitatsmanagementbeauftrag-
te Martina Stangl.
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Einfach perfekt!

Perfekt Dienstleistungen ist Markenzeichen fur viele verschiedene Services

Wenn Stefanie Korte die Arbeit von Perfekt Dienstleistungen GmbH in einem griffigen Bild beschreiben will, dann
fallt ihr eine achtarmige Krake ein, die am besten acht Aufgaben gleichzeitig erledigt. So oder dhnlich fiihlt sie sich
mit ihrer Kollegin Renate Gaida, wenn beide von ihrer ,Schaltzentrale” im Sockelgeschoss des Parkfliigels die
Krakenarme koordinieren: Immer da, idealerweise tiberall gleichzeitig und hochst flexibel. Denn Perfekt
steht nicht nur fiir tadellose Reinigung und Hygiene in allen Bereichen von Krankenhaus, Reha und Alten-

hilfe. Langst ist ,Perfekt” auch zum Markenzeichen geworden fiir: Gepdckservice, Speisenerfassung, Spiil-

dienst, Hol- und Bringedienst in der Kiiche, Wohnheim, Reha-Restaurant-Service und neuerdings auch Stoff-
maskenaufbereitung. Ab Januar kommt noch die Reinigng im St. Josef-Haus Ennigerloh dazu.

iese Vielfalt an
DAufgaben wird
von einem gro-

Ren Team aus 244
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit 19
Nationalitdten ge-
stemmt. Kein Wunder, Und Lésungen galt es im
dass Kommunikation an dieser Corona-Jahr reichlich zu finden:
Stelle eine wichtige Rolle spielt, da- Arbeitsbereiche mussten
mit - um im Bild zu bleiben - die neu
Krakenarme sich nicht verheddern
und wissen, was zu tun ist. Denn

v

ruck, wenn es hakt oder ren wichtiger als
Losungen gefunden die Oberkante

werden mussen. von Bil-

der-
rahmen.

neben den vielen Routineaufga- Skurilles
ben erforderte insbesondere die aufge-  warauch
Corona-Zeit enorme Flexibilitat teilt, Teams dabei,

der Teams.

,Schon vor Corona haben wir fir
die Arbeitsbereiche ein System von komplett neues
Ansprechpartnern aufgebaut. Das Team fur
kam uns in der Corona-Zeit be- die Aufbereitung und

umgestellt
werden, ein

er-
innert
sich Stefa-
nie Korte,
die zum Kir-

sonders zugute, weil die oft gedn- Ausgabe der Stoff- chenlockdown
derten Verordnungen sehr viel Fle- masken aufgebaut die Weihwasser-
xibilitat erforderten. Kommunika- werden. Bei allen becken in der
tion und ein guter Informationsfluss Umstellungen Kapelle

waren auch vorher schon Grundla- musste am Ende ent-

ge fur die hohe Qualitdt der Arbeit’,  die Rechnung von lee-

beschreibt Hauswirtschaftsleitung Plus- und Minus- ren

Roswitha Mechelk. Die Ansprech- stunden fiir alle Team- musste.

partner wirken in beide Richtungen:  mitglieder aufgehen. Der Ausschit-

Sie erhalten die wesentlichen Infor- Isolierbereich auf der B1 stellte be- ten ging ja

mationen Uber Stefanie Korte und sondere Anforderungen aus hygie- nicht.

Renate Gaida und geben sie in ihr nischer Sicht. Die Schwerpunkte So manche

Team weiter. Andersherum melden wurden neu justiert: Griffflichen Krote musste ge-

sie aus der praktischen Arbeit zu- wie Turklinken und Handlaufe wa- schluckt werden, um die Corona-
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Zeit fur Mitarbeiter wie Patien-
ten sicher zu gestalten. Das
hochgelobte Konzept mit

zwei Reha-Restaurants
und ausgiebigen Es-
senszeiten fur die Pa-
tienten musste auf ei-
nen Zwei-Schichtbe-
trieb in jedem Re-
staurant umge-
stellt werden.
Ein erheblicher

v

Mehrauf-

wand
fur die
Mitarbei-
terinnen,
die

noch
dazu den
Unmut
mancher Pa-
tienten abfe-
dern mussten.
,Toll hat das
Team das um-
gesetzt”,
zollt
Ros-
witha
Mechelk
Respekt.
Auch in der
Spulkuche,
wo keine Tren-
nung in zwei Teams
moglich war, lief die Arbeit mit Ab-

standhalten und Masken weiter -
wohlgemerkt bei einer Umgebungs-
temperatur von 30 Grad.

Ein groBer Pluspunkt war in der Si-
tuation auch die exzellente Zu-
sammenarbeit mit dem Team der
Hygienefachkréafte. Dieses Know-
how im Ricken zu haben, war ein
echtes Pfund fur Perfekt. ,Das Hy-
gieneteam war immer an-
sprechbar, immer flexibel,
immer freundlich und

alle Aussagen immer mit
Augenmall. Es muss ja auch
praktikabel sein“, meint Stefa-
nie Korte, die zugleich auch
Hy-

gie-
nebeauf-
tragte fur
Perfekt ist.
Daruber hin-
aus musste
die Arbeit in allen an-
deren Bereichen
ebenfalls weiter-

laufen. Zum Bei-
spiel im OP, ein

besonderer Be-
reich, der auch
ohne Corona ganz
besondere Reini-
gungsanforderungen stellt.
Hier werden alle Flachen, sogar die
Waénde, mindestens einmal am Tag
gereinigt und desinfiziert.

@ In der Schaltzentrale: Bei Stefanie Kor-
te und Renate Gaida laufen alle Faden zu-
sammen. Von hier aus werden Dienstplane,
Einsatze, Sonderaufgaben und samtliche
taglich anfallenden Aufgaben koordiniert.

@ Auf der Station A1 iibernehmen Irina
Sirotkin (I.) und Rocio de La Hoz Sanchez
(r.) die Bettenaufbereitung. Emine Ozcan
(Mitte) ist ihre Ansprechpartnerin.

® sandro Corazza ist Ansprech-
partner fiir die Reinigung im
Zentral-OP und sorgt fiir die
maschinelle Reinigung der
OP-Schuhe.

@ Mit einer Aufsitzrei-

nigungsmaschine ist Kat-
ja Koeva auf den Fluren
unterwegs und saubert
grofRe Bodenflachen.

® Den taglichen Gepackservi-
ce vom St. Josef-Stift ins Reha-Zentrum
tbernimmt Christian Spillmann.

® Hotelfachfrau Lena Kohlhaas (r.) ist

Ansprechpartnerin fiir alle hauswirtschaft-

lichen Fragen im Reha-Zentrum und
spricht sich taglich mit Pflegeleitung
Ursula Coerdt-Binke ab.

@ rliegender Wechsel: Tische abrau-
men, abwischen und wieder neu ein-

decken. Das Zwei-Schicht-System im
Reha-Restaurant bedeutet fir das Restau-
rant-Team von Simone Schwarzer (r.) sehr
viel mehr Arbeit.

® Frische Handtiicher und samtliche
Pflegeutensilien hat Nicole Wegmann im
Blick. Im St. Elisabeth-Stift ibernimmt sie
die Aufbereitung der Pflegewagen, damit
die Pflegemitarbeiterinnen und -mitarbei-
ter alle Materialien griffbereit haben.

® Heidrun Rutsch (1) ist Hotelfachfrau
und als Mitarbeiterin in der Hauswirtschaft
fiir das Wohnheim zustandig. Mit Haus-
wirtschaftsleitung Roswitha Mechelk be-
spricht sie die Hausregeln.
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Es gibt viele Griinde fur die Wahl des Arbeitgebers. Einer ist zum Beispiel: Empfehlung durch Familie, Freunde und Bekannte.
In einer kleinen Serie stellt der Blickpunkt ,Generationenpaare” von Eltern und Kindern vor, die in der Stiftung St. Josef-Stift
arbeiten. Die Jupp-Stift-Familie hat viele Zweige und Verdstelungen.

Viehfeqer & VIEHFEGER
J A

Eine ganz besondere Pflege-Biograpie: Frank Viehfeger, Stationsleitung C2, schulte einst vom Bergmann auf Gesundheits- und Krankenpflege

um. Sohn Phil trat in Vaters FuBstapfen und arbeitet jetzt im Pflegeteam des Reha-Zentrums.

ater und Sohn im gleichen Be-
\/ruf - das kommt ofter vor. Aber
beide in der Krankenpflege -
das ist schon etwas Besonderes. So

wie bei Frank und Phil Viehfeger aus
Ahlen, wobei Vater Frank einen ganz

30| Blickpunkt 1.2021

besonders verschlungenen Weg ein-
schlug.

Gepragt durch die Zeche Westfalen
in Ahlen, machte Frank Viehfeger ei-
ne Schlosserlehre und arbeitete 14
Jahre als Bergmann unter Tage. Bis

1994 - dann war buchstablich
,Schicht im Schacht”, die Zeche
machte dicht. Er entschied sich far
den Weg der Weiterqualifizierung.
Wahrend die meisten seiner Berg-
mannskollegen in technischen Beru-



fen blieben, schulte Frank Viehfeger
zum Gesundheits- und Krankenpfle- :
ger um. AuBer der traditionell weilen -
Berufsbekleidung sieht er noch eine :
weitere grofle Gemeinsamkeit seines
friheren und seines heutigen Berufs:
,Im Bergbau muss man sich zu hun-
dert Prozent auf seine Kollegen ver- -
lassen konnen. In der Krankenpflege :
mussen wir uns auch aufeinander
verlassen, weil wir Verantwortung far -
die Patienten haben." Dass das in sei- :
nem Team auf der Station C2 gut :
funktioniert, macht ihn sehr zufrie- :
den: ,Wir sind ein gut zusammenge-
wachsenes Team. Es ist ein Stick Fa- :

milie fur mich.”

Sohn Phil stieg nach dem Abitur in
Vaters FuBstapfen, hatte da aber :
schon Krankenhausluft im St. Josef-
Stift geschnuppert als Schilerjob und -
wahrend seines Zivildienstes. Seiner :
Ausbildung in Ahlen folgte die erste :
Stelle auf einer Inneren Station und - :
wie schon bei seinem Vater -
schlieflich der Wechsel nach Sen- :
denhorst. Seit knapp drei Jahren ar- -
beitet er im Reha-Zentrum. ,Das war -
eine richtig gute Entscheidung: Ich :
arbeite sehr gerne mit Menschen zu-
sammen, und hier kann man sich :
auch mal Zeit nehmen, mit Patienten :
zu reden und zuzuhoren, so wie man -
es sich in der Krankenpflege wiin- :
schen wirde." Aber auch fur ihn per-

sonlich hat sich durch den Wechsel

vieles zum Guten gewendet: ,Dass es -
mir hier gut geht, weifs ich zu schat- :
zen, und das ist eine grolle Motiva- :

tion fur mich!”

Beide haben ihre Berufs- und Ar- :
beitgeberwahl nie bereut. Vater Frank :
Viehfeger beschreibt es so: ,Das Ar-
beitsumfeld im St. Josef-Stift ist etwas :
ganz Besonderes. Wir leben hier auf

einer Sonneninsel.”

Patientenakademie in Corona-Zeiten

Angepasst an die jeweils aktuelle Situation findet die Patientenakademie in
unterschiedlichen Formaten und Kombinationen statt:
» Prdsenzveranstaltung mit Hygienekonzept

+ Vortrag im Internet

- Telefonaktion fur individuelle Fragen

Bitte melden Sie sich unter der Telefonnummer an, die bei der jeweiligen Ver-
anstaltung angegebenen ist. Dort erhalten sie Informationen, in welchem For-
mat die Veranstaltung angeboten wird. Fuir Vortrdge im Internet wird lhnen ein

Link zugeschickt.

Patientenakademie
im St. Josef-Stift
1. Quartal 2021

Mittwoch, 27. Januar 2021
Funktionsstérungen der Hand

Typische Krankheitsbilder und deren
tologie, Klinik fur Anasthesie und

Therapie
16 Uhr

Klinik far Ambulante Operationen
- Anmeldung: Telefon 02526 300-

und Sporttraumatologie

Anmeldung: Telefon 02526 300- :

6603

Mittwoch, 3. Februar 2021
Der enge Spinalkanal - was tun?

Beweglichkeit erhalten - Lebens- :
qualitat gewinnen: Symptome und :
Behandlung an Hals- und Lenden-
wirbelsdule, Demonstration einer
: 16 Uhr

© Schmerzklinik fur Gelenk- und

Operation

16 Uhr

Klinik fur Wirbelsaulenchirurgie
Anmeldung: Telefon 02526 300-
6602

Mittwoch, 10. Februar 2021
Osteoporose interdisziplinar
Diagnose, Therapie und Ernahrung
16 Uhr

Klinik far Rheumatologie,
Reha-Zentrum am St. Josef-Stift

Anmeldung: Telefon 02526 300- :

6604

:  Mittwoch, 24. Februar 2021
. Das kiinstliche Kniegelenk -
wann erforderlich?

Hilfe auf dem Weg zur Entschei-

§ dung
- 16 Uhr

Klinik fur Orthopadie und Trauma-

Intensivmedizin, Reha-Zentrum am
St. Josef-Stift

6601

© Mittwoch, 10. Mérz 2021
. Ein besseres Leben mit chroni-
. schen Schmerzen

Die multimodale Schmerzthera-
pie - ein stationdres und tagesklini-
sches Angebot fur chronische
Schmerzpatienten

Ruckenbeschwerden

: Anmeldung: Telefon 02526 300-
L 6609

+++++++ A+
Eine Anmeldung ist fiir alle Veranstaltungen erforderlich.
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Sendenhorster Ultraschallkompetenz im WorldWideWeb

elenkultraschall ist in der
Kinder- und Jugendrheuma-
tologie ein herausragendes

Diagnose-Instrument. Unter Coro-
na-Bedingungen musste sich die
Wissensvermittlung zur Arthroso-
nographie neue Wege suchen. Im
Oktober fand der Sonographie-
grundkurs im St. Josef-Stift mit
halbierter Teilnehmerzahl und ei-
nem stringenten Hygienekonzept
statt. Gastgeber PD Dr. Daniel
Windschall, Dr. Sven Hardt und
Sebastian Schua demonstrierten
die Ultraschalltechnik, die auf einen
groflen Bildschirm tUbertragen wur-
de. Die praktischen Ubungen er-
folgten ohne Probanden im Teil-
nehmerkreis.

GroBen Aufschwung erlebten di-
gitale Formate. Im Rahmen des
Ped-MUS-Projekts nahmen im No-
vember rund 300 Teilnehmer aus
aller Welt an einem Webinar zur
ultraschallgefuhrten Gelenkpunk-
tion bei Kindern teil. Als Referent
war auch Ped-MUS-Co-Autor PD
Dr. Daniel Windschall mit dabei.
Ziel des Webinars war es, zu ver-

Gelenkultraschall bei Kindern war Thema des Kurses der Klinik fiir Kinderrheumatologie.

mitteln, wie die Punktionsnadel in
groflen wie kleinen Gelenken sicher
gefuhrt werden kann, damit sich
das Medikament optimal im Ge-
lenkspalt verteilt.

Das Autoren-Trio von Ped-MUS
bereitete im Herbst dartber hinaus
ein Video-Tutorial vor. Dr. Johan-
nes Roth (Kanada), PD Dr. Daniel
Windschall (Deutschland) und Dr.

25. Adventssymposium

dem traditionell die drei rheumatologischen Fach-

D ie Jubilaumsausgabe des Adventssymposiums, zu

abteilungen des St. Josef-Stifts einladen, fand 2020
coronabedingt online statt. In Zusammenarbeit mit der Arz-
tekammer wurden die Vortrage mit interessanten Neuigkei-
ten zur Behandlung entztndlich-rheumatischer Erkrankun-
gen auf der Fortbildungsplattform llias Ubertragen. Zeit-
weise hatten sich Uber 120 Teilnehmer eingeloggt. Das On-
lineformat bot den Vorteil, dass auch Interessierte mit wei-
ten Wegen aus dem In- und Ausland dem Symposium fol-

gen und den Kontakt untereinander starken konnten.
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Clara Malattia (Italien) produzierten
jeweils eigene Filmsequenzen, die
in Kanada zentral gesammelt und
zu einem gemeinsamen Filmbei-
trag zusammengeftgt wurden. In
Zusammenarbeit mit dem Team
von MEG Medien zeichnete Wind-
schall seine Anmoderation fur den
Ultraschall an Huft- und Fingerge-
lenken im St. Josef-Stift auf.

Gastgeber und Referenten aus dem St. Josef-Stift.



Extra-Schutz mit
FFP2-Masken

as Tragen von Masken,
DAbstand und Hygienere-
geln sind das A und O in

der Corona-Pandemie. Damit
sich Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter auch aullerhalb der Ar-
beit in kritischen und riskanten
Situationen (z. B. OPNV) schut-

Grippe-Impfung so gefragt wie nie zuvor

ie Grippeschutzimp-
Dfung haben im
Herbst und Winter

2020 deutlich mehr Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
in Krankenhaus, Reha-Zen-
trum und Pflegenetzwerk
genutzt als in den Vorjah-
ren. Gerade das Angebot
der Impfmaoglichkeit in ei-

zen konnen, erhielten im No-
vember alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter jeweils funf FFP-
2-Masken. Diese Masken mit ei-
nem besonders hohen Schutz-
standard konnen individuell im
privaten Umfeld zum eigenen
Schutz genutzt werden.

nem Raum vor dem Spithéver-Forum und der Einsatz eines mobilen Impf-
teams, das zu groleren Besprechungsrunden und Fortbildungen angefor-
dert werden konnte, erreichte viele Teams. Bis zum Redaktionsschluss des
BLICKPUNKT Anfang Dezember hatten 467 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter das kostenfreie Impfangebot genutzt; plus einer unbekannten Zahl
von Mitarbeitern, die sich bei ihrem Hausarzt impfen lieBen. Zum Ab-
schluss der Impfaktion dankte der Arztliche Direktor Prof. Dr. Michael
Hammer allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Medizin und Pflege,
die die Impfaktion begleitet und dadurch erméglicht haben.

Informationsaustausch mit der Bezirksregierung

schaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann erorterten
mit den beiden Expertinnen die aktuellen Her-
ausforderungen, die sich fur die Krankenhau-
ser in der Region im Zusammenhang mit der
Bewaltigung der Corona-Pandemie stellen.
Dartber hinaus steht fur die Kliniken das The-
ma Krankenhausplanung NRW auf der Agenda.
Diese vom Ministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales angestofRene Reform der Kran-
kenhausplanung hat zum Ziel, kunftig nicht
mehr auf Basis von Krankenhausbetten zu pla-
nen, sondern anhand von medizinischen Leis-
tungen. In einem Gutachten wurde ermittelt,
dass sich in der flachendeckenden Versorgung die

Kamen zum Informationsaustausch ins St. Josef-Stift: Regierungsprasidentin
Dorothee Feller (vorne li.) und Dezernentin Dr. Simone Gurlit.

u einem Informationsaustausch empfing das St.
Zjosef—Stift Regierungsprasidentin Dorothee Fel-
ler und die neu ins Amt berufene Dezernentin
Dr. Simone Guirlit, die unter anderem fur den Bereich
Offentliche Gesundheit und Krankenhausforderung

zustandig ist. Kuratoriumsvorsitzender Werner Strot-
meier, MdB Bernhard Daldrup (Kuratorium) und Ge-

Tendenz einer medizinischen Uberversorgung in den
Ballungszentren und teilweise einer Unterversorgung
in den landlichen Gebieten zeige. Die Landesregierung
mochte laut Gesetzentwurf kinftig in den Kranken-
hausplan aufnehmen, welche Kliniken welche medizi-
nischen Leistungen erbringen durfen.
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30 Jahre

Susanne Reher

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C3

Monika SchleR,

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B1

Elfriede Weber

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

Susanne Tertilt

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C2

Claudia Nebich

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2
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Peter Korting
Gesundheits- u
Station C2
Gabriele Schmetkamp
Mitarbeiterin in der
Zentralsterilisation
Cornelia Korting
Gesundheits- und Krankenpfleg
Station B5
Katja Bo

pfleger,
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Martina
Qualitat:
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25 Jahre

Katharina Miller

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C2

Bettina Menke

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C1

Ursula Simon

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Gisela Lienau

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B4

Martina Kithnapfel
Physiotherapeutin, Therapiezentrum
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Karin Katzmarzik ‘

Raumpflegerin/Wascheausgabe

Di t
Geschéftsfuhrer

d Kranken pﬂegerin',!-

- und Krankenpflegerin,

Mitarbeiterin
ment

Adriana Stiller
Mitarbeiterin in Kiche
Peter Hiisen

Physiotherapeut, Therapiezentrum
Ralf Beier

Stellvertretende Leitung Station C3
Melanie Schiirmann

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Ambulanz

Ursula Wotzka

Mitarbeiterin in der Ktiche
Norbert Linnemann

Maurer, Technischer Dienst

20 Jahre

Hildegard Budde

Mitarbeiterin der Finanzbuchhaltung
Markus Geilen

Leitung Team Hygienefachkréafte




mitgeschrieben

Elisabeth Holscher

Leitung Station A1

Michael Beckmann

Gesundheits- und Krankenpfleger,
Intensivobservation

Sigrid Kaminski-lckhorn
Mitarbeiterin im Schreibdienst
Therese Gajewski

Raumpflegerin, Zentral-OP

Heike Witte

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A1

Nina Gross

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C1

Annette Gausling

Mitarbeiterin in der Ktiche

Martina Paschke

Leitung Patientenmanagement
Werner Vlaikov

Masseur und med. Bademeister,
Therapiezentrum

Gerburgis Kleikamp
Stationssekretarin, Station B5
Monika Koelen-Meyer
Mitarbeiterin im Sozialdienst
Elisabeth Raspe

Mitabeiterin in der
Zentralsterilisation

Ulrich Vo

Gesundheits- und Krankenpfleger,
Station B3

Lilli Altergot

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Daniel Schild

Stellvertretende Leitung Intensiv-
observation

Tatjana Rogalski

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B4

Marcel Jorke

Gesundheits- und Krankenpfleger,
Station B 2 und Hygienefachkraft
Bozena Kijanski

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C2

Alexandra Leibner-Wiesniewski
stellvertretende Leitung Station C2

Olga Fuhr

Raumpflegerin in der Kiche
Elwira-Maria Krause
Rontgen-Mitarbeiterin, Diagnostik-
zentrum

Marek Adamczyk
Orthopadiemechaniker, Orthopéadi-
sche Werkstatt

10 Jahre

Dr. Christoph Rokahr

Oberarzt in der Klinik fur Rheuma-
orthopéadie

Barbara Buschhoff

Sekretariat, Klinik fur Anadsthesie und
Intensivmedizin

Karin Illigens

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C3

Susanne Kaldewei
Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Dr. Andreas Zdebel

Oberarzt, Klinik fur Angdsthesie und
Intensivmedizin

Carmen Lucia Facion-Steenbock
Facharztin, Klinik fir Anasthesie und
Intensivmedizin

Marcus Fiichtenkoétter

Facharzt, Klinik fur Orthopadie und
Traumatologie

Tanja Lai

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Helen Grulke

Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Katharina Weigelt

Masseurin und med. Bademeisterin,
Therapiezentrum

Linda Konig-Lansing
Ergotherapeutin, Therapiezentrum
Anna-Maria Sievers

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B3

Kathrin Schliiter

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A1l

Anna Katharina Frenster
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B4

Julia Kiipper
Physiotherapeutin, Therapiezentrum

St. Elisabeth-Stift

30 Jahre

Mechthild Willinghofer
Krankenpflegehelferin, Wohnbereich
1. Obergeschoss

20 Jahre

Kerstin Huther
Altenpflegehelferin, Nachtdienst
Gabriele Steffen
Altenpflegerin, Wohnbereich

1. Obergeschoss

Valentina Wohlgemuth
Leitung Wohnbereich Erdgeschoss
Anneliese Recker
Pflegehelferin, Kurzzeitpflege
Hanka Schuldt

Altenpflegerin, Wohnbereich

1. Obergeschoss

Sabine Degenkolbe
Pflegehelferin, Wohnbereich
Erdgeschoss

10 Jahre

Daniela Zech,

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Tagespflege

Canan Ates
Hauswirtschaftsmitarbeiterin,
Tagespflege

St. Josefs-Haus

25 Jahre
Marita Simon
Pflegehelferin, Marien-Wohnbereich

20 Jahre

Petra Hunkemoller
Mitarbeiterin in der Verwaltung
Maren Katzmarzik
Hauswirtschaftsmitarbeiterin,
Marien-Wohnbereich

10 Jahre

Manuela Gronewdller
Pflegehelferin, Marien-Wohnbereich
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20 Jahre
Tanja Brochtr
Altenpflegeri
Kari

Ruhestan

>t. Jos

Marlies Ben
ellvertretende
audia Bogge

sundheits- und Krankenpflegerin,

Station B1

Anita Dechering

Krankenpflegehelferin, Station A1l

Mechtild Eilermann

Stationsleitung C3

Dr. Gerd Ganser

Chefarzt, Klinik fur Kinder- und

Jugendrheumatologie

Birgit Harren

Mitarbeiterin Bticherei und Sozial-

dienst

Maria Hermes

Kinderpflegerin, Station C2

Stephanie Kaltenborn

Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Station C2

enleitung
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0 Jahre
ehtap Hamar

eoerin

mpflege
onika Pot
Raumpflege
elyn
umpfleg
Anna Kandzia
Raumpflegerin i
Karina Edling
Raumpflegerin ift
Gabriele Szczuka =
Raumpflegerin im St. Josef-Stift

Jutta Ke

Masseuri demeisterin
im Thera

Birgitta

Sekretariat Station B 5
Monika Koelen-Meyer
Mitarbeiterin im Sozialdienst
Ingrid Konig

Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Station B2

Dr. Miroslaw Kulaga
Oberarzt, Klinik fur Anasthesie
und Intensivmedizin

Dr. Roushan Lambert
Oberérztin, Klinik fur Anasthesie
und Intensivmedizin

Hedwig Lohmann
Mitarbeiterin in der Ktiche
Eva Piechaczek

Mitarbeiterin in der Ktiche

nd Krankenpflegerin,

a-Therapie-
zen ;
Nadine Neu
Gesundheits- un
Pflegedienst

Bernadett
Gesundheits
Station C1
Ulrike Schmitz
Mitarbeiterin in
iltrud S
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B3
Waltraud Seyda
Mitarbeiterin in der Ktiche
liga Wiechers
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Ambulanz
Ursula Wotzka
Mitarbeiterin in der Ktiche

Perfekt

Danuta Mohrhardt
Raumpflegerin



Uberraschungspakete waren der Renner!

Bundesverbandes Kinderrheuma e.V. hat alle Erwar-
tungen Ubertroffen: Fast 300 Pakete gingen buch-
stablich weg wie warme Semmeln und waren in diesem Co-
rona-Jahr ein wurdiger Ersatz fur den Adventsbasar, der in
der bekannten Form nicht stattfinden konnte. Viele Familien

D ie Weihnachtsuberraschungspakete-Aktion  des

,Von Herzen mochten wir uns bedanken
bei den vielen wunderbaren Menschen im
St. Josef-Stift, die uns durch ihre Organisations-
hilfe und durch die zahlreichen Paketkdufe
so wunderbar unterstiitzt haben.

Es hat uns viel Freude gemacht!”

Aus dem Dankesbrief vom Bundesverband Kinderrheuma e.V.

aus dem Verein, Mitarbeiterinnen des Familienbtros und
aus dem St. Josef-Stift backten, bastelten, packten und ruhr-
ten die Werbetrommel fur die Aktion. Viele liebevolle Acces-
soires fur eine stimmungsvolle Adventszeit wurden in die-
sem Jahr in Kisten gepackt und auf Vorbestellung im St. Jo-
sef-Stift und im Reha-Zentrum verkauft. ,Es war eine tolle
Teamaktion, und wir sind sehr dankbar fur die Unterstiit-
zung!”, dankte Jutta Weber vom Familienbtro.

Alternative zum Adventsbasar: Coronabedingt packte der Eltern-
verein schone Dinge fiir den Advent kurzerhand in Kisten. Die
Uberraschungpakete gingen weg wie warme Semmeln.

Offenes Blcherregal in der Magistrale

ie Medienecke in der Magistrale
D ist nun um einen Bereich mit of-

fenen Bucherregalen erganzt
worden. Ende November befullte Uschi
Puke die Regale. Den Grundstock bildet
eine Auswahl von Romanen, Sachbu-
chern und Bildbanden aus dem Be-
stand der ehemaligen Krankenhausbu-
cherei. Fur die Dauer ihres Aufenthaltes
konnen sich Patienten Bucher leihen
und im Anschluss zurtckstellen. Patien-
ten kdnnen auch eigene gut erhaltene
Bucher, die sie nicht mit nach Hause
nehmen wollen, dort einstellen. Ein
weiteres offenes Buchregal befindet
sich in Reha A sowie eine Auswahl von
Kinderbtchern auf der CO.
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Kompass in vielen Lebensfragen

Seniorenberatung: Dr. Anne Schutte vertritt Angelika Reimers

ie Seniorenberatung der Hein-
Drich und Rita Laumann-Stif-
tung ist seit mehr als zehn Jah-
ren eine feste Institution in der Fuf3-
gangerzone von Sendenhorst. Angeli-
ka Reimers gibt dem Buro ein ,Ge-
sicht”. Als feste Ansprechpartnerin in
Urlaubs- und Vertretungszeiten steht
nun Dr. Anne Schitte an ihrer Seite.
Beide zusammen sorgen dafur, dass
das Buro an der Weststralle 6 rund
ums Jahr verlasslich erreichbar ist.
Das Seniorenburo bietet alteren
Menschen, deren Angehorigen und
allen Interessierten einen offenen An-
laufpunkt fur Fragen rund um diese
Lebensphase. In vielen Fallen drehen
sich die Gesprache um Unterstit-
zungsbedarf und Pflege, wenn die Le-
bensfuhrung in einer viel zu grol} ge-
wordenen Wohnung oder dem Ei-
genheim allmahlich schwierig wird.

Die dann erforderlichen Anpassun-
gen sind fur die Betroffenen, aber
auch fur die (pflegenden) Angehori-
gen oft ein grofBer Kraftakt und ein
Prozess, der mit vielen kleineren und
groferen, manchmal schmerzhaften
Abschieden verbunden ist.

Fur viele Menschen sind aber auch
die Moglichkeiten der Unterstutzung,
das System der Pflegegrade und die
Kontaktaufnahme mit der Pflegeversi-
cherung ein Buch mit sieben Siegeln.
Das Seniorenburo bietet unabhangi-
ge Beratung an und fungiert als eine
Art Kompass. Gerade wenn sich der
Gesundheitszustand schlagartig ver-
andert und Pflege notig wird, oder
wenn alte Menschen durch den To-
desfall ihres Ehepartners plétzlich al-
leine vor einem Berg von Herausfor-
derungen stehen, sei es wichtig, den
Durchblick zu behalten. Das ist oft

Angelika Reimers (l.) wird in Abwesenheitszeiten von Dr. Anne Schiitte im Seniorenbiiro
der Laumann-Stiftung vertreten. Sie beraten Betroffene und Angehérige in allen Fragen
rund ums Alterwerden, Pflege, Pflegegrade, Wohnraumanpassung und Patientenverfiigung.

38| Blickpunkt 1.2021

auch fur die erwachsenen Kinder
schwierig, wenn sie neben der eige-
nen Familie und ihrer Berufstatigkeit
Verantwortung fur ihre altgeworde-
nen Eltern tbernehmen.

Angelika Reimers und Dr. Anne
Schutte schopfen in ihrer Beratungs-
tatigkeit aus einer langjahrigen Be-
rufserfahrung vor allem in der Alten-
pflege. Angelika Reimers verfugt zu-
dem Uber gerontopsychiatrische Ex-
pertise zu Krankheitsbildern wie Alz-
heimer und Demenz. Dr. Anne
Schutte ist seit mehr als einem Jahr
Beauftragte fur palliative und seelsor-
gerische Beratung und Begleitung im
Pflege- und Betreuungsnetzwerk der
St. Elisabeth-Stift gGmbH. In diesem
Zusammenhang ist sie eine ausge-
wiesene Expertin zum Thema Ge-
sundheitliche Vorsorgeplanung, wo-
zu auch eine Patientenverfigung ge-
hort.

Die Turen des Seniorenburos stehen

aber auch Menschen offen, die Kon-
takt suchen, sich Uber gesellige Ange-
bote vor Ort informieren wollen, sich
bestehenden Initiativen anschlielen
oder sich ehrenamtlich einbringen
wollen. Zwar lagen wahrend der Co-
rona-Zeit viele Angebote brach, doch
prinzipiell ist das Seniorenburo auch
hierfur Anlaufstelle.
» Das Seniorenburo ist montags,
dienstags, mittwochs und freitags von
10 bis 11.30 Uhr sowie donnerstags
von 16 bis 17.30 Uhr geoffnet. Tele-
fonischer Kontakt ist tber 02526 300-
3131 moglich.

o -
Heinrich und Rita

Laumann
Stiftung



Impfen ist Schutz fr sich selbst und andere

12. Sendenhorster Gesundheitstag: Dr. Michael Bornemann sprach tber aktuelles Thema

Zum Gesundheitstag mit dem Thema Impfen luden Angelika Reimers (Seniorenberatung)
und Hans-Otto Koebbert (Seniorenbeirat) ins St. Josef-Stift ein.

as Thema Impfen hat durch
D die Corona-Pandemie eine

neue Bedeutung erhalten.
Deshalb stand es auch im Mittel-
punkt des diesjahrigen Sendenhorster
Gesundheitstages, zu dem Angelika
Reimers (Seniorenbiiro) und Hans-
Otto Koebbert (Seniorenbeirat) den
Allgemeinmediziner Dr. Michael Bor-
nemann eingeladen hatten. Der Refe-
rent empfahl nicht nur die Grippe-
Impfung, sondern auch Auffri-
schungsimpfungen beispielsweise ge-
gen Tetanus, Diphterie oder Keuch-
husten. Einen Ausblick gab er auch
auf die weltweiten Bemuhungen, ei-
nen Impfstoff gegen das Corona-Vi-
rus zu entwickeln.

Die Organisation der Veranstaltung
mit limitierter Teilnehmerzahl im St.
Josef-Stift folgte einem strukturierten
Hygienekonzept.

MUNA: Etappenziel geschafft!

as MUNA-Projekt
D Miteinander und nicht
allein” hat zum Jahre-

sende ein Etappenziel erreicht:
Mit der Fertigstellung der In-
formationsflyer und dem
Internetauftritt ist MUNA nun
auch auferhalb der eigenen
vier Burowande im Service
Wohnen am Christa-Frede-
Weg 3 prasent. Frauke Santos
Saez und Viktoria Shvaibovich,
die das vom Land geforderte
Pilotprojekt betreuen, hoffen,
dass sie 2027 mit ihrer Arbeit
richtig durchstarten kénnen.
Ziel des Projektes ist es, altere
und von Einsamkeit bedrohte

MUNA

Menschen in Ennigerloh und
Umgebung naher zusammen-
zubringen. Die Corona-Pan-
demie bremste das Projekt
zwar einerseits aus, anderer-
seits verscharfte der Lock-
down aber die Vereinsamung
vieler Menschen und betont
die Wichtigkeit von Projekten
wie ,Miteinander und nicht al-
lein”. Das Projekt wurde vom
St. Josef-Haus Ennigerloh initi-
jert und beantragt, um die
Vernetzung der Menschen in
Ennigerloh und den Ortsteilen
zu fordern.

Frauke Santos Saez (l.) und Viktoria Shvaibovich prasentieren das .
frisch gedruckte Plakat fiir ihr Projektbiiro im Service Wohnen > WWW-St'Josef'

am Christa-Frede-Weg 3.

ennigerloh.de/miteinander
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Eine Tute voller Wertschdtzung

St. Josef-Stift, Reha-Zentrum und Pflegenetzwerk dankten ihren ehrenamtlich Engagierten

Die Freude und Uberraschung war riesengroR bei den Ehrenamtlichen, die in der Adventszeit ein liebevoll verpacktes Dankeschén fiir ihren wertvollen

er direkteste Weg fur ein Dan-
D keschon und Wertschatzung

geht immer noch von
Mensch zu Mensch. Digitalisierung,
die in Corona-Zeiten Aufschwung
feiert, kann dies nicht einfach erset-
zen. Das St. Josef-Stift und das Pfle-
ge- und Betreuungsnetzwerk der St.
Elisabeth-Stift gGmbH suchten somit
nach einem guten Weg, um trotz
der coronabedingten Absage von
Weihnachts- und Dankeschonfeiern
fur die zahlreichen ehrenamtlich En-

Das Kiichenteam des St. Josef-Stifts iibernahm es, die rund 300 Uberraschungstiiten am Essensverteilband zu packen. Bedacht wurden die Christlichen
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gagierten einen von Herzen kom-
menden Dank zu Ubermitteln. Her-
ausgekommen ist eine grofs angeleg-
te Aktion, bei der alle Ehrenamt-
lichen mit einer personlich uber-
reichten Weihnachtstute tberrascht
wurden.

Mit viel Liebe zum Detail wurden
schone Dinge fur die Advents- und
Weihnachtszeit ausgewahlt und lie-
bevoll in hubsch dekorierte Ge-
schenktiten verpackt. Dazu ein
Weihnachtsgruf$ und die personliche

Ubergabe entweder beim ehrenamt-
lichen Dienst oder zu Hause an der
Haustur - so kam die herzliche Geste
auch mit Maske und Abstand bei
den Empfangerinnen und Empfan-
gern im wahrsten Sinne des Wortes
gut an.

Im St. Josef-Stift nutzte der Arztliche
Direktor Prof. Dr. Michael Hammer
die Gelegenheit, den Christlichen
Krankenhaushilfen im Rahmen ihrer
Dienstbesprechung auch im Namen
von Geschéftsfuhrer Dr. Ansgar Kle-



und Dank

mann zu danken und Uberreichte der
Vorsitzenden Veronika Kunstleben
die erste Tute. Auch Birgit Kossen-
drup (Leitung Empfangsteam) und
Krankenhausseelsorger Gerold Ge-
sing druckten ihren Dank aus und
uberreichten die weiteren Uberra-
schungstiten bei einer Rundtour
durch Sendenhorst.

Die Hausleitungen des St. Elisabeth-
Stifts, des St. Josefs-Hauses, des St.
Magnus-Hauses und des St. Josef-
Hauses machten sich auf den Weg

und Ubermittelten die Weihnachts-
grufBe personlich und auch im Na-
men der Geschaftsfuhrung. ,Die Freu-
de war groff und viele hatten gar
nicht damit gerechnet’, so Netzwerk-
koordinator Markus Giesbers. Die un-
verhoffte Freude habe bei vielen Lust
geweckt, sich weiterhin ehrenamtlich
zu engagieren, sobald die Corona-
Lage es wieder besser zulasst.

Im Hintergrund haben Hauswirt-
schaftsleitung Roswitha Mechelk und
Ktchenleiter Uli Satteli mit viel Herz-

Dienst erhielten. Es war als Wertschatzung und als Ersatz fiir die coronabedingt ausgefallenen Dankeschonfeiern gemeint.

blut die Aktion vorbereitet. Neben
der liebevollen Auswahl des Tutenin-
halts sorgten sie auch dafur, dass
mehr als 300 Tuten fur alle Empfan-
gerkreise passend vom Kuchenteam
gepackt wurden. Neben den Christ-
lichen Krankenhaushilfen und den
Ehrenamtlichen im Pflegenetzwerk
wurden auch die ehrenamtlich Akti-
ven gewdrdigt, die sich in der Seel-
sorge und der Kulturarbeit in Kran-
kenhaus und Reha-Zentrum engagie-
ren.

Krankenhaushilfen, die Ehrenamtlichen im St. Josef-Stift, Reha-Zentrum und in den vier Altenhilfeeinrichtungen.
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,Jeder, der reinkommt,
ist begeistert!”

St. Josef-Haus Ennigerloh - der Eingangsbereich ist vollendet

Im ehemaligen Eingangsbereich
ist das neue Café entstanden.
Es wirkt vor allem durch die

hohe glaserne Kuppel.
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,Die Sofas sind fest gepolstert ...
,Es ist sehr schén geworden und sehr bequem.”
und wirkt sehr wertig.”

JWar hier
Bewohnerin Henni Gatzke Collani am Werk?“
Betreuungsassistentin Sabine Blesz ......................................

Bewohnerin Kathe Kleinelanghorst

Kommun'\kativ wirken die

neuen sitzecken, die ZuMm
| Jerweilen, Schauen und Plaudern
Beim Hereinkommen Sffnet sich
der. Blick ayf den Sitzbereich .
Die hohen Sofas schaffen .
8eschiitzte Bereiche,

einladen.

. Am Empfang finden Besucher einen
Nsprechpart
ow-Effekt im St. Josef- partner. Rechts gehtes jn den
\/\/Haus: Wer durch den neu-

Caféberejch und zu den Biros der

en Haupteingang eintritt,
wird von einem vollkommen neu-
en Raumgefuhl umfangen. Ein offener,
heller Bereich, geschmackvolle Mabel,
warme Holz- und Brauntone in

der Aufenthalts- und Empfangs-

zone, frische hellgelbe und hell-

blaue Streifen im Café-Bereich.

Die Bilder laden zu einem Rund-

gang durch den neu gestalteten
Eingangsbereich ein.

Hausleitungen,

Empfang und Café bilden eine
Blickachse. Am Empfang ist zug\elcht
ile mi eautoma
cine Kiichenzeile m.lt Kaffe p——
— sind Hausleitung und
Verwaltung gut und zentral

erreichbar.

Die hellgelben und hellblayen

Strei T .
treifen sing €in echter Hinguck
und .
8eben dem Cafe Leichtigkeit
und Frische
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Mit Herzblut und Kompetenz

Wertvoller Dienst fur die Menschen im Pflege- und Betreuungsnetzwerk

ie sorgen fur das Wohl der Be-
Swohnerinnen und Bewohner,

zaubern ihnen ein Lacheln ins
Gesicht und lassen auch an triiben
Tagen die Sonne scheinen. Sie sind
mit Herzblut dabeil Und: Mit ihren
ganz unterschiedlichen beruflichen
Kompetenzen bringen die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aller Berufs-
gruppen sehr viel Wissen und Erfah-
rung in die Pflege und Betreuung der
Bewohner und Gaste in Kurzzeit- und
Tagespflege ein. Sie tragen an 365 Ta-
gen im Jahr dazu bei, dass das St. Eli-
sabeth-Stift, das St. Josefs-Haus Al-
bersloh, das St. Magnus-Haus Evers-
winkel und das St. Josef-Haus Enni-
gerloh mehr sind als eine Altenhilfe-
einrichtung: Sie machen die Hauser

Mechthild
Willinghofer

Sabine
Degenkolbe

2
o
o
I
z
&
[=}
z
&
&

SENDENHORST

Valentina Birgit

Feddersen

Wohlgemuth

2
-4
o
E+
z
&
a
z
&
4
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zu einem Zuhause! Und das ist etwas
ganz besonders Wertvolles. Daftr ge-
buhrt allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und vor allem jenen, die
in diesem Jahr Dienstjubilaum feiern,
ein grofles Dankeschon!

Corona-bedingt konnte die Wardi-
gung der Jubilare nicht im Rahmen
eines gemeinsamen Beisammenseins
stattfinden. Gleichwohl lieflen es sich
die Hausleitungen nicht nehmen,
und dankten den Jubilaren auch im
Namen der Geschaftsfihrung mit
personlichen Worten und einem
bunten Blumenstraul3.

Anneliese
Recker

SENDENHORST
SENDENHORST

Daniela
Zech

SENDENHORST
SENDENHORST

SENDENHORST

St. Elisabeth-Stift

30 Jahre:

Mechthild Willinghofer
(Pflegehelferin, 1. OG)

20 Jahre:

Sabine Degenkolbe
(Pflegehelferin, Erdgeschoss)
Kerstin Huther
(Altenpflegehelferin, Nachtdienst)
Anneliese Recker
(Pflegehelferin, Kurzzeitpflege)
Gabriele Steffen
(Altenpflegerin 1. OG)

Hanka Schuldt
(Altenpflegerin 1. OG)
Valentina Wohlgemuth
(Wohnbereichsleitung

im Erdgeschoss)

Gabriele
Steffen

SENDENHORST




15 Jahre:
Birgit Feddersen
(Raumpflegerin)

10 Jahre:

Canan Ates
(Hauswirtschaftsmitarbeiterin,
Tagespflege)

Daniela Zech

(Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Tagespflege)

St. Josefs-Haus Albersloh
25 Jahre:

Marita Simon
(Pflegehelferin, Marien-
Wohnbereich)

Marita
Simon

Petra
Hunkemoller

Karin
INITele]F}

EVERSWINKEL
EVERSWINKEL

20 Jahre:

Petra Hunkemoller
(Mitarbeiterin in der Verwaltung)
Maren Katzmarzik
(Hauswirtschaft
Marien-Wohnbereich)

10 Jahre:

Manuela Gronewaller
(Pflegehelferin,
Marien-Wohnbereich)

St. Magnus-Haus Everswinkel
20 Jahre:

Tanja Brochtrup
(Altenpflegerin, Sozialdienst)
Sabine Burlage

(Pflegehelferin, Wohnbereich
Obergeschoss)

Manuela
Gronewaller

Maren
Katzmarzik

Elvira
Rosenau

Karin Nicola

(Pflegehelferin, Tagespflege)
Anna Zygmund
(Hauswirtschaftsmitarbeiterin)

St. Josef-Haus Ennigerloh
25 Jahre:

Ruth Blaum

(Pflegehelferin, Tagespflege)
Elvira Rosenau
(Pflegehelferin, Wohnbereich
St. Marien)

10 Jahre:

Mehtap Hamarat
(Altenpflegerin, Nachtdienst)
(0. Abb))

Sabine
Burlage

Tanja
Brochtrup
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EVERSWINKEL
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Freude auf vier Pfoten

Studentin Laura Steinhoff und ihr (Therapiebegleithund) Hundin Lotta

otta ist eine anderthalbjahrige
LGronudethndin und folgt Lau-

ra Steinhoff auf Schritt und Tritt.
Sie gehorcht aufs Wort und hat ihre
einjahrige Ausbildung zum Therapie-
begleithund fast abgeschlossen. Das
sind ideale Voraussetzungen fur Lot-
tas ,Mission” im St. Magnus-Haus
Everswinkel. Denn wenn Lotta mit
Laura Bewohnerinnen und Bewohner
trifft, dann spiegelt sich pure Freude
in den Gesichtern.

Hunde bringen Nahe, spenden
Warme und sind eine Art Turoffner:
JLotta ist ein Bruckenbauer fir die 4l-
teren Menschen. Man kommt gut
miteinander ins Gesprach, weil viele
Bewohnerinnen und Bewohner fru-
her selbst Hunde hatten”, meint Laura
Steinhoff, die geburtig aus Everswin-
kel kommt und im Rahmen ihres Stu-

diums der Sozialen Arbeit aktuell ihr
Praxissemester im St. Magnus-Haus
absolviert.

Streicheln, futtern, die positive Reak-
tion des Hundes erleben - all das
zaubert den alteren Menschen ein
Lacheln ins Gesicht. ,Wenn Lotta mit-
geht und im Raum ist, ist gleich mehr
Offenheit da und eine emotionale
Ebene, die ohne Worte auskommt”,
beobachtet Christian Uti vom Beglei-
tenden Dienst. Gerade fir Menschen
mit Demenz sei das wichtig. ,Sie ha-
ben oft einen guten Zugang zu Hun-
den und reagieren wacher und auf-
merksamer”, beschreibt Hausleitung
Jens Hinkemann einen weiteren posi-
tiven Effekt.

Auch Agnes Urich, die seit zwei Jah-
ren im St. Magnus-Haus lebt, freut
sich Uber Lottas Besuche und knupft

gerne an die Erinnerung an ihren ei-
genen Hund an. Wenn sie mit Lotta
spielt, sie streichelt und ihr ein Lecker-
chen gibt, scheint sie die Welt um
sich herum vollig zu vergessen.

Als Therapiebegleithund ist Lotta im-
mer in Begleitung von Laura Steinhoff
im Einsatz; darin liegt der Unterschied
zu einem Assistenzhund. Im Rahmen
der Ausbildung absolviert Lotta viele
praktische Einsatze im Umgang mit
Kindern, Senioren oder Menschen
mit Behinderung. Auch im St. Mag-
nus-Haus ist einmal wochentlich Lot-
tas Ausbilder und Mentor zu Besuch
und macht sich ein Bild von ihrer Ent-
wicklung. Lottas Ruhe und Geduld, ih-
re Toleranz fur ausgiebige Streichel-
einheiten und ihr ausgepragter Ge-
horsam sind kein Zufall, sondern Er-
gebnis einer konsequenten Erziehung.

Agnes Urich freut sich riesig tiber den Besuch von Therapiebegleithund Lotta. Die GroRpudelhiindin ist mit Studentin Laura Steinhoff wahrend
eines Praxissemesters taglich im St. Magnus-Haus und 6ffnet die Herzen der Bewohnerinnen und Bewohner.

46 | Blickpunkt 1.2021



Reiselust und Souvenirs

St. Josefs-Haus Albersloh lud zur ,Deutschlandreise” ein

Unter dem Thema ,Deutschlandreise” genossen die Bewohnerinnen und Bewohner des St. Josefs-Hauses Albersloh ein buntes Programm
mit Musik, Unterhaltung und kulinarischen Geniissen.

rlaub im eigenen Land hat in
U Corona-Zeiten Hochkonjunk-

tur; fur die Bewohnerinnen
und Bewohner des St. Josefs-Hauses
ist Urlaub in Deutschland oft mit vie-
len schonen Erinnerungen an fruhere
Zeiten verbunden. Das Thema
,Deutschlandreise” bildete somit den
roten Faden, den Michaela Wierwille
und Viktoria Shaibovich vom Beglei-
tenden Dienst ins Programm der be-
sonderen Caféwoche webten.

Die Themenwoche startete mit einer
musikalischen Deutschlandreise mit
Alleinunterhalter Guido Goodridge
und einem Bingonachmittag mit the-
matischem Bezug. Beim Deutsch-

landdinner im hubsch dekorierten
Café lieRen sich die Bewohner mit
bayrischem Obazda, Berliner Curry-
wurst und munsterlandischer Stipp-
milch mit Pumpernickel aus der Ku-
che des St. Josef-Stifts verwdhnen.
Postkarten aus deutschen Urlaubszie-
len lagen auf den Tischen und sorg-
ten fur munteren Gesprachsstoff.
Keine Feier im St. Josefs-Haus ohne
handgemachte Musik: Begleitet von
Akkordeon und Gitarre gab es zum
grofen Finale noch einmal einen bun-
ten Lieder- und Geschichtenreigen.
Die besondere Caféwoche war trotz
Corona ein Hohepunkt im Jahrespro-
gramm. Mit viel Liebe hatten der Be-

gleitende Dienst und die Betreuungs-
krafte fur einen stimmungsvollen
Rahmen gesorgt, mit Strandkorb,
Weinreben, Oktoberfest-Humpen
und anderen Souvenirs deutsche Ur-
laubsregionen in Szene gesetzt. Bei
der Durchfuhrung der Veranstaltun-
gen halfen alle Berufsgruppen mit.
Um die Abstands- und Hygieneregeln
einzuhalten, wurde in kleineren
Gruppen gefeiert. Auch das ein No-
vum: Coronabedingt war die sonst so
engagierte Mitarbeit der Albersloher
Ehrenamtlichen diesmal leider nicht
moglich. Das Corona-Jahr 2020 - es
ist in jeder Hinsicht ein Ausnahme-
jahr.
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Lebenswerk fur die Lepra

Hochgeachteter Mediziner Dr. August Beine starb 87-jahrig /
Chirurgische Expertise im St. Josef-Stift erworben

it Dr. August Beine ist eine
M besondere Medizinerper-
sonlichkeit im Oktober 2020

im Alter von 87 Jahren verstorben:
Der Tropenmediziner, Orthopade
und Priester galt weltweit als einer
der fuhrenden Spezialisten fur die Be-
handlung von leprabedingten Lah-
mungen, besonders auf dem Gebiet
der Handchirurgie. Pragende Jahre
verbrachte er bis 1970 im St. Josef-
Stift, wo er sich bei Chefarzt Dr. Hein-
rich Book zum Facharzt fur Orthopa-
die weiterbildete. Obwohl Dr. August
Beine bereits 1971 dauerhaft nach In-
dien zog, blieb der Kontakt nach Sen-
denhorst Uber seinen Medizinerkolle-
gen und spateren Orthopadie-Chef-
arzt Dr. Hans Sundermann erhalten.

Der geburtige Dortmunder legte
1962 sein Diplom in Tropenmedizin
am Tropeninstitut Hamburg ab, pro-
movierte 1964 an der Uni Munster
und reiste anschlieffend nach Indien,
wo er bis 1966 blieb. Dort fand er
seine Berufung, sein medizinisches
Fachwissen und chirurgisches Kon-
nen in den Dienst von Leprakranken
in Indien zu stellen. Doch zunachst
kehrte er nach Deutschland zuriick,
um das fur die Leprabehandlung not-
wendige chirurgische Fachwissen in
der Orthopéadie des St. Josef-Stifts zu
erlangen. In der Fachklinik Hornheide
in Minster ergdnzte er seine Experti-
se um Spezialwissen in der plasti-
schen Chirurgie.

Seit Januar 1971 war August Beine
als Lepraarzt und orthopadischer
Chirurg am Silvananda Rehabilitation
Home nahe der sudindischen Grof-
stadt Hyderabad tatig. 1981 wurde er
Chefarzt dieser von der Deutschen
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Lepra- und Tuberkulo-
sehilfe (DAHW) unter-
stutzten Klinik. ,Tau-
senden Menschen ver-
half Dr. August Beine
durch  korrigierende
Operationen an Han-
den und FuBen zu
mehr Lebensqualitat
und Selbststandigkeit”,
heiflt es in einer War-
digung der DAHW.
August Beine weilte
immer wieder zu Auf-
enthalten in Deutschland und hatte
auch Kontakt nach Sendenhorst. Da-
bei sei es auch haufig um die Be-
schaffung von OP-Instrumenten fur
die Versorgung der indischen Patien-
ten gegangen, erinnert sich Dr. Hans
Sundermann, der das Anliegen von
Dr. August Beine gern unterstutzt ha-
be. Auch der indische Chirurg Dr.
Ananth Reddy, der zum Nachfolger
Beines ausgebildet werden sollte, ver-
brachte 2004 ein Vierteljahr im St. Jo-
sef-Stift, um bei Dr. Sundermann und
Prof. Dr. Rolf Miehlke, damals Chef-
arzt der Klinik fur Rheumaorthopadie,
operative Behandlungsmaoglichkeiten
zu erlernen. Der Fokus lag damals auf
Methoden, die auch mit einfachen
Mitteln unter den in Indien gegebe-
nen Moglichkeiten umsetzbar sind.
Sundermann hat Dr. August Beine
schon bei seinen frihen Begegnun-
gen in den 1960er Jahren als beson-
deren Menschen wahrgenommen:
,Er war sehr ruhig und bedacht, im-
mer wohl Uberlegt. Er war sehr ange-
nehm im Umgang." Damals ahnte
aber wohl niemand, welchen Weg er
einmal einschlagen wurde. Neben

Die Behandlung von Leprapatienten wurde Dr. August Beine
zur Lebensaufgabe. Fotos: Jochen Hovekenmeier/DAHW

seiner Arzttatigkeit studierte er daru-
ber hinaus Theologie, wurde am 6.
Juni 1992 in Paderborn zum Priester
geweiht und war im Erzbistum Hyde-
rabad als Seelsorger tatig.

Im Jahr 2012 wurde Dr. August Bei-
ne von Papst Benedikt XVI. zum
Papstlichen Ehrenkaplan im Rang
eines Monsignore ernannt.  Das
Bundesverdienstkreuz (2012) und im
Jahr 2018 die Damian-Plakette als
hochste Auszeichnung der DAHW
wurdigten sein Lebenswerk. Die letz-
ten vier Lebensjahre verbrachte Dr.
Beine in Deutschland, wo er am 15.
Oktober 2020 im Alter von 87 Jahren
verstarb.

Beine selbst sagte einmal Uber seine
Arbeit: ,Es geht nicht nur um den rein
medizinischen Aspekt, einem kranken
Menschen die Funktionalitat seiner
Hand wieder zu ermoglichen. Wir
nehmen diesen Menschen das Stig-
ma der Lepra, helfen ihnen, dass sie
zukunftig als Menschen akzeptiert
und nach ihren Leistungen beurteilt
werden - nicht nach alten Vorurtei-
len Uber ihre langst Uberwundene
Krankheit."



Trauer um

Eva Piechaczek

Am 3. November 2020 ver-
starb unsere Mitarbeiterin Eva
Piechaczek im Alter von 60
Jahren. 27 Jahre gehorte sie
dem Team der Kuche des St.
Josef-Stifts an und hat in die-
ser Zeit viele Entwicklungen
und Veranderungen miterlebt.
Die langste Zeit war sie in der
Kalten Kuche tatig und hat
hier mit besonderer Sorgfalt
und Liebe die Desserts fur Pa-
tienten, Mitarbeiter und Be-
wohner der Altenheime zube-
reitet. Die Qualitat und liebe-
volle Verzierung der Desserts
trugen ihre ganz personliche
Handschrift. Durch ihr hohes
Fachwissen, ihr Engagement
und ihre hilfsbereite Art hat
sie sich Anerkennung und
Wertschatzung im Kreise ihrer
Kolleginnen und Kollegen er-
worben.

Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des St. Josef-Stiftes
werden ihr ein ehrendes An-
denken bewahren.
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Schatze aus dem Archiv
des St. Josef-Stifts

Besuche im Krankenhaus

Eine Zeitreise in die 60er Jahre, als Besuche kaum erlaubt waren

In Corona-Zeiten sind Besuche in Krankenhdusern nur eingeschrédnkt und in Zeiten des Lockdowns sogar zeitweise gar nicht
moglich gewesen. Das ist fir die betroffenen Patienten nicht immer leicht zu akzeptieren. Doch um wie viel strenger waren die
Besuchsregeln in friherer Zeit! Lediglich an bestimmten Tagen waren Besuche nur in sehr engen Zeitfenstern erlaubt, und das
galt auch fir die Kinderstationen. Manche Kleinkinder erkannten nach wochen- und monatelangem Krankenhausaufenthalt
ihre Eltern kaum wieder. Besuche - so die damalige Auffassung - stérten die Abldufe im Krankenhaus und den Genesungspro-
zess. Pastor Fritz Hesselmann forschte im Archiv des St. Josef-Stifts und wirft einen Blick zurtick.

m 12. November 1969 schrieb
Ader Kreisarzt den Cheférzten
der Krankenhauser im Kreis
Beckum: ,Aus gegebener Veranlas-
sung halte ich es fur notwendig, die
bisher getbte Besuchszeiten-Rege-
lung in den einzelnen Krankenhau-
sern hinsichtlich ihrer negativen Aus-
wirkungen auf den Funktionsablauf
des jeweiligen Krankenhauses und auf
das Ruhebedurfnis der Patienten einer
sorgfaltigen Prufung zu unterziehen.
Wie aus verschiedenen Gesprachen
mit Chefarzten, Oberschwestern und
Verwaltungsleitern klar erkennbar ist,
hat die bisher recht unterschiedlich
und grofiziigig getbte Regelung der
Besuchszeiten zu einer auflerordent-
lichen Belastung des Pflegepersonals,
zu Storungen im Funktionsablauf und
uberdies zu einer empfindlichen Be-
eintrachtigung des Genesungsprozes-
ses bei den Patienten gefuhrt. ... (Da-
her) halte ich es aus meiner kreisarzt-
lichen Sicht fur empfehlenswert,
kunftig die Besuchzeiten in allen
Krankenhdusern nur noch mittwochs,
sonnabends und sonntags sowie an
allen zusatzlichen Feiertagen von 15
- 17 Uhr anzusetzen ohne Rucksicht
auf die unterschiedliche Klassenbele-
gung der Patienten.”
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Im St. Josef-Stift war man ein wenig
grofztgiger. Direktor Dr. Fritz Loh-
mann ordnete im Jahre 1957 die Be-
suchszeiten wie folgt: sonntags, mon-
tags, mittwochs und freitags von 14 bis
17 Uhr. In den Kinderstationen der
schulpflichtigen Kinder war die Besuchs-
zeit auf den Sonntag von 14 bis 16 Uhr
beschrankt. Die Besuchszeiten wurden
gegen Ende der 1960er Jahre verandert.
Ein von den Malern des St. Josef-Stifts
angefertigtes Schild, 70 cm hoch und
50 cm breit, das im Eingangsbereich
angebracht war, zeigte die Besuchszei-
ten: Sonntags 14 bis 16 Uhr fur samtli-
che Stationen. Werktags (auler
samstags) in den Erwachsenenstationen
von 14 bis 16 Uhr; in den Schulstatio-
nen 15 bis 16 Uhr und in den Kleinkin-
derstationen 14 bis 15.30 Uhr. Fur Be-
rufstatige gab es eine zusatzliche Be-
suchszeit montags, mittwochs und frei-
tags von 18 bis 19 Uhr (mit Ausnahme
der Kleinkinderstationen).

Durchsage kiindigte
Besuchszeit-Ende an

Die taglichen Besuchszeiten wurden
Ende des Jahrzehnts auf 17 Uhr ver-
langert, doch, aus welchen Grinden
auch immer, wurde auch da am

Auf der Schreibmaschine getippt:
Die Besuchszeiten im St. Josef-Stift.

Samstag keinerlei Besuch zugelassen,
obwohl Arbeitnehmer zunehmend in
den Genuss des arbeitsfreien
Samstags kamen. Diese Einschran-
kung war ohne Zweifel toricht. Damit



- nur bedingt erwinscht!

die Besucher punktlich um 17 Uhr
das Haus verlielen, ertonte in allen
Krankenzimmern die Durchsage, hof-
lich aber bestimmt gesprochen von
Verwaltungsleiter Alfons Ofenbach,
dass die Besucher nunmehr das Haus
verlassen mochten.
Krankenhausarzte waren bis in die
1970Qer tatsachlich tberwiegend der
Auffassung, dass Besuche der Gene-
sung schadeten. Ich erinnere mich
gut, mehrfach die Klage gehort zu ha-
ben, dass bei vielen Patienten tber
das Wochenende regelmafig der Ge-
nesungsprozess zurtickgeworfen wer-
de. Das hatte nicht wenig mit den Be-
suchen zu tun. Es gab damals haufig
Krankenzimmer mit vier, sechs oder
mehr Betten, oft eng gestellt. Auler-
dem konnten sehr viele Angehorigen
wegen der langen Arbeitszeiten nur
am Sonntag einen Besuch machen.

Besucheransturm
in engen Zeitfenstern

Es war schon so, wie es die Karikatur
aus einer Broschire zeigt, die von
den Munchner Krankenhausern in
den 1960er Jahren herausgegeben
wurde: Auch dort konzentrierte sich
die Besuchszeit auf viereinhalb Stun-
den in der Woche. Alle Patienten im
Zimmer empfingen daher gleichzeitig
ihre Besuche, was naturlich fur die
Kranken - bei aller Freude - eine ho-
he Belastung mit sich brachte.

Krankenbesuche im St. Josef-Stift
hielten sich bis in die frihen 1970er
Jahre meist ohnehin in Grenzen. In

jenen Jahren verfugten die meisten
noch nicht tber einen eigenen Pkw,
die Strallen waren weniger gut ausge-
baut, Bus und Bahn waren nicht un-
bedingt kundenfreundlich.

Beschwerde beim Bistum
fur mehr Besuchszeit

Doch auch fur die Sendenhorster
Patienten, die im Belegteil des Kran-
kenhauses von ihren Hausarzten be-
handelt wurden, galten die strikten
Besuchsregeln. Dazu ist ein interes-
santer Schriftwechsel erhalten: Einer
der Sendenhorster Arzte beschwerte
sich damals in einem zweiseitigen
eng beschriebenen Brief beim Bi-
schoflichen Generalvikar in Munster
uber die Unnachgiebigkeit, mit der
einer Schlaganfallpatientin haufigere
und langere Besuche ihrer Angehori-
gen verwehrt wirden. Im Hinter-
grund stand wohl auch, dass diese
Patientin einer einflussreichen Sen-
denhorster Familie angehorte.

Offensichtlich hatte Herr Ofenbach,
den der Arzt in dieser Angelegenheit
angesprochen hatte, sich wenig flexi-
bel gezeigt. Der Generalvikar war na-
turlich nicht zustandig und Uberwies
den Vorgang an Direktor Lohmann.
Dieser verstand in seinem Antwort-
schreiben an den Generalvikar glan-
zend zu argumentieren - dennoch
schoss er ein Eigentor, denn er hatte
sich ja mit dem Belegarzt verstandi-
gen mussen. Doch Kompromisse wa-
ren nicht seine Starke: So erhielt der
Arzt Uberhaupt keine Antwort.

Eine Karikatur von 1963 bringt das Dilem-
ma auf den Punkt: Die kurzen Besuchszei-
ten fuhren dazu, dass alle Besucher auf ein-
mal kommen und die Patienten regelrecht
belagern.

JWir wundern uns heute Uber man-
che der damaligen Vorstellungen. Wir
durfen aber nicht ungerecht sein -
auch damals wollte man den Kranken
so gut wie nur moglich helfen, und
das geschah mit hohem Einsatz. Dr.
Lohmann berichtet in dem genannten
Schreiben, wie schwierig es damals
war, die notwendigen Pflegefachkrafte
zu gewinnen. Wir kénnen sicher sein:
Auch heute machen wir Fehler, auch
heute konnen wir manches nicht er-
reichen, nicht aus Boswilligkeit, son-
dern einfach, weil es Hurden gibt und
vor allem, weil unsere Erkenntnisse
und Einsichten nie vollkommen sind",
findet Hesselmann versohnliche Wor-
te fur die damaligen Regeln.
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Die MAV informiert

Ausblick 2021

,Die Losung ist immer einfach,
man muss sie nur finden.”

(Alexander Solschenizyn)

Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter!

Auch in diesem pandemiegepragten Jahr gab es viele
wichtige Themen - oftmals kurzfristig - zwischen Dienst-
nehmer und Dienstgeber zu besprechen. Viele personliche
(individualrechtliche) Anfragen wurden entgegengenom-
men, und unsere Fachgruppen haben in ihrer Kompetenz
den Weg bereitet, u.a. auch fur eine neue Dienstvereinba-
rung zur Arbeitszeit im kommenden Jahr.

Fernab der prominenten Jahresthematik wurde in der
Presse auch Uber eine durch ver.di erzielte Tarif-Einigung
im Offentlichen Dienst berichtet. Aktuell ist offen, wann die
Einigung fur die 600.000 Beschaftigten der Caritas erzielt
werden kann.

Auch am zweiten Verhandlungstermin am 29.10.20 kam
es zu keiner Einigung zwischen Dienstgeber und Mitarbei-
terseite der Caritas. Zuvor hat sich die Dienstgeberseite
noch offentlich optimistisch gezeigt, zur Bundeskommis-
sion am 10. Dezember zu einem Abschluss kommen zu
konnen. Besonders im Interesse der Wettbewerbsfahigkeit
der Einrichtungen und Dienste der Caritas auf dem Perso-
nalmarkt sollten sich beide Seiten fur einen Abschluss min-
destens auf dem Niveau des Offentlichen Dienstes stark
machen.

Die Forderungen im Einzelnen

1. Erhohung der Tabellenentgelte um 4,8 Prozent, min-
destens aber um 150 Euro monatlich

2. Anhebung der Vergutung von Pflegehilfskraften auf
das Niveau des TV6D

3. Erhohung der Entgelte der Auszubildenden, Studie-
renden und Praktikant/innen um 100 Euro monatlich

4. Laufzeit zwolf Monate

5. Tarifierung der Ausbildungsbedingungen der Studie-
renden in den bislang nicht tariflich geregelten praxis-
integrierten dualen Studiengéangen

6. Angleichung der wochentlichen Arbeitszeit zwischen
Ost und West

7. Entlastung der Beschaftigten insbesondere durch zu-
satzliche freie Tage

8. Verlangerung und Verbesserung der Regelungen zur
Altersteilzeitarbeit
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9. Anrechnung von Pausen als Arbeitszeit bei Wechsel-
schicht und Zuschlag bei Samstagsarbeit

10. Fur alle Auszubildenden, Studierenden und Prakti-
kant/innen: Regelung zur Ubernahme der Auszubil-
denden und Ubernahme der Fahrtkosten in Hohe des
monatlichen OPNV-Tickets

Die Forderungen beziehen sich auf alle nicht-arzt-
lichen Beschiftigten. Fiir die 30.000 Caritas-Arztinnen
und -Arzte wurde bereits am 16. Juni 2020 ein Tarif-
abschluss erzielt.

Quelle: Mitarbeiterseite Arbeitsrechtliche Kommission)

Das kommende Jahr 2021 birgt fur die Mitarbeitervertre-
tung eine weitere Herausforderung.

Am 14.04.2021 findet fur alle MAVen im Bistum Munster
die Neuwahl statt. In Ktrze wird der Wahlausschuss gebil-
det und wir freuen uns auf interessierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus den verschiedenen Bereichen des St.
Josef-Stifts, die sich zur Wahl aufstellen lassen mochten,
um in dieses Ehrenamt gewahlt zu werden. Auf der MAV-
Seite im Intranet wird es diesbezuglich regelmaRige Infor-
mationen und Updates geben.

Ebenso bedarf es einer guten Organisation der Mitarbei-
terversammlung 2021, die fur den 28.01.20217 geplant
ist. Realistisch planen wir nicht mit zwei grollen Veranstal-
tungen wie in den Jahren zuvor. Dennoch sind wir dazu
verpflichtet, den Rechenschaftsbericht allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern zur Verfugung zu stellen und somit
Uber Entwicklungen, Beschlusse und Ausblicke zu infor-
mieren. Intern beraten wir zur Zeit Uber alternative Metho-
den, wie z.B mehrere begrenzte Prasenzveranstaltungen
oder digitale Formate.

Auch dafur wird es eine Losung geben - man muss sie
nur finden.

Wie sind wir erreichbar?

MAV-Biro: 3. OG, A-Gebaude
Telefon + AB: 02526 300-1188
E-Mail: mav@st-josef-stift.de
Schriftverkehr: MAV-Postfach/Zentrale
Information: MAV im INTRANET
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