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St. Josef-Stift investierte 2,5 Mio. Euro

Zwei Grofprojekte offiziell abgeschlossen / Qualitat fur Patienten und Mitarbeitende

Das St. Josef-Stift Sendenhorst hat am 14. Oktober 2022 ein bedeutendes Infrastrukturprojekt offiziell erdffnet: 2,5 Millionen
Euro investierte die Fachklinik in die Erweiterung des grofSen Krankenhausparks um weitere 17.500 Quadratmeter und in die
Neugestaltung des Parkplatzareals mit einem doppelt so grofien gebihrenfreien Parkplatzangebot von nunmehr 640 Stellfldchen.
Insgesamt wurden drei Hektar Fldche naturnah gestaltet und bepflanzt. ,Beide Komponenten der Investition stellen auch fir
die Zukunft sicher, dass unsere Parklandschaft und das Parkplatzangebot grofe Qualitatsfaktoren fur Patienten, Mitarbeitende
und Gdste bleiben”, erkldrte Geschdftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann. Im Beisein von Vertretern aus Politik, Kreis, Planern, Firmen
und Mitarbeitenden wurde symbolisch das rote Band fur die Parkerweiterung durchschnitten und eine rote Schleife um die

neuen Ladesdulen fur E-Autos gelost.

it der Erweiterung wachst
M der Park fur das Kranken-
haus und Reha-Zentrum auf

eine Gesamtflache von 62.000 Qua-
dratmetern. Im Erweiterungsteil ent-
stand eine naturnahe Parklandschaft
mit 6kologisch hochwertiger Bepflan-
zung, die standorttypisch ist und vie-
len heimischen Insekten, Amphibien
und Vogeln Nahrung und Unter-
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schlupf bietet. Oberstes Prinzip war
die naturnahe Gestaltung, die den
Stiftspark um eine weitere Natur- und
Erlebniskomponente bereichert. In
der Ruckmeldung der Patienten stellt
der Park einen groflen Qualitatsfaktor
dar und wird auch intensiv von den
Therapiegruppen des Reha-Zentrums
genutzt. Der Blick ins Grune trage
auch zur Gesundung und Erholung

Unmittelbar nach
der feierlichen
Eroffnung der
Parkerweiterung
nutzten die ersten
Patientinnen die
Gelegenheit und
liefen fiir ihr Gang-
training in den na-
turnah gestalteten
neuen Parkteil.

bei, unterstrich Klemann die hohe
Aufenthaltsqualitat.

Im neuen Parkteil wurden 6.000
Quadratmeter neu eingesat, darunter
allein 1.000 Quadratmeter heimische
Straucher, eine Streuobstwiese mit 20
alten Obstsorten, einer Reihe Kopf-
weiden sowie einem Bienenparadies,
bestehend aus 2.200 Apfelrosen, die
eine 220 Meter lange Wildrosenhecke



bilden. Erschlossen werde der neue
Parkbereich durch 350 Meter wasser-
gebundene Wege.

Auch die neue Parkplatzgestaltung
fur Patienten, Mitarbeitende und
Gaste fugt sich mit mehr als 80 zu-
satzlich gepflanzten Amberbaumen
und Eschen harmonisch in die Land-
schaft ein. Die Anzahl der Stellflachen
hat sich durch eine gtnstigere Nut-
zung des Platzangebots von ur-
sprunglich 324 Stellplatzen (Kern-
parkplatz) auf nun 640 Platze nahezu

,Beide Projekte sind eine
wichtige und nachhaltige
Investition in die Infrastruktur
des St. Josef-Stifts. Andernorts
wiirde man vielleicht von
einem ,Doppel-Wumms'
sprechen”

Kuratoriumsvorsitzender
Werner Strotmeier

verdoppelt. Auflerdem konnte die
Stellplatzbreite von 2,35 Meter auf
2,60 Meter vergrofert werden.

Ein weiterer Pluspunkt: 24 6ffentliche
Ladepunkte fur E-Autos wurden neu
geschaffen. Hier investierte das Stift
350.000 Euro, von denen 120.000 Eu-
ro offentlich geférdert wurden. Fur
Mitarbeitende ist eine grolRe Fahrrad-
garage mit 50 Stellplatzen und Lade-
moglichkeiten fur E-Bikes entstanden.

Parken unter freiem Himmel, gebuh-
ren- und barrierefrei ist fur die Patien-
ten, die aus dem gesamten Bundesge-
biet anreisen, ein grofles Qualitats-
merkmal. Ein enges, gebuhrenpflichti-
ges Parkhaus wirkt besonders fur die
Uberwiegend alteren Patienten und
Besucher abschreckend. Auch fur Mit-

in Erweiterung von Park und Parkplatz

Die neuen E-Ladesaulen wurden freigegeben. Im Bild v.l.: Werner Strotmeier, Peter Kerk-
mann, André Hackelbusch (Leiter Kreisumweltamt) und Dr. Ansgar Klemann.

arbeitende ist ein kostenfreies Parkan-
gebot am Haus ein grolSer Vorteil.

Die Erweiterung wurde auch ge-
nutzt, um die bestehenden Zufahrts-
wege und Rangierflachen zu vergro-
Rern. Unter Nachhaltigkeitsaspekten
wurde vorhandener Boden wieder-

verwendet, wurden 86 zusatzliche
Solitarbaume gesetzt, 3.000 Quadrat-
meter Flache neu bepflanzt oder ein-
gesat und 130 Meter Hainbuchen-
hecke angelegt. Regenwasser wird
Uber 1.500 Quadratmeter Versicke-
rungsmulden dem Naturkreislauf zu-

Feierlichkeit mit ,Doppel-Wumms": Erst wurde die Parkerweiterung eroffnet (Bilder oben)
und anschlieBend der neu gestaltete und erweiterte Parkplatz.
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Impressionen vom Festtag am 14. Oktober 2022: Nach dem offiziellen Teil stieBen Mitarbeitende auf die Parkerweiterung und den neu
gestalteten und vergréRerten Parkplatz an. Fiir alle gab es einen Mittagsimbiss und weitere Informationen zu den Projekten.

rackgegeben oder im naturnahen
Regenruckhaltebecken gespeichert.

,Beide Projekte sind eine wichtige
und nachhaltige Investition in die In-
frastruktur des St. Josef-Stifts. Andern-
orts wirde man vielleicht von einem
,Doppel-Wumms' sprechen”, merkte
Kuratoriumsvorsitzender ~ Werner
Strotmeier an. Sie seien gleichrangig
mit den parallel umgesetzten milli-
onenschweren Investitionen in die
digitale Infrastruktur des Stifts mit fla-
chendeckender WLAN- und Mobil-
funk-Verkabelung und IT-Sicherheit
sowie in Energiekonzepte der Zu-
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kunft. ,Alle Investitionen sind ein Bei-
trag im Sinne unserer Nachhaltig-
keitsstrategie: Fur die Zufriedenheit
unserer jéhrlich 37.000 stationaren
und ambulanten Patienten und fur
die Attraktivitat unserer Arbeitsplatze.”
Strotmeier dankte v.a. dem Techni-
schen Leiter Peter Kerkmann, der sich
mit groflem personlichen Engage-
ment fur das Gelingen der Projekte
einsetzte, sowie Hauswirtschaftslei-
tung Roswitha Mechelk, den Hand-
werkern sowie dem Landschaftsarchi-
tekten Stephan Schwarte und den
ausfuhrenden Firmen.

In der Geschichte des St. Josef-Stifts
war dies die groflte Baustelle ohne
Kran. Strotmeier; ,\Wer den Kran ver-
misst, muss nicht mehr lange warten.
Im nachsten Jahr werden die Krane
am St. Josef-Stift wieder stehen: Fur
die Reha-Erweiterung und perspekti-
visch auch fur den Neubau an der
Pennigstiege.”



Krankenkassen schlielen Qualitatsvertrage
zu Knie- und Huftgelenkersatz

St. Josef-Stift Sendenhorst ist bei Endoprothetik Partner der TK und weiterer Kassen

as St. Josef-Stift Sendenhorst
D hat mit der Techniker Kran-

kenkasse (TK) einen Qua-
litatsvertrag fur den Bereich
Knie- und Huft-Endoprothe-
tik geschlossen. Damit hat
die Techniker Krankenkas-
se das vom Gesetzgeber
gewollte Instrument fur
den Bereich der Endo-
prothetik umgesetzt mit
dem Ziel, eine sehr gute
Behandlungsqualitat si-
cherzustellen, postopera-
tive Komplikationen zu
vermeiden, die Revisionsra-
te zu senken und damit letzt-
endlich die Lebensqualitat der
Patienten zu steigern. Das St. Jo-
sef-Stift gehort zusammen mit der
Helios Endo-Klinik Hamburg und der
Orthopadischen Klinik Volmarstein
zu dem erwahlten Kreis der ersten
Vertragspartner.

Wesentliches Ziel des Qualitétsver-
trages PROvalue Endo ist es, den
nachhaltigen Behandlungserfolg zu
messen, zu sichern und bei Bedarf zu
optimieren, indem die Patienten be-
reits in der Klinik und dann nach der
Entlassung in bestimmten Abstanden
automatisiert nach dem Verlauf ihrer
Genesung befragt werden. In diesem
fortlaufenden Monitoring werden
nach einem Monat, nach drei, sechs
und zwolf Monaten verschiedene Pa-
rameter wie Schmerzen, Gehféhigkeit
und Verbesserung der Lebensqualitat
beim Patienten erhoben und den be-
handelnden Arzten im Krankenhaus
quasi in Echtzeit zur Verflgung ge-
stellt. Bei Unterschreiten bestimmter
Schwellenwerte mussen dann bei Be-
darf frihzeitig Malnahmen zur Ver-

besserung
des Behand-
lungserfolgs mit
dem Patienten abgestimmt werden.
,Mit dem neuen Qualitatsvertrag
werden wir uns noch weiter offnen.
Qualitat ist unsere Starke, deshalb
passen das Monitoring und die damit
erzeugte Transparenz zu unserem
Weg", so Geschaftsfuhrer Dr. Ansgar
Klemann. ,Endoprothetikpatienten
aus einem weit Uberregionalen Ein-
zugsgebiet sind bereit, weite Wege
auf sich zu nehmen, weil sie im St. Jo-
sef-Stift die hohe Qualitat der Akut-
und Reha-Behandlung in Medizin,
Pflege, Therapie und in den Prozess-
ablaufen schatzen." Wissenschaftliche
Studien belegten zudem den Zu-

sammenhang von relevant hohen
Fallzahlen und Behandlungsqualitat.
Die Qualitatskooperation mit der

Techniker Krankenkasse soll im
Mérz 2023 mit einer sechsmo-

natigen Nullwertmessung be-

ginnen, der Echtbetrieb soll
dann im September 2023
starten. Initiiert wurde das
Projekt von dem Unterneh-
men Heartbeat Medical,
das auch die technische
Begleitung ubernimmt. Auf
Seiten des St. Josef-Stiftes
befassen sich insbesondere

Dominik Gutry (Projektma-

nagement) und Anne Homann
(Umsetzung) intensiv. mit dem

Thema. Die Ergebnisse des Monito-
ring werden wissenschaftlich ausge-
wertet.

Auch andere grofle Krankenkassen
beschaftigen sich aktuell mit dem
Thema Qualitatsvertrage. Dem TK-
Qualitatsvertrag sind mittlerweile

u.a. auch die KKH-Versicherung,

DAK und BARMER beigetreten.

Zum Thema

Jedes Jahr werden in Deutschland ca.
400.000 Huft- und Knieprothesen
implantiert. Dabei ist eine Hiftendo-
prothese die am haufigsten durchge-
fuhrte Operation des Bewegungs-
apparats. Die Rate an postoperativen

Komplikationen liegt bei der Implan-
tation von Endoprothesen des Huft-
gelenks zwischen zwei und zehn Pro-
zent. Das St. Josef-Stift versorgt jahr-
lich 2.500 Patientinnen und Patien-
ten mit Primdrimplantationen an
Hfte oder Knie.
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Energieversorgung neu denken

St. Josef-Stift erstellt nachhaltiges Gesamtkonzept

Das Thema Energieversorgung geniefSt spatestens seit dem Ukrainekrieg hochste Prioritat auf der Agenda von Staat, Unternehmen
und privaten Haushalten. Besondere Komplexitdt hat die Energieversorgung fur energieintensive Einrichtungen der Daseinsvor-
sorge, wie es zum Beispiel Krankenhduser und in Teilen auch Altenheime sind. Eine Drosselung des Energieverbrauchs findet
dort Grenzen, wo die Gesundheit und das Leben von kranken und pflegebedtirftigen Menschen in Gefahr sind und wo mit auf-
wdndiger Technik diagnostische, therapeutische und operative Gesundheitsleistungen erbracht werden. Bereits vor der Energie-
preis-Explosion hat sich das St. Josef-Stift auf den Weg gemacht, um unter dem Arbeitstitel ,Energieversorgung 2030 den
Energiebedarf zu analysieren und alle optionalen Bausteine einer nachhaltigen und langfristigen Energieversorgung und
eigenen Energieerzeugung abzuwdgen.

eim Thema Energiekosten ste-
B cken Krankenhauser in einer be-

sonderen Klemme. ,Durch die
in den DRG festgelegten Fallpauscha-
len konnen wir die gestiegenen Ener-
giekosten nicht Uber den Preis an die
Kostentrager weitergeben und refi-
nanzieren”, erklart Geschéftsfuhrer Dr.
Ansgar Klemann eine Besonderheit.
Eine Verdopplung der Energiekosten
im siebenstelligen Bereich konnte
demnach Krankenhduser in finanziel-
le Schieflage bringen, wie es etwa
auch die Deutsche Krankenhausge-
sellschaft beftrchtet und einen ent-
sprechenden Appell an die Politik

sandte. Fur die Einrichtungen auf
& Das blaue Notstromaggregat ist mit Blick auf die Energiekrise wichtiger denn je. Im Bild (v.L.):

dem Sendenhorster Campus - Kran- Technischer Leiter Peter Kerkmann, sein Stellvertreter Daniel Hinz und Geschéftsfithrer Dr.
kenhaus, Reha-Zentrum und St. Elisa-  Ansgar Klemann.
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Peter Kerkmann erlautert die Funktionsweise des Notstromaggregats, das bei Stromausfall
auf dem Stiftscampus die Notversorgung tibernimmt.

,Bei einem Blackout-Szenario
ist die Grundversorgung auf
dem Campus mit Strom und
Wiirme lber das Notstrom-

aggregat sichergestellt.”

Peter Kerkmann, Technischer Leiter

beth-Stift - und fur die Altenheime in
Albersloh, Everswinkel und Enniger-
loh belief sich die Strom- und Gas-
rechnung auf 1,5 Millionen Euro.

,In den vergangenen 20 Jahren war
unser Ansatz, dass wir bei Neubauten
und bei der Ertdchtigung der Be-
standsgebdude auf Energieeinspa-
rung geachtet haben, wie beispiels-
weise warmeisolierende Fassaden
und Fenster, LED-Beleuchtung, Steu-
erungstechnik und Komponenten,
die den Energieverbrauch trotz gro-
Rer gewordenen Geb&dudebestands
gesenkt haben”, so Technischer Leiter
Peter Kerkmann.

Die Energieversorgung erfolgt tber
den Einsatz von gasbetriebenen Block -
heizkraftwerken auf dem Campus in
Sendenhorst sowie im St. Josef-Haus
Ennigerloh. Die BHKW-Technologie
hat zwar eine hohe Energieeffizienz,
doch mit Blick auf die weiteren Neu-
bauprojekte Reha-Erweiterung und
OP-Anbau an der Pennigstiege reifte

schon vor der aktuellen Gaspreiskrise
der Entschluss, die Energieversorgung
als Gesamtkonzept neu zu denken
und neue Moglichkeiten der Energie -
erzeugung, wie zum Beispiel Solar-
energie und bodennahe Geothermie
(Erdwérme) in Betracht zu ziehen.
Ausloser war nicht zuletzt die Be-
schaftigung mit dem Thema Photo-
voltaik fur die Aufstockung der Pfle-
geeinrichtung St. Magnus-Haus. Hier
ist ein Klein-BHKW installiert worden,
das mit der Solarenergieanlage ge-
koppelt ist.

Wéhrend Photovoltaik fur ein Einfa-
milienhaus bereits gut funktioniert, ist
sie fur ein Krankenhaus lediglich ein
kleiner Baustein, um den Gesamtener-
giebedarf zu decken. ,Im bundeswei-
ten Durchschnitt aller Krankenh&user
benotigt die Patientenversorgung pro
Bett einen jahrlichen Energiebedarf,
der dem Verbrauch von drei Einfami-
lienhausern entspricht. Bezogen auf
das St. Josef-Stift entspricht unser Jah-
resverbrauch pro Patientenbett circa
zwei  Einfamilienhdusern”, rechnet
Klemann vor. Obwohl der Verbrauch
im Stift damit deutlich unterm Durch-
schnitt liegt, summiert sich der Jah-
resverbrauch fur Krankenhaus und
Reha-Zentrum dennoch auf die statt-
liche Zah! von rund 1.000 Einfami-
lienhdusern. ,Selbst wenn wir alle po-

Blick in die groRRe Energiezentrale mit dem
Blockheizkraftwerk.

tenziell moglichen Dacher mit So-
larpanelen besttcken, werden wir da-
mit nur einen kleinen Teil des Ge-
samtbedarfs decken konnen. Trotz-
dem werden wir auch diese Moglich-
keiten in das Gesamtkonzept mitein-
beziehen.”

Grenzen der Energieein-
sparung in Krankenhdusern
und Altenheimen

Beim Energiesparen stofen Kran-
kenhauser, aber auch Pflegeheime an
zahlreiche Gesetzes- und Hygiene-
vorgaben, die gewisse Standards defi-
nieren, die nicht unterschritten wer-
den durfen. ,Die Kernaufgabe unserer
Einrichtungen dient der Gesundheit
und dem Wohlbefinden unserer Pa-

,Wir wollen uns auf unseren
kontinuierlichen MafSnahmen
zur Energieeinsparung nicht
ausruhen. Mit dem Energie-
versorgungskonzept 2030
werden wir sicher nicht autark
werden, aber wir wollen uns
nachhaltig mit verschiedenen
Energietrdgern aufstellen.”

Dr. Ansgar Klemann, Geschéftsfiihrer
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tienten und Bewohner”, stellt Techni-
scher Leiter Peter Kerkmann voran.
Luftungsanlagen fur den Zentral-OP
sind elementar fur die Vermeidung
von Infektionen, ebenso der geregel-
te Luftaustausch in den Patientenzim-
mern. Um Wasserleitungen vor Le-
gionellenbefall zu schutzen, ist fur die
thermische Desinfizierung regelmaRig
eine hohe Wassertemperatur von

,Energieeinsparung bei Strom
und Wdrme ist eine Gratwan-
derung zwischen Nachhaltig-
keit, Gesetzgebung sowie
Wohlbefinden der Patienten
und Bewohner.”

Daniel Hingz, Stellv. Technischer Leiter

mindestens 60 Grad notwendig. Auch
eine Zimmertemperatur von 17 Grad
Celsius sei fur Patienten und Bewoh-
ner kontraproduktiv. Beleuchtung
muss ausreichend vorhanden sein,
damit niemand starzt und sich ver-
letzt. Die AufRenbeleuchtung des
Kirchturms und der historischen
Stiftsfassade ist dagegen seit Kurzem
von 22 bis 6 Uhr ausgestellt - in der
Gesamtenergierechnung hat dies
aber eher symbolischen Charakter.
Dennoch werden auch kleine Mal-
nahmen umgesetzt, um das Bewusst-
sein fur den taglichen Energiever-
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brauch zu scharfen. ,Was zahlt, ist der
Faktor Mensch: Alle Mitarbeitenden
konnen in ihrem Arbeitsbereich ei-
nen Beitrag leisten”, betont Daniel
Hinz, stellvertretender Technischer
Leiter, und nennt Beispiele: Licht aus
beim Verlassen des Biros, PC zum
Dienstschluss herunterfahren, das ei-
gene Buro nicht uberheizen und zum
Feierabend die nicht zentral gesteu-
erten Heizkorper herunterregeln.

Fir das neue Gesamtkonzept zur Energie-
versorgung kommen alle Komponenten
der Energiegewinnung in den Blick.

Was passiert, wenn das Gas knapp wird?

Arbeitskreise bereiten sich auf Mangel-Szenarien vor

er vergleichsweise warme
D Herbst lielt den Gedanken

an leerlaufende Gasspei-
cher und in der Folge auch mogli-
che Heizungs- und Stromausfalle
in die Ferne ricken. Dennoch
machten sich Arbeitskreise auf mi-
nisterieller, behordlicher und
kommunaler Ebene im Hinter-
grund an die Arbeit, um mogliche
Szenarien als Folge einer Gasman-
gel-Lage  durchzuspielen. Als
Worst-Case-Szenario diente dabei
die Annahme eines Ausfalls von
bis zu 72 Stunden, also drei Tage
kein Strom, keine Heizung. Auch
das St. Josef-Stift Sendenhorst ist
in diese Arbeitskreise eingebunden
und praft in abgestuften Szena-
rien, welche Folgen zu erwarten
sein konnten und was gegebenen-
falls noch zusatzlich benotigt wird,
um Ausfallsituationen zu bewalti-
gen.

Jm St Josef-Stift verfugen wir
Uber ein Notstromaggregat, das
auch Uber einen langeren Zeitraum
die Grundversorgung wichtiger Be-
triebsbereiche  sicherstellt’, so
Technischer Leiter Peter Kerkmann.

Auch ein Ausfall der gasbetriebe-
nen Heizkesselanlage konne Uber-
brickt werden, da die Anlage auch
hybrid mit Ol betrieben werden
kann. ,Neben dem Vorhalten me-
dizinisch notwendiger Infrastruktu-
ren im OP oder auf der Observa-
tionsstation sind auch Warme,
Licht und warmes Essen in der
Grundversorgung gewahrleistet.”
Ein groBBer Pluspunkt ist die eigene
Zentralktche, deren Betrieb eben-
falls tber dieselbetriebene Not-
stromversorgung abgesichert ist,
was keinesfalls ein selbstverstand-
licher Standard ist.

Aktuell werden die vorhandenen
Ablaufe und Handbucher gepruft
und bei Bedarf angepasst. Dabei
steht das Stift im engen Austausch
mit den entsprechenden Arbeits-
kreisen auf Kreis- und Stadtebene.
Mit dem Kreis Warendorf, der
Stadt Sendenhorst und der Feuer-
wehr gibt es eine sehr gute Vernet-
zung und einen sehr konstruktiven
Austausch”, lobt Geschaftsfihrer
Dr. Ansgar Klemann das gemeinsa-
me und vorausschauende Vorge-
hen.



Der kleine Knigge fiir

Nachhaltiges Heizen und Liften
in der kalten Jahreszeit!

antwortungsvoll einzusetzen. Auch in unseren Einrichtungen versuchen wir -

D ie Energiekrise und der Klimaschutz sind zwei gute Grunde, Warmeenergie ver-

wo es moglich ist - sorgsam mit Heizenergie umzugehen.
Fur dieses im Winter besonders wichtige Thema ist ein Infoblatt fur alle Mitarbeiten-

den entstanden. Es enthalt die wichtigsten Regeln, die von
den Mitarbeitenden unter Berlcksichtigung der Besonderhei-
ten in ihrem Arbeitsbereich umgesetzt werden. Auch fur Pa-
tienten gibt es eine eigene Version. Wichtig: Es soll niemand
frieren, aber Heizung an und Fen-
ster dauerhaft auf Kipp gilt es

mehr denn je zu vermeiden.

Das Infoblatt finden Sie hier:

Schritte zu mehr Nachhaltigkeit

NS I I [n der Anédsthesie

gelten vor allem die Anéasthetika Des-
fluran und Sevofluran als besonders
schadliche Treibhausgase. In der Kli-
nik fiir Anasthesie und Intensivme-
dizin wurden jahrlich bis zu 42.000
Milliliter Sevorane-Narkosegas ver-
braucht. Deshalb wurde tberlegt, wie
der Verbrauch gesenkt und durch
klimafreundlichere Alternativen ersetzt

werden kann.
2017 q

42.000 ml Sevorane

AG Nachhaltigkeit

Sl ELEEgran ] Seit 2017 hat die

Klinik fur Anasthesie und Intensivmedi-
zin ihren Sevorane-Verbrauch inner-
halb von funf Jahren um fast 40 % re-
duziert: von ca. 42.000 Milliliter (2017)
auf ca. 25.000 Milliliter (Hochrechnung
fur 2022). Der Einsatz von Defluran
wurde im St. Josef-Stift sogar komplett
eingestellt. Alternativ wird nun verstarkt
das Narkosegas Propofol eingesetzt.

2022 ﬂ

25.000 ml Sevorane (hochgerechnet)

Einmal im Monat trifft sich die AG Nachhaltigkeit und bespricht aktuelle und neue Projekte zum nachhaltigen
Umgang mit Ressourcen. Uber die Umsetzung von MaBnahmen berichtet die AG vierteljahrlich in unserem
Magazin BLICKPUNKT sowie uber die tiblichen Kommunikationswege im Haus.

Vorschlage fur mehr Nachhaltigkeit sind immer willkommen. Sie haben eine Idee fiir mehr Nachhaltigkeit in
Ihrem Arbeitsbereich? Dann schicken Sie uns gerne eine Nachricht an nachhaltigkeit@st-josef-stift.de

Herzlich dankt Ihre AG Nachhaltigkeit
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Gut gertstet flr Herausforderung

Mitarbeitertag mit Informationen und Hintergrinden aus aktuellen Themenfeldern

Transparente Information und Kommunikation sind zwei Grundpfeiler der vertrauensvollen Zusammenarbeit im St. Josef-Stift.
An zwei Mitarbeitertagen hatten alle Mitarbeitenden im Krankenhaus und Reha-Zentrum die Moglichkeit, sich tber aktuelle
Entwicklungen zu informieren und Fragen zu stellen. Okologische, wirtschaftliche und soziale Nachhaltigkeit zog sich wie ein
roter Faden durch die Themen. Am Ende die Erkenntnis: Das St. Josef-Stift und seine Einrichtungen haben ein solides
wirtschaftliches Fundament, um die Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft gemeinsam mit den Mitarbeitenden zu
meistern. Mit der medizinischen und baulichen Zielplanung sind die Weichen auf kontinuierliche Weiterentwicklung gestellt.
Der Wissensschatz der Mitarbeitenden fliefit dabei in die Planungen der Erweiterungsbauten an Reha-Zentrum und Kranken-
haus ein. Das Stift investiert damit weiter in die hohe Qualitdt der Patientenversorgung und damit auch in den Erhalt sicherer
Arbeitsplitze und hoher Mitarbeiterzufriedenheit.

usfuhrlich  legte  Dietmar
ASpecht, stellvertretender Ge-
schaftsfuhrer und Leiter des Fi-
nanz- und Rechnungswesens, mit
Zahlen und Fakten die solide wirt-
schaftliche Basis dar. Aus aktuellem
Anlass ging er auch auf die Situation
der Strom- und Gaskosten ein. An-
ders als das produzierende Gewerbe
kénne ein Krankenhaus die steigen-
den Energiekosten nicht an die Kos-
tentrager weitergeben, da die Preise
fur Gesundheitsdienstleistungen fest-
gelegt seien. Specht: ,Kliniken benoti-
gen einen Energie- und Inflationskos-
tenausgleich.” Dazu stehe das St. Jo-
sef-Stift in Gesprachen mit der Politik.
JWir haben uns kontinuierlich tber
Jahrzehnte ein stabiles wirtschaftli-
ches Fundament erarbeitet. Alles, was
wir erwirtschaftet haben, bleibt in un-
seren Einrichtungen und wird in die
Weiterentwicklung und in die Sicher-
heit unserer Arbeitsplatze investiert.
Im Vertrauen auf unser wirtschaftli-
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ches Fundament und auf unsere ge-
meinsame Leistungsfahigkeit konnen
wir die Herausforderungen der Zu-
kunft gemeinsam angehen”, so Ge-
schaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann, der
den Tag moderierte.

Auch Ralf Heese, stellvertretender
Geschaftsfuhrer, kntpfte an die konti-
nuierliche Leistungsentwicklung des

,Vertrauensvolles Miteinander
lebt von Kommunikation
und Austausch in
beide Richtungen.”

Dr. Ansgar Klemann, Geschéftsfiihrer

St. Josef-Stifts an. ,Wir haben seit
September 2021 keine Corona-Aus-
gleichszahlungen mehr erhalten. Fur
uns war elementar, dass uns die Pa-
tienten im Krankenhaus und Reha-
Zentrum weiter ihr Vertrauen schen-
ken, und das ist Ihnen allen gelun-

gen.” Die Case-Mix-Punkte als we-
sentlicher Gradmesser fur die Leis-
tungsstarke eines Krankenhauses la-
gen 2021 bereits Uber dem Vor-Co-
rona-Niveau von 2019. Im Reha-
Zentrum Uberschritt 2021 die Zahl
der Reha-Patienten erstmals die
Grenze von 3.000. Die stationare Re-
ha war mit einer Belegung von 94,5
Prozent voll ausgelastet.

Krankenhausplanung NRW -
Systemwechsel mit offenen
Fragen

Ein Schlaglicht warf Ralf Heese auch
auf die Krankenhausplanung NRW,
die ab Herbst 2022 fur die Umset-
zung im Jahr 2024 verhandelt wird
und bundesweit Vorbild- und Pilot-
funktion haben soll. Statt der Betten-
zahl werden kunftig Leistungsgrup-
pen fur bestimmte Planungsregionen
beplant. Kliniken mussen sich um die
ausgeschriebenen Leistungen bewer-



ben und die vorgegebenen Struktur-
kriterien erfullen. In seinen Ausfth-
rungen machte er deutlich, dass es im
Zusammenhang mit dem System-
wechsel noch einige offene Fragen
gibt, zum Beispiel die Bertcksichti-
gung von Uberregionalen Patienten-
einzugsgebieten.

Die hohe Qualitat in der Patienten-
versorgung ist und bleibt das Ziel.
Um die hohe Nachfrage bedienen
und Wartelisten abbauen zu kénnen,
setzt das St. Josef-Stift seine medizini-
sche und bauliche Zielplanung um.
Die beiden groflen Bausteine Reha-
Erweiterung (s.Herbst-BLICKPUNKT
2022-04) und Erweiterung der OP-

Kapazitdten an der Pennigstiege stell-
te Technischer Leiter Peter Kerkmann
vor. Fur den neuen Bauteil Reha C
beginnen bereits im Februar 2023 die

,Bauen ist kein Selbstzweck,

sondern dient der Patienten-

versorgung und Mitarbeiter-
zufriedenheit.”

Peter Kerkmann, Technischer Leiter

vorbereitenden Arbeiten. Baustart soll
im dritten Quartal sein. Die Planun-
gen fur den Erweiterungsbau an der

en der Gegenwart und Zukunft

Pennigstiege sind wegen der notwen-
digen Stralenverlegung deutlich
komplexer. Ein anderer Standort sei
aber nicht moglich, da die fur den
OP-Bereich notwendige Infrastruktur
nach dem Konzept der kurzen Wege
nur an dieser Stelle umsetzbar sei.
,Dieser Standort bietet aber auch
die Moglichkeit, die Verkehrs- und
Schulwegsituation im Kreuzungsbe-
reich Pennigstiege zu optimieren”, so
Kerkmann. Zugleich kénnen mit dem
Anbau auch weitere Engpasse im Di-
agnostikzentrum, im Therapiezen-
trum und im Bereich der Station A1
und Zentralsterilisation in den Blick
genommen werden.
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Investitionen in die IT

Grol%e Baustellen in den Bestandsge-
bauden gibt es auch im Zusammen-
hang mit dem Ausbau von WLAN und
Mobilfunk. Daftr wurden samtliche
Decken aufgenommen und dicke Ka-
belbindel verlegt. Eva-Carina Gerling,
seit diesem Jahr in der IT-Leitung, stell-
te viele weitere Projekte vor, mit de-
nen das St. Josef-Stift in die IT-Infra-
struktur und die IT-Sicherheit inves-
tiert. In den nach dem neuesten Stand
der Technik erstellten IT-Sicherheits-
raum wird das IT-Team neue, top-
aktuelle Hardware installieren - sobald
die Technik geliefert wird. Auch bei
der Verbesserung der Schutz- und Ab-
wehrsysteme sind weitere Investitio-
nen geplant. Viele PCs und Server
wurden ausgetauscht, eine neue Ser-
ver-Infrastruktur aufgebaut sowie neue
Software und Updates installiert. Er-
hebliche Arbeit kommt auch mit dem
Aufbau des gesetzlich geforderten IT-
Sicherheitsmanagements auf die Stifts-
IT zu. Dieses Projekt wird Eva-Carina
Gerling federfuhrend mit externer
Untersttzung betreuen mit dem Ziel,
Risiken abzuschatzen und Abwehr-
maflnahmen auszubauen.
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Nachhaltigkeit

Daniel Hinz, seit August stellvertre-
tender Technischer Leiter, stellte die
Arbeit der neu gebildeten Arbeits-
gruppe Nachhaltigkeit vor (BLICK-
PUNKT 2022-04). Er skizzierte die
Vielzahl von Energie- und Klimathe-
men, wie zum Beispiel Optimierun-
gen bei Beleuchtung, Warmedam-
mung, Photovoltaik, Rohstoffver-
brauch, Speiseabfallreduzierung etc.
Hinz: ,In der Arbeitsgruppe sitzen vie-
le Berufsgruppen mit verschiedenen
Blickwinkeln an einem Tisch. Das
Thema kéonnen wir nur gemeinsam
anpacken, um unsere Ziele zu errei-
chen." Perspektivisch werde auch fur
das St. Josef-Stift ein regelmaRiges
Nachhaltigkeits-Reporting Pflicht.

Mitarbeiterbindung und
Mitarbeitergewinnung

Gute Patientenversorgung ist nur
mit zufriedenen und gesunden Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern mog-
lich. Unter der Uberschrift Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM)
stellte Personalleiter Gregor Fauser
MafBnahmen vor, die der physischen

und psychischen Gesundheit der Mit-
arbeitenden dienen. Mit aktuellem
Bezug zu Corona nannte er u.a. die
zahlreichen Malnahmen fur ausrei-
chende Schutzausrustung und Impf-
angebote. Eine Arbeitsgruppe nimmt
die BGM-Themen einrichtungsuber-
greifend in den Blick und wird die
Angebote geblndelt im Intranet dar-
stellen. 2023 wird die Moglichkeit ei-
nes Jobradleasings angeboten. Mar-
kus Giesbers und Krankenhausseel-
sorger Gerold Gesing stellten die
neuen ,Sinn & Seele”-Angebote der
AG Spiritualitat vor, die mit neuen
sinnstiftenden Veranstaltungsforma-
ten Menschen mit und ohne Reli-
gionszugehorigkeit ansprechen und
zusammen bringen will.
Pflegedirektor Niklas Wiechert lenk-
te den Blick auf die grolke Herausfor-
derung des demografischen Wandels
in der Stiftung und in den Teams. Die
unterschiedlichen Anspruche, Erwar-
tungen und Erfahrungshintergriinde
von jungeren und alteren Mitarbei-
tenden fordern viel Kompetenz und
Fuhrungsgeschick von Leitungskraf-
ten, die durch entsprechende Fortbil-
dungen in ihrer Aufgabe unterstutzt
werden sollen. Aber auch neue Lei-



tungs- und Fuhrungskrafte sollen -
wie bisher - aus den eigenen Reihen
gewonnen und entwickelt werden.
,Die vorhandene Kompetenz im
Haus halten und binden - das ent-
spricht unserem Leitbild und ist unser
Erfolgsweg.” Wer sich entwickeln
mochte, kdnne sich an Vorgesetzte
wenden. ,Gemeinsam konnen wir die

,Das Leitbild des St. Josef-Stifts
ist ein Kulturwegweiser und
der Klebstoff, der uns zu-
sammenhidilt. Nach 25 Jahren
ist es an der Zeit, es zu liber-
priifen, eventuell anzupassen
oder zu ergdnzen.”

Niklas Wiechert, Pflegedirektor

Moglichkeiten abklopfen und indivi-
duelle Entwicklungspfade gestalten.”
Der demografische Wandel und das
kontinuierliche Wachstum des St. Jo-
sef-Stifts bedeuten, dass viele neue
Mitarbeitende gewonnen werden
mussen. ,Ausbildung ist ein Grund-
pfeiler fur uns”, betonte Niklas Wie-
chert. Mit der generalistischen Pflege-

ausbildung hat das Stift die Chance
genutzt, eigene Pflegefachméanner
und -frauen auszubilden. Mittlerweile
sind es mehr als 70 im Krankenhaus,
Reha-Zentrum und in den Altenhei-
men. Aktuell bildet die Stiftung 99
Auszubildende in neun Lehrberufen
aus. In vielen Fallen waren ein Freiwil-
liges Soziales Jahr oder ein Praktikum
die Turoffner in die Ausbildung.

Um diese Wege zu fordern, hat das
St. Josef-Stift ein neues
Bewerberportal auf den
Weg gebracht, mit dem
offene Stellen suchma-
schinenoptimiert  auf
der Homepage verof-
fentlicht werden und ei-
ne Online-Bewerbung
mit wenigen Klicks datenschutzkon-
form maoglich ist. Die dahinter liegen-
den Prozesse werden deutlich be-
schleunigt und reduzieren den Pa-
pierverbrauch (BLICKPUNKT 2022-
04).

Aber was ist letztendlich der aus-
schlaggebende Kick fur eine Bewer-
bung und die Entscheidung fur das St.
Josef-Stift? Dieser Frage ging Bettina
Goczol (Offentlichkeitsarbeit) nach.
,Die Weiterempfehlung tber den Fa-

milien- und Freundeskreis sind der er-
folgversprechendste Weg fur eine Be-
werbung.” Mittlerweile sind auch Pa-
tienten wichtige Empfehlungsgeber fur
das St. Josef-Stift als guter Arbeitgeber,
weil sie bei ihrem stationaren Aufent-
halt sehr intensiv die besondere
Atmosphére und das gute und wert-
schdtzende Miteinander in und zwi-
schen den Teams wahrnehmen. Letzt-
lich kdnnen alle Mitarbeitenden durch
Erzéhlen und Empfehlen
dazu beitragen, die Ar-
beits- und Entwicklungs-
moglichkeiten im  Stift
bekannt zu machen.
Unterstutzt werde dies
durch zahlreiche Akti-
vitaten der Offentlich-
keitsarbeit Uber klassische und digita-
le Kanéle. Jungster Spross in der Me-
dienfamilie des Stifts ist die Insta-
gramseite, die Einblicke in die Ar-
beitsbereiche des Stifts gibt. Die Rei-
he der Azubifilme ist auf der Home-
page und auf dem YouTube-Kanal ab-
rufbar. Mehr als 31.000 Mal wurden
allein die Ausbildungsfilme abgerufen.
Alle Inhalte des Stifts auf YouTube
wurden seit 2020 mehr als 41.000
Stunden (1.720 Tage) abgerufen.
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Alle Infos zur Pflegeausbildung

Neue Broschuren beschreiben Wege und Besonderheiten

Das St. Josef-Stift und das Pflegenetzwerk der St. Elisabeth-Stift gGmbH informieren in zwei Broschiiren iiber die Pflegeausbildung. Offiziell
vorgestellt wurden sie von (v.l.) Pflegedirektor Niklas Wiechert, Pflege-Ausbildungskoordinatorin Aurelia Heda, den Auszubildenden Jenny
Lukas und Sandra Giesche, Netzwerkkoordinator Markus Giesbers und Netzwerk-Ausbildungskoordinator Jens Hinkemann.

73 In den Heften finden
sich alle Informationen
zum  Berufsbild, zu
moglichen  Schwer-
punkten, Einsatzstellen,
Pflegeschulen, zu Weiter-
bildungsmoglichkeiten und
Dualem Studium. Auch die Be-
sonderheiten werden beschrie-
ben: Die grofe Zahl an Pra-
xisanleiterinnen und -anlei-
tern, die individuell erstell-
ten und verbindlichen
Ausbildungs- und Urlaubs -

1e. Nahezu alle Praxisein-

dnnen in stiftungseige-
nen Einrichtungen absolviert werden

Pflegeazubis:
44 im Stift,
29 im Netz-
werk

ie generalistische Ausbil-
D dung als Pflegefachmann/-
frau ist seit dem Start im
Jahr 2020 zum absoluten Spit-
zenreiter bei den Lehrberufen
des St. Josef-Stifts geworden:
44 Pflegeazubis im Kran-
kenhaus und 29 im Pflege-
und Betreuungsnetz-
werk (Stand Ok-
er 2022). Was
den Pflegeberuf aus-
macht und was die Aus-
bildung im St. Josef-Stift
und den dazugehorigen Al-
tenhilfeeinrichtungen so be-
sonders macht, ist seit

Ausbildungs-
start: 5 Termine
im Jahr

Kein reiner
Frauenberuf
(mehr):

56 Frauen und
17 Manner

Kurzem in zwei mit dem Vorteil der Ver-

78 Praxis- Broschuren  zu- lgsslichkeit und fester
anleiter:innen: sammengefasst. Alters- Ansprechpartner
CERGNUGTLZLELERE Krankenpflege, wahrend der ge-

spanne:

18 Jahre bis Ausbil-

samten
dung.

PRI RN PAVE @ Altenpflege, Kin-

<rankenpflege?

U 50
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,Der Beruf der Pflege ist in
den Medien oft nicht gut weg
gekommen. Dabei handelt es

sich um einen sehr vielfltigen,
spannenden und anspruchs-
vollen Beruf.”

Pflegedirektor Niklas Wiechert

Die Broschuren gibt es in den Ein-
richtungen der Stiftung oder als
Download auf der Homepage:
» https://www.st-josef-stift.de/mitar-
beiter-karriere/karriere-in-der-pflege

Broschiire
Netzwerk

Broschiire
Krankenhaus



Wohnheimbau steht in den Startlochern

Mitarbeitende des St. Josef-Stifts steht in den Start-
|6chern. Vor dem Baustart untersuchten Archaolo-
gen das Grundstlick an der Sudstralie nach Resten und
Zeitzeugnissen der frahen Sendenhorster Stadtentwick-
lung. Bis zum Jahr 2024 werden an der Sudstrafe 36 Ein-
zelapartments entstehen, die neuen Stiftsmitarbeitenden
von auferhalb das Ankommen in Sendenhorst erleichtern
sollen. Mit dem preiswerten Wohnangebot besteht die
Moglichkeit, sich zu orientieren, Kontakte zu anderen
Stiftsmitarbeitern zu kntpfen und
sich ohne Zeitdruck auf dem Woh-
nungsmarkt eine eigene Wohnung
zu suchen. Mit dem Wohnheim
kommt das St. Josef-Stift dem stei-
genden Bedarf nach Wohnmog-
lichkeiten entgegen, zumal das alte
Wohnheim auf dem Stiftscampus
renovierungsbedurftig ist.

D er lang ersehnte Baubeginn fur das Wohnheim fur

An der SuidstraBe 19 entstehen 36 Einzel-
apartments fur Mitarbeitende. Vor dem
Baustart mussten zunichst archadologische
Grabungen abgewartet werden.

Mit technischem Know-how und Teamwork

Wasserschaden schnell erkannt und beseitigt

asserschaden sind arger-  spruchsvollen Bereichen passieren,
lich - umso mehr, wenn  wo Patienten versorgt oder mit me-

sie in hygienisch an-  dizinischen Geraten gearbeitet wird.

Auf kurzem Wege wurden zwischen OP-Management, Zentralsterilisation und Technischem
Dienst besprochen, wie der Wasserschaden schnellstméglich behoben werden kann.

Ein Gluck ist es hingegen, wenn es
ein technisches Team im Haus gibt,
das sofort die Schadensbegrenzung
und -behebung in Angriff nimmt. So
geschehen im November, als sich
ein Druckschlauch in der Zentral-
sterilisation des St. Josef-Stifts [dste
und Wasser in das darunterliegende
Diagnostikzentrum lief und hier ins-
besondere die Rontgenabteilung
und das Labor traf. Schnelligkeit,
Ortskenntnis und Absprachen auf
kurzen Wegen ermoglichten es, dass
die betroffenen Geb&udebereiche
schnell eingegrenzt und die Schaden
im guten Zusammenspiel von haus-
eigenen Handwerkern und externen
Firmen beseitigt werden konnten.
Teilweise wurde sogar am Wochen-
ende gearbeitet, damit der Betrieb in
den betroffenen Bereichen so
schnell wie moglich wieder normal
laufen konnte.
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Orthopadenkongress
mit Know-how aus Sendenhorst

Dr. Ludwig Bause und Dr. Hartmut Bork sprachen in Berlin

issen aufnehmen, Wissen
\/\/vermitteln, Netzwerke knup-
fen. Der Deutsche Kongress

fur Orthopadie und Unfallchirurgie ist
auch fur die Orthopaden und Rheu-
maorthopaden ein wichtiger Termin
im Jahreskalender. Es ist der grofite
Kongress seiner Art in Europa, selbst
unter Coronabedingungen nahmen
8.000 Medizinerinnen und Mediziner
teil. Mit Vortragen und einem Vorsitz
waren aus Sendenhorst auch die
Cheférzte Dr. Ludwig Bause (Rheu-
maorthopadie) und Dr. Hartmut Bork
(Reha-Zentrum) vertreten.

In der hochrangig besetzten Ses-
sion ,Endoprothetik in der Rheuma-
tologie - Was der Orthopade und
der Unfallchirurg wissen sollte"
sprach Dr. Ludwig Bause zum The-
ma ,Was gibt es operativ zu beach-
ten?” und referierte zu Besonderhei-
ten, die in der allgemeinen Orthopa-
die und Unfallchirurgie nicht tberall
ausreichend bekannt und gewurdigt
sind. Zum Motto des Kongresses
,Mit Begeisterung fur unsere Patien-
ten” passend trat auch eine Patientin
auf und berichtete, dass sie als Ju-
gendliche das Gluck gehabt habe,
frih behandelt worden zu sein und
somit viele Spatfolgen vermieden
werden konnten. Dass die Behand-
lung in Sendenhorst erfolgte, gab sie
auf Nachfrage aus dem Publikum
preis.

Beim traditionellen Patiententag der
Deutschen Rheuma-Liga - diesmal
auch im Beisein der drei Kongress-
prasidenten - standen ,Hand und
Ful” im Mittelpunkt. Bause griff das
Thema in seinem Vortrag ,Ursachen
fur Schmerzen an Handen und Fu-
Ren” auf.

18| Blickpunkt 1.2023

Dr. Ludwig Bause war mit drei Vortragen beim Orthopadenkongress in Berlin prasent und
vertrat dort die Spezialdisziplin Rheumaorthopadie.

Auf besonderen Wunsch wiederhol-
te Bause in der Session ,Schnittstelle
ambulant/stationar” seinen Vortrag
JHUft-TEP:  Fast track auch beim
Rheumatiker?”. Fast track ist ein Be-
handlungspfad in der Chirurgie und
Orthopadie zur Verbesserung der Pa-
tientenversorgung durch eine intensi-
ve interdisziplindre Zusammenarbeit
unter besonderer Einbindung und
Schulung der Patientinnen und Pa-
tienten. Die Verweildauer in der Kli-
nik ist dadurch deutlich reduziert
worden. Insofern stimmt ,fast”. Be-
sondere Umstande rheumatischer Er-
krankungen erfordern jedoch mehr
Aufwand und Zeit, so dass Bause fiir
die Rheumaorthopadie eine Umbe-
nennung in ,Best track” statt ,Fast
track” anregte.

Als Mitglied im Vorstand der Deut-
schen Gesellschaft fur Orthopadie
und Unfallchirurgie leitete Dr. Hart-

mut Bork auf dem Kongress die Mit-
gliederversammlung der Sektion Re-
habilitation und physikalische Thera-
pie. Im Zentrum standen rehabilita-
tionsspezifische Themen auch berufs-
politischer Art, da der Sektionsvor-
stand haufig Stellungnahmen fur den
gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA)
abgeben bzw. Anfragen vom Bundes-
gesundheitsministerium beantworten
muss.

Bork organisierte und leitete zudem
die Sitzung zum Thema ,ICF in der
Traumarehabilitation”. Hier geht es
um Prognosefaktoren, die nach ei-
nem Polytrauma das Behandlungser-
gebnis positiv, aber auch negativ be-
stimmen konnen, und um die Frage,
was man in der Rehabilitation dieser
Patienten fruhzeitig bertcksichtigen
muss, damit eine gute Wiedereinglie-
derung mit beruflicher und sozialer
Teilhabe gelingt.



Sendenhorst als Tor zur Welt

Hospitantin aus Paraguay in der Kinderrheumatologie des St. Josef-Stifts

as St. Josef-Stift ist im Bereich
Dder Kinder- und Jugendrheu-

matologie auch international
bekannt. Das war auch der Grund fir
Najat Ali Hijazi Roman aus Paraguay,
ihren medizinischen Horizont in der
Klinik far Kinder- und Jugendrheuma-
tologie in Sendenhorst zu erweitern.

Als die junge Arztin, die aktuell ei-
nen Abschluss im Bereich der Kinder-
medizin anstrebt, im Marz 2022 in
verschiedenen Zoom-Meetings mit
den Sendenhorster Arztinnen und
Arzten in Kontakt trat, war schnell der
Gedanke geboren, sich im St. Josef-
Stift fortzubilden. Ermoglicht
wurde dies durch die Zu-
sammenarbeit der Sendenhors-
ter Fachklinik mit der Europai-
schen Gesellschaft fur padiatri-
sche Rheumatologie (PReS).
Dartber bestehen auch Paten-
schaften mit Kliniken in Indien
und Paraguay. ,Die Initiative
passt gut zum St. Josef-Stift,
denn auch sie vertritt unsere
christlichen Werte", erldutert
PD Dr. Daniel Windschall. Ziel
sei es, weltweit Kindern und
Jugendlichen mit rheumati-
schen Erkrankungen durch ei-
nen internationalen Austausch
besser zu helfen.

Chefarzt PD Dr. Daniel Wind-
schall und sein Team gaben
der Hospitantin einen Einblick
in die medizinische Arbeit der
Kinder- und Jugendrheumato-
logie. ,Ob im Bereich Ultra-
schall, Injektion oder Medika-
tion - ich habe hier viel lernen dtr-
fen”, resumiert die 28-Jahrige aus der
paraguayischen Hauptstadt Asuncién
ihren  zweimonatigen Aufenthalt.
Auch die Mediziner und Medizinerin-
nen in Sendenhorst profitieren von

dem Austausch, sagt Windschall:
,Denn die Hospitanten stellen uns
auch Krankheitsbilder aus ihrer Hei-
mat vor, die wir gemeinsam betrach-
ten.” 2023 wird der Chefarzt selbst fur
einen Ultraschallkurs nach Paraguay
reisen, um sein Wissen dort zu teilen.
Fachlich und medizinisch verfugt
das St. Josef-Stift Uber das beste Wis-
sen und die Ausstattung fur die Be-
handlung von rheumatischen Erkran-
kungen. Doch wie kann man Kinder
und Jugendliche in Landern behan-
deln, in denen diese Voraussetzun-
gen nicht gegeben sind? Eine Heraus-

Viele Eindriicke und medizinisches Wissen konnte Arztin
Najat Ali Hijazi Roman aus Paraguay wahrend ihrer zwei-
monatigen Hospitation im Team von Chefarzt PD Dr.
Daniel Windschall in der Klinik fir Kinder- und Jugend-
rheumatologie sammeln.

forderung, der sich Daniel Windschall
mit seinem Team stellt: ,Fur uns ist es
sehr spannend, in Videokonferenzen
mit den Kolleginnen und Kollegen
aus den anderen Krankenhdusern ei-
ne Losung zu finden, wenn zum Bei-

spiel ein bestimmtes Medikament
dort nicht zur Verfugung steht. Da gilt
es Alternativen zu finden.”

,Fur die Hospitanten hier im St. Jo-
sef-Stift bieten sich gute Weiterbil-
dungsmoglichkeiten”, erklart Wind-
schall. Der fachliche Austausch sei es-
senziell und fur beide Seiten interes-
sant. So konnte Najat Ali Hijazi Ro-
man wéhrend ihres Aufenthalts nicht
nur in Sendenhorst lernen, sondern
auch an internationalen Kongressen
in Prag (European Paediatric Rheuma-
tology Congress) und Dusseldorf
(Deutscher Kinder- und Jugend-
medizin-Kongress) teilnehmen.
Doch auch in Sendenhorst sei
der Einblick in die interdiszipli-
ndre Arbeit fur die Hospitanten
spannend. Windschall: ,Ergo-,
Physio- oder Reittherapie sind
beispielsweise zusatzliche und
wichtige Behandlungsmoglich-
keiten, die im St. Josef-Stift
durchgefuhrt werden. Fur unse-
re Kolleginnen und Kollegen
bietet das neue Ansatze fur zu-
satzliche Therapieformen im ei-
genen Land."

Fur Najat Ali Hijazi Roman
wird der Aufenthalt sowohl
medizinisch als auch persénlich
in guter Erinnerung bleiben:
Jlch bin sehr dankbar fur die Er-
fahrungen, die ich sammeln
durfte, und fur die einmalige
Chance, in diesem tollen Team
gearbeitet zu haben. Ich nehme
viele Eindrtcke mit nach Para-
guay.” Der Kontakt zur jungen
Arztin, die in Paraguay im Instituto de
Prevision Social (IPS) arbeitet, soll wei-
ter bestehen bleiben. Fur die Zukunft
sind dartber hinaus noch weitere Hos-
pitationen beispielsweise mit Arztin-
nen und Arzten aus Indien geplant.
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Sommer, Sonne, Strand - OP?

Video-Brille nimmt Patienten im St. Josef-Stift Angst wahrend operativen Eingriffen

Patienten, die sich fiir eine schonende Regionalanasthesie entscheiden, kénnen sich wahrend der Operation mit einer VR-Brille ablenken.
Das Filmprogramm unterstiitzt dabei, mégliche Angste zu reduzieren, und in vielen Féllen kann sogar die Schmerzmittelgabe reduziert werden.

ropische Walder, traumhafte
‘ Sandstrande oder malerische
Landschaften. Es gibt viele Orte,

an denen man sich als Patientin oder
Patient lieber aufhalt, als in einem OP-
Saal. Unter Urlaubsbedingungen ope-
rieren? Das geht - wenn auch nur di-
gital. Seit Méarz bietet die Video-Brille
vom Hersteller Happy-Med im St. Jo-
sef-Stift Sendenhorst die Moglichkeit,
als Patientin oder Patient bei regiona-
len Anasthesieverfahren in Filmwelten
abzutauchen. Doch die Brille kann
mehr als nur Unterhaltung: Sie unter-
stutzt dabei, Angste zu nehmen und
sogar Medikationen zu reduzieren.
,,Haben Sie sich schon Gedanken zu
Ihrer Andsthesie gemacht?, hat man
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mich in meinem Vorgesprach ge-
fragt’, erinnert sich Sylvia Marx. Eine
Frage, mit der sich die 68-Jahrige vor
ihrer Knieendoprothesen-Operation
nicht tiefer befasst hatte. Als ihr statt
einer Vollnarkose schliellich eine re-
gionale Andsthesie mit zusatzlicher
Verwendung einer Videobrille vorge-
schlagen wurde, zogerte sie nicht lan-
ge: ,Ich war schon immer neugierig
und offen fur neue Dinge.”

Ob Spielfilm, Reisebericht oder Kin-
derserie - das Programm, das die
HappyMed-Brille bietet, ist vielfaltig.
,Korallenriffe, Bergwelten - die Pa-
tientinnen und Patienten suchen sich
gerne Reiseziele aus, die sie sogar
selbst einmal besucht haben”, berich-

tet Dr. Markus Mdller. Der Oberarzt
der Klinik far Anasthesie hat die Brille
bereits bei mehreren Operationen an
Patientinnen und Patienten einge-
setzt. Mit Erfolg, wie er findet: ,Eine
Vollnarkose birgt immer Gefahren.
Eine regionale Anasthesie hat den
Vorteil, dass der Patient bei Bewusst-
sein ist. Einer Verwirrtheit, die insbe-
sondere bej dlteren Menschen nach
einer Narkose auftreten kann, wird
damit vorgebeugt. Grund dafur ist,
dass die Gehirnaktivitat bestehen
bleibt. Die Patientinnen und Patien-
ten sind fitter nach einem Eingriff.”
Die Vorteile einer regionalen Anas-
thesie erganzen sich mit den Vorzu-
gen der Brille, sagt Dr. Markus Mller:



Fir Patientin Sylvia Marx war die Erfahrung mit der Videobrille wahrend ihrer Knie-TEP-
Operation im St. Josef-Stift positiv und auch fiir den Oberarzt der Klinik fiir Andsthesie,
Dr. Markus Miuiller, bietet die Videobrille fiuir die Patienten viele Vorteile.

,Obwohl| der Patient wahrend der
Operation bei vollem Bewusstsein ist,
kann er sich auf etwas anderes kon-
zentrieren." Fur Patientin Sylvia Marx
war das Realitat: ,Ich habe mir eine
Dokumentation Uber Australien aus-
gesucht. Dort war ich bereits im Ur-
laub und fand es toll, dahin bildlich
zurUckreisen zu konnen.”

Mit insgesamt zehn Stunden Akku-
laufzeit und tber 80 verschiedenen
Filmangeboten bietet der ergono-
misch geformte Surroundsound-
Kopfhorer nicht nur viel Auswahl und
einen langen Einsatz, sondern kann
auch die Medikation beeinflussen.
,Einige Patienten profitieren vom Ein-
satz der Brille auch dahingehend,

dass mogliche Angste so sehr ge-
hemmt werden, dass durchaus weni-

ger Schmerzmedikation eingesetzt
werden muss”’, erklart Dr. Markus

Muller. Grund daftir konne die Ab-
lenkung vom Schmerz sein, sagt er.
Doch so marchenhaft, wie der Nut-

zen der Brille klingt, blickt Sylvia Marx :
realistisch auf ihre Erfahrung damit :
- dische Werkstatt) mit dabei. Ihr Fach-
dem die Gerausche der OP-Gerate :

zurtck: ,Naturlich konnte ich trotz-

wahrnehmen. Aber es war zu keinem

Brille bietet eine grolle Auswahl.

FOCUS-Liste 2023

ie Klinik fur Orthopadie und
Traumatologie und die Klinik
fur Wirbelsaulenchirurgie sind

erneut in der im Herbst 2022 verof-
- fentlichten Focus-Klinikliste 2023 ver-
- treten.

Das St. Josef-Stift ist als Fachkran-
kenhaus zudem als Top-Regionales
Krankenhaus in der Landerliste NRW

aufgefuhrt.

Fur die jetzt veroffentlichte Klinik-
liste wurden bundesweit mehr als
1.100 Krankenhduser mit mehr als

7.000 Fachabteilungen untersucht.

Goldwertes Wissen

ach Olympia ist vor Olympial
Die  Weitsprung-National-
mannschaft stieg Ende No-

vember in die Vorbereitung der nach-
. sten Olympischen Spiele ein. Beim

Kadereroffnungslehrgang im Olympia-

. stutzpunkt Frankfurt waren auch Dr.
. Carsten Radas (Klinik fur ambulante
. Operationen und Sporttraumatologie)

und erstmals Christian Zott (Orthopa-

Gruppenbild mit Sprung-Meistern,
Dr. Carsten Radas und Christian Zott.

wissen ist womaoglich bei den nachs-

ten Wettbewerben im wahrsten Sinne
Zeitpunkt schlimm.” Deshalb kommt :
die Brille fur sie auch fur mogliche :
kunftige Operationen in Frage. Was :
sie dann sehen will? Das weil sie :
noch nicht. Doch eins ist sicher: Die

des Wortes Gold wert: Unter den Teil-
nehmenden horten namlich mehrere
Deutsche Meister, Vizeeuropameister
Fabian Heinle und die Olympiasiege-
rin und zweifache Weltmeisterin Ma-
laika Mihambo zu.
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Dienstrad-Leasing startet 2023

St. Josef-Stift schloss Kooperation mit BusinessBike

b Februar 2023 kénnen Mit-
Aarbeitende sich ein Fahrrad
oder Pedelec (bis 25 km/h)
leasen und als Dienstrad oder
privat verwenden. Das St. Jo-
sef-Stift hat fur seine Einrich-
tungen eine entsprechen-
de Vereinbarung mit dem
Dienstradanbieter Busi-
nessBike geschlossen.
Die Leasingrate wird als
Entgeltumwandlung ge-
staltet: Die Ersparnis liegt
far die Dienstradnutzer al-
so darin, dass auf die Lea-
singrate keine Steuer- und So-
zialversicherungsabgaben anfal-
len. Eine Besonderheit mussen Mit-
“arbeitende des St. Josef-Stifts aller-

\y \I7;
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dings hinnehmen: Durch die Freige-
meinnutzigkeit der Stiftung muss fur
ein geleastes Dienstrad die Mehrwert-
steuer mitfinanziert werden. Sie kann -
anders als bei Wirtschaftsunterneh-
men - nicht vom Kaufpreis abgezogen
werden.

Nutzungsberechtigt sind alle Mitar-
beitenden, die sich nicht mehr in der
Ausbildung, in der Probezeit oder in
einem befristeten, ruhenden oder ge-
ringfUgigen Beschaftigungsverhaltnis
befinden. Pro Mitarbeitendem konnen
zwei Rader zeitgleich geleast werden
bis maximal 6.000 Euro brutto pro
Rad. Grundséatzlich gilt freie Handler-
wabhl, ausgeschlossen sind allerdings
Online-Handler und Direktversender.

Im Intranet werden nahere Infos zum

Ablauf hinterlegt. Grob skizziert funk-
tioniert es so: Interessierte registrieren
sich bei BusinessBike. Die Personalab-
teilung erhalt daraufhin die Anfrage, ob
der oder die betreffende Mitarbeitende
berechtigt ist und erteilt die Freigabe.
Mit ihrer personlichen Freigabe kon-
nen sich Mitarbeitende im Geschaft ih-
rer Wahl legitimieren und ein Fahrrad
auswahlen. Offizieller Leasingnehmer
ist das St. Josef-Stift. Der Leasingvertrag
lauft Uber drei Jahre, inklusive Versi-
cherung, Schloss sowie Reparatur-
und Wartungsvertrag. Nach Ablauf
der drei Jahre kann das Fahrrad zum
Zeitwert (18 % der Unverbindlichen
Preisempfehlung) erworben oder ein
neues Modell ausgesucht werden.

» www.businessbike.de

Zielplanung sichert Arbeitsplatze

Ehemaligentreffen: St. Josef-Stift blickt in die Zukunft

inmal St. Josef-Stift, immer St. Jo-
Esef—Stift. Die gute Verbundenheit

vieler Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit ,ihrem” Stift war beim
Ehemaligentreffen mit Handen greif-
bar. Vertraute Menschen wieder zu
sehen und gleichzeitig sehr viel Neu-
es vom St. Josef-Stift und seinen Ein-
richtungen zu erfahren, dazu lud das
Direktorium um Geschaftsfthrer Dr.
Ansgar Klemann ein.

Aus erster Hand informierte Kle-
mann Uber die medizinische und
bauliche Zielplanung 2030, deren
grofte und sichtbarste Bausteine die
Erweiterung des Reha-Zentrums im
Park und der OP-Kapazitaten an der
Pennigstiege sind. ,Warum wachsen
wir?”, ergriff Kuratoriumsvorsitzender
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und ehemaliger Geschéftsfuhrer
Werner Strotmeier das Wort. Die
Antwort: ,\Weil es den Bedarf gibt."
Die Bezirksregierung habe deshalb
die Bettenzahl des St. Josef-Stifts um
30 Betten auf 359 erhoht. Der Eng-
pass liege im OP-Bereich. Strotmeier:
,Die Ausweitung der OP-Kapazitaten
ist wichtig fur unsere Existenz." Dazu
gebe es keine Alternative in Anbe-
tracht weiter sinkender Verweildau-
ern der Patienten. Letztlich gehe es
auch um den Erhalt sicherer Arbeits-
platze.

Mit Niklas Wiechert stellte sich der
neue Pflegedirektor des St. Josef-Stifts
vor. Er gab einen Uberblick uber Akti-
vitdten, um Mitarbeiter zu binden
und neue zu finden. Einen starken

Viele ehemalige Mitarbeitende aus dem
St. Josef-Stift nutzten die Gelegenheit, sich
wiederzusehen und sich liber die Entwick-
lung im Stift zu informieren.

Schwerpunkt setzt das Stift bei der
Ausbildung. Aktuell befinden sich 99
junge Menschen in der Ausbildung in
insgesamt neun verschiedenen Lehr-
berufen.



JEin wertvoller Schatz"

Christliche Krankenhaushilfen, Seelsorge und Kultur im Dienste der Patienten

Das St. Josef-Stift dankte den Ehrenamtlichen der Christlichen Krankenhaushilfen, der Seelsorge und der Reha-Kulturarbeit (v.1.): Pflege-
dienstleitung Aurelia Heda, Geschaftsfiihrer Dr. Ansgar Klemann, Veronika Kunstleben (Leitung Christliche Krankenhaushilfen) und Birgit
Steiling (Ansprechpartnerin des Empfangsteams im Stift).

hrenamt im Krankenhaus ist ein
Ekostbares Geschenk fur Patien-
ten. Ehrenamt gibt aber auch
den Helferinnen und Helfern etwas
zurtck: Bestatigung, Kommunikation,
soziale Kontakte und das gute Gefuhl,
sich fur etwas Sinnstiftendes zu enga-
gieren. Das Dankeschon des St. Josef-
Stifts spiegelte all diese Facetten des
Ehrenamts in der Christlichen Kran-
kenhaushilfe, in der Seelsorge und in
der Kulturarbeit im Reha-Zentrum
wider. ,Sie sind mit lhrem Einsatz ein
wertvoller Schatz fur unsere Patienten
und fur unser Haus”, dankte Ge-
schaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann im
Namen des gesamten Krankenhaus-
vorstandes.
Aus Sicht der Mitarbeitenden be-
schrieb Pflegedienstleitung Aurelia
Heda die Bedeutung des sehr per-

sonlichen Patientenempfangs durch
die Krankenhaushilfen: ,Es ist fur die
Stationen eine grofle Hilfe, wenn die

Pflegenden wissen, dass die neu an-
kommenden Patienten gut in Emp-
fang genommen werden und ihnen
auf dem Weg zur Station schon viele
Angste genommen werden.”

Auch im ehrenamtlichen Seelsorge-
team geht es um Zuhoren und
menschliche Zuwendung. Um die
Gestaltung von schonen Kulturerleb-
nissen hat sich Helga Reuscher-Duf-
hues seit der Grundung des Reha-
Zentrums verdient gemacht.

Dr. Ansgar Klemann stellte Birgit
Steiling u.a. als die neue Ansprech-
partnerin fur das Empfangsteam und
die Christlichen Krankenhaushilfen
vor. Als Leiterin der Christlichen
Krankenhaushilfen gab Veronika

Kunstleben einen Jahresrtckblick und
warf einen Blick voraus auf die nachs -
ten gemeinsamen Aktivitaten. Erfreu-
lich sei auch, dass sich weitere Mit-
streiter fur die Mitarbeit im Team der

Krankenhaushilfen interessieren. Ein
unkomplizierter Kontakt ist Uber Ver-
onika Kunstleben moglich, Telefon
02526 2041. Zu allen Ehrenamtern in
der Stiftung gibt es Informationen un-
ter www.st-josef-stift.de/ mitarbeiter-
karriere/ehrenamt

Gabriele Schluter gab einen nach-
denklichen Impuls zur starkenden
und einenden Kraft des Glaubens in
Zeiten von Unruhen, Kriegen und
Fluchtlingsstromen.

Zum Abschluss verwohnte Keyboar-
der ,Elie" das Publikum mit einem
bunten Potpourri immergruner Me-
lodien.
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Stellenportal Concludis jetzt live!

icht nur die Optik des neuen Online-Stellen-
N portals auf der Website kann sich sehen lassen,

sondern auch die Funktionalitat und Effizienz.
Seit Oktober konnen sich Bewerberinnen und Bewer-
ber mit wenigen Klicks in den Einrichtungen der Stif-
tung auf neue oder offene Stellen online bewerben.
Doch auch fur unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bietet das neue Portal einen einfachen Weg, selbst
die Werbetrommel zu ruhren. Denn die Ausschreibun-
gen lassen sich muhelos auf den gangigen Portalen
und Social-Media-Plattformen auch privat teilen oder
per Mail im Familien- und Bekanntenkreis weiterleiten.
Wir freuen uns auf viele neue #stiftfans!

Neuer Roller fiir die CO

m Rahmen der

Kinderrheuma-

Update-Veran-
staltung im Mai
hatte der Herstel-
ler llting seine
Laufrader in der
Magistrale im St.
Josef-Stift ausge-
stellt. Als Stand-
gebuhr spendete
der Erfinder und
Grunder der Fir-
ma Josef Ilting (r.)
nun einen der
Roller fur die Kinder- und Jugendstation CO. ,Wir
freuen uns sehr dartber, denn besonders die groflen
Roller sind fur unsere Rheumapatientinnen und -pa-
tienten eine wichtige Unterstutzung’, bedankte sich
Phyllis Schier. Rund 30 Roller der Firma sind im St. Jo-
sef-Stift im Einsatz. Auch PD Dr. Daniel Windschall,
Chefarzt der Kinder- und Jugendrheumatologie, freute
sich Uber den neuen Flitzer: ,Die Roller entlasten un-
sere Patientinnen und Patienten im Klinikalltag schon
seit vielen Jahren.”
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Bahn frei fiir das
Begegnungszentrum

Innenstadt der Abriss der ehemaligen Fleischerei

Schwermann und machte damit den Weg frei fur
das Begegnungszentrum, das zwischen Schlabberpohl
und Fuselpattken entstehen wird. Im ,Heinrich und
Rita Laumann-Haus" soll ein offener Treffpunkt far
Menschen, Gruppen und Vereine entstehen sowie ein
neuer attraktiver Standort fur die Seniorenberatung der
Laumann-Stiftung und eine Anlaufstelle fur Menschen,
die sich ehrenamtlich engagieren mochten. Zum Kon-
zept gehoren im Erdgeschoss ein Bistro, ein offenes
Mittagsangebot sowie Gruppenraume. Im 1. und 2. OG
entstehen barrierefreie Wohnungen inklusive Tief-
garagenplatzen.

Ende Oktober 2022 begann in der Sendenhorster



Aktion Saubere Hande 2022

|_|

ande desinfizieren - leicht gemacht! Bei
der diesjahrigen Aktion Saubere Hande gab
es wieder hilfreiche Tipps, wie in 30 Sekun-

den, die Hande hygienisch desinfiziert werden
konnen. Dies ist ein wirksamer Infektionsschutz. In
der Bluebox konnte gepruft werden, ob alle Haut-
partien mit Desinfektionsmittel bedeckt sind. Auch
Hautpflege ist wichtig, und so konnten sich alle
Teilnehmenden mit einer Handcreme, Lotion oder
rickfettendem Desinfektionsmittel versorgen.

Innere Mitte als Ziel

Meditatives Bogenschieflen
der AG Sinn & Seele

m Rahmen der Spiritualitatsreihe Sinn & Seele hat

Matthias Dieckerhoff einen Workshop in meditati-

vem Bogenschiellen im Pfarrhaus gegeben. ,Oberste

Prioritat hat es nicht, die Zielscheibe zu treffen”, erklar-

te der Workshop-Leiter. Dieckerhoff, der im St. Elisa-

beth-Stift Sendenhorst als Begleitender Dienst tatig ist,

gab den Teilnehmenden einen Einblick in den Zen.

Diese Stromung des Buddhismus, die sich auf den ei-

genen Weg fokussiert, praktiziert er in seiner Freizeit

selbst. Mit einer kurzen Meditation stimmte er die Teil-

nehmenden auf den Workshop ein. In Kleingruppen

wurde Pfeil und Bogen unter die Lupe genommen und

die Abschusstechnik zu-

nachst ohne und schlief3-

lich am Sportgerat stu-

diert. Atmung, Achtsam-

keit und Meditation stan-

den im Fokus des zwei-

stindigen Kurses. Und

abschliefend gelang es al-

len Teilnehmenden, nicht

nur das groRe runde Ziel

in der Mitte des Raumes

zu treffen, sondern auch Entspannung und Ruhe zu

finden. Mit der positiven Resonanz freut sich Matthias

Dieckerhoff, weitere Einfuhrungskurse im Meditativen

BogenschielSen fur Mitarbeitende der gesamten Stif-

tung anbieten zu konnen. Sogar ein ganzer Bogen-Tag

wird von der AG fur 2023 geplant. Weitere Termine
werden in Kirze bekanntgegeben.

Unterm
Sternenhimmel

oldene Sterne bildeten ein fun-
G kelndes Tor fur die Sternenhim-

mel-Aktion in der Krankenhaus-
kapelle. Mitarbeitende aus allen Einrich-
tungen und Berufsgruppen hatten die
Goldsterne gebastelt und mit ihren gu-
ten Wunschen an das Sinn-&-Seele-
Vorbereitungsteam geschickt. Mit einer
Auswahl besonderer Texte und Musik-
sticke lieen sich die Teilnehmenden
aus allen Einrichtungen auf die zauber-
hafte Atmosphdre in der Kapelle ein und
genossen das Gefuhl der Verbunden-
heit - unabhéngig von Religion und
Glauben.

Die Aktion Sternenhimmel fand im
Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Sinn &
Seele” statt. Im Anschluss gab es Gele-
genheit, die Aktion bei Punsch und gu-
ten Gesprachen ausklingen zu lassen.
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Reha C bekommt ein Gesicht

Erste Entwurfe fur zentrales Eingangsportal mit Empfang und Foyerbereich

ie Erweiterung des Reha-Zen-
Dtrums, Reha C, nimmt auf den

Entwurfsplanen von Architekt
Johannes Stubbs weiter Gestalt an.
Auf der Grundlage der bewahrten
Konzepte und mit dem Wissens-
schatz der Mitarbeitenden wurden
der Raumbedarf und die Anforderun-
gen an das Erweiterungsgebaude de-
finiert. Ein entscheidender Baustein
ist das zentrale Eingangsportal samt
Empfangsbereich, das dem Reha-
Zentrum ein Gesicht gibt und ein
zentraler Anlaufpunkt fur Patienten
und Besucher aller drei Reha-Teile ist.

Das neue Eingangsportal liegt in ei-
ner Achse mit dem Sudeingang des
St. Josef-Stifts. Im Reha-Fovyer ist gut
sichtbar ein Empfangsbereich plat-
ziert, von wo aus viele Fragen beant-
wortet und Patienten- und Besucher-
wege gelenkt werden. Fur die Aufga-
ben des Kontaktburos gibt es er-
weiterte Raumlichkeiten, die ebenfalls
im Bereich des Foyers angesiedelt
sind.

Die beiden Baukorper von Reha C
werden beide bis ins 2. Obergeschoss
hochgezogen, anders als in Reha A
und B, wo jeweils ein Baukorper le-
diglich bis ins 1. Obergeschoss reicht.
Der gewonnene Zusatzraum in Reha
C wird auch fehlenden Platz in Reha
A und B kompensieren. Patienten-
zimmer werden ausschlielllich im
1. und 2. OG untergebracht. Das
Erdgeschoss nimmt - wie berichtet -
hauptsachlich den groflen Therapie-
bereich und das Restaurant fur Reha
C auf.

Die Aufienanlagen sind in den bis-
herigen Planen noch nicht ausgear-
beitet und in der Zeichnung lediglich
als Platzhalter zu verstehen. Damit
der Hochbau im 3. Quartal 2023 be-
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Diese Ansicht zeigt das neue Eingangsportal, das dem gesamten Reha-Zentrum eine Adresse
und ein Gesicht gibt. Ein zentraler Empfangspunkt biindelt Information, Patienten- und
Besucherstrome. Die AuBenanlagen sind in den Animationen nur symbolisch gestaltet -
die Planungen hierzu sind noch nicht in Angriff genommen worden.

Ansicht von Westen

ginnen kann, wird bereits im Februar
mit den vorbereitenden Mafinahmen
begonnen.

» Weitere Informationen zu der Re-
ha-Erweiterung in den Blickpunkten
2022-03 und 2022-04



Im Modell zeigt sich das Gesamtensemble von Reha A und B mit dem neuen Gebaudeteil C. Alle drei Gebaude gruppieren sich um einen
Innengarten, der zum Verweilen, aber auch fiir Outdoor-Therapieeinheiten genutzt werden kann.

Visualisierungen:
LUDES Architekten

Ansicht vom Rosengarten
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Trotz Corona Spitzenwerte!

Picker-Patientenbefragung 2022: 99 % der Patienten wirden St. Josef-Stift und Reha-Zentrum

lle drei Jahre kommt es zum

Schwur: Patientinnen und Pa-

tienten von St. Josef-Stift und
Reha-Zentrum werden anonym vom
renommierten Picker-Institut zu ihren
Erfahrungen hinsichtlich arztlicher
Versorgung, pflegerischer Betreuung,
Hotelleistungen sowie Organisa-
tion/Ablaufen und Weiterempfehlung
befragt. Gefuhlt liegen zwischen der
vergangenen und der aktuellen Befra-

gung mehr als drei Jahre, hat sich
doch der Mini-Kosmos Krankenhaus
und Reha durch die Coronapande-
mie in allen Bereichen verdndert.
Umso schoner, wenn die Ergebnisse
auch unter erschwerten Bedingungen
trotzdem ,top" sind!

Der Gradmesser fur die Patienten-
zufriedenheit ist die Weiterempfeh-
lungsbereitschaft, die seit 2015 fur
das St. Josef-Stift und das Reha-Zen-

Arztliche Versorgung und pflegerische Betreuung

Das Arzt-Patient-
Verhéltnis beurteilten
positiv:

Das Pflegepersonal-
Patient-Verhaltnis
beurteilten positiv:

Die Zusammenarbeit
von Arzten, Pflegenden

Die Behandlung und
Betreuung insgesamt

und Therapeuten fanden ausgezeichnet:

fanden ausgezeichnet:

97 %

Organisation und Weiterempfehlung

Hotelleistungen

,Die Ergebnisse sind eine
grofartige Bestdtigung
der Leistung, die von den
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in allen Berufs-
gruppen erbracht wird.”

Geschiftsfiihrer Dr. Ansgar Klemann

trum bei 99 Prozent liegt. ,Das ist ei-
ne signifikant hohere Weiterempfeh-
lungsquote als beim Durchschnitt al-
ler teilnehmenden Hauser und zeigt
die hohe Zufriedenheit mit dem ge-
samten Behandlungspfad. Das ist ei-
ne grolRartige Bestatigung der Leis-
tung, die von den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in allen Berufsgrup-
pen erbracht wird’, wurdigt Ge-
schaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann das
Engagement in allen Bereichen.
Letztlich spiegelt die Befragung auch
den Erfolg der kontinuierlichen
Weiterentwicklung mit Blick auf Or-
ganisation, Ausstattung und Gebé&u-

Das Krankenhaus
ihrer Familie oder
ihren Freunden weiter-
empfehlen, wirden:

Die Organisation des
Aufnahmeverfahrens
fanden ausgezeichnet:

99 %
95 %

Die Sauberkeit
fanden ausgezeichnet:

Die Zimmerausstattung
fanden ausgezeichnet:

Dass das Essen gut
schmeckte, fanden:

Quelle: Patientenbefragung St. Josef-Stift Sendenhorst 2022,

. St. Josef-Stift Sendenhorst 2022 . Mittelwert dt. Kliniken (Picker-Benchmark) Picker Institut Deutschland
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weiterempfehlen

de. Die Ergebnisse stehen aber auch
fur die hohe fachliche und menschli-
che Kompetenz der Mitarbeitenden,
ihre Motivation und ihr Qualitatsbe-
wusstsein sowie das gute Miteinander
in den Teams und zwischen den Be-
rufsgruppen. So gab es Bestnoten fur
das Arzt- bzw. Pflege-Patienten-Ver-
haltnis, die Organisation der Weiter-
versorgung, fur das Essen, die Sauber-
keit und die allgemeine Ausstattung
im Haus.

In den Ergebnissen spiegeln sich
aber auch die coronabedingten Ein-
schrankungen wider: Die restriktive-
ren Regeln fur Besuche und Begleit-
personen waren vor allem fur &ltere
Patientinnen und Patienten belas-
tend. Sie waren aber auch ein Garant
dafur, dass sich Patienten sicher fih-
len und Behandlungen verlasslich
stattfinden konnten und nicht wegen
coronabedingter Mitarbeiterausfalle
abgesagt werden mussten.

Patientenzufriedenheit (2022)

,Das sind grandiose Ergebnisse,
wenn man bedenkt, mit wel-
chen Einschrdankungen wir in
der Coronapandemie gelebt

haben und welche Vorbehalte
es zeitweilig gab, sich fiir eine
elektive Behandlung ins
Krankenhaus zu begeben.”

Roswitha Mechelk, Hauswirtschaftsleitung

Auf eine weitere Besonderheit weist
Qualitatsmanagementbeauftragte
Martina Stangl hin: ,Bei der Beurtei-
lung des subjektiven Behandlungser-
folgs schlagt sich in unseren Ergeb-
nissen der hohe Anteil chronisch
kranker Patienten nieder: Sie erfahren
lediglich  eine Linderung ihrer
Schmerzen, weil die Grunderkran-
kung bleibt. Das ist anders als bei Ar-
throsepatienten, die mit kinstlichem

Picker-Befragung Reha-Zentrum

Beispiele fiir die Zufriedenheit in:

Mit der Behandlung durch die
Arzte waren uneingeschrankt

zufrieden: schréankt zufrieden:

Mit der Betreuung durch die
Pflegenden waren uneinge-

Die Zimmerausstattung
fanden gut oder ausgezeichnet:

Das Reha-Zentrum auf
jeden Fall weiterempfehlen
warden:

Gelenkersatz einen enormen Sprung
bei der Lebensqualitdt machen.”

Die anonyme Patientenbefragung
fand von Ende 2021 bis Anfang 2022
statt und bezog sich schwerpunktma-
Rig auf den Behandlungszeitraum
2027 und 2022. Mit einer Rucklauf-
quote von mehr als 68 Prozent haben
verglichen mit dem Benchmark tber-
durchschnittlich viele Patienten ge-
antwortet.

,99 Prozent -
das ist eine signifikant héhere
Weiterempfehlungsquote
als beim Durchschnitt
aller teilnehmenden Hduser
und zeigt die hohe
Zufriedenheit mit dem
gesamten Behandlungspfad.”

Geschiftsfiihrer Dr. Ansgar Klemann

Die Sauberkeit
fanden ausgezeichnet:

97%
88% 797
o

99%

99% 100% § 99%

[ Reha-Zentrum am St. Josef-Stift
[ Vergleichsgruppe 2019
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Patientendank an alle unsere Mit

~Besonders gut gefallen hat mir das ziigige
Aufnahmeverfahren. Ich wurde direkt am
Eingang in Empfang genommen und ent-
sprechend weiter geleitet bis auf die Station.
Man fiihlte sich sofort aufgenommen.”

»Mein Kind kommt immer wieder gern
und auch wenn die Zeit mit ihr fiir
mich als Mutter dort immer sehr an-
strengend ist, fiihlen wir uns gut aufge-
hoben mit unserem Behandlerteam
und arbeiten vertrauensvoll und auf

»Saubere schéne Zimmer
Augenhohe gemeinsam.”

mit groflem Fenster zum
Garten. Gesundes Essen,
knackiges Gemiise,
nicht zerkocht.
Grofie gerdumige Bdder.”

»~Man hat gemerkt, dass alle
Spaf3 und Interesse an ihrem
Beruf hatten. Danke.”

»Das junge Team der The-
rapeuten, welches jederzeit
freundlich und immer hilfs-
bereit und zuvorkommend
war. Ich kann das Haus mit
bestem Gewissen weiter- Die Gesamtatmosphdre war im Kontakt
empfehlen.” mit allen Mitarbeitenden auf simtlichen
Ebenen ausgesprochen angenehm.
Bei Fragen war jede angesprochene
Person geduldig und zuvorkommend.
Es herrschte ein heiteres Klima, das vie-
les erleichterte. Die Organisation (Reha)
war beeindruckend, der Tagesplan
stimmig und insgesamt unterstiitzend
fiir den Heilungsprozess.
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arbeiterinnen und Mitarbeiter!

»Trotz bestehender
Pandemie- und Hygiene-
vorschriften waren Arzte

und Personal immer

freundlich und hilfsbereit.”

»Die Atmosphdre des Hauses und
der Umgang mit den Patienten.
Die Verbindung zwischen
Krankenhaus und Reha-Station.
Der gepflegte Park und
die ruhige Lage.”

»Ich fiihlte mich sehr aufgehoben
und gut versorgt in lnrem Haus.
Beeindruckt hat mich, dass ich bis
zur Narkose/OP nicht allein war.
Es war immer jemand in der
Ndhe und hat mit mir gesprochen.
Vielen Dank.”

»Das Ineinandergreifen der
Abldufe OP-Station - Reha.
Die Parkanlage und die positive
Ausstrahlung des Personals.”

»Das Klima ist gut.
Die Atmosphdire familidir.
Der Patient steht im

»Der Park, da lange
Spaziergdnge méglich
waren.”

Mittelpunkt.”

»Die generelle Freundlichkeit,
Zugewandtheit und Hilfsbereitschaft

samtlicher Mitarbeiter/innen.
Vielen Dank.”
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GroBe Ehre fur Kinderrheumatologen PD Dr. Daniel Windschall

Sendenhorster Chefarzt leitet die europaische Bildgebungskommission

m Rahmen der Tagung der europa-
ischen Gesellschaft fur Kinderrheu-
matologie (Pediatric Rheumatology
European Society, kurz PReS) in der
tschechischen Landeshauptstadt Prag
wurde Privatdozent Dr. Daniel Wind-
schall, Chefarzt der Klinik fur Kinder-
und Jugendrheumatologie, Ende Sep-
tember 2022 fur vier Jahre zum Vor-
sitzenden der européischen Bildge-
bungskommission gewahlt. Er tritt
damit die Nachfolge von Prof. Silvia
Magni-Manzoni aus Rom an. Unter-
stutzt wird Windschall von der neu
gewdhlten Sekretarin Dr. Linda Rossi
aus Paris, die die Nachfolge von Prof.
Jelena Vojinovic aus Belgrad antritt.
Damit ist das Amt erstmals durch ei-
nen deutschen Vertreter besetzt. Die
Kommission Bildgebung der PReS
tragt die Verantwortung fur die Gebie-

te Ausbildung, klinische
Anwendung und For-
schung im Bereich der
bildgebenden Methoden
in der Kinderrheumato-
logie. So organisiert sie
z.B. internationale Ultra-
schallkurse fur Kinder-
rheumatologen, initiiert
Forschungsprojekte und
erarbeitet internationale
Standards fur den Einsatz
der Bildgebung in der
Kinderrheumatologie. So
haben Windschall und
Kollegen zum diesjahrigen Kinder-
rheumakongresss in Prag einen inter-
nationalen Ultraschallkurs organisiert,
an dem insgesamt 40 Kinderrheuma-
tologen aus 21 verschiedenen Lan-
dern teilnahmen. Der Kurs war ein

PD Dr. Daniel Windschall
fiihrt als erster Deutscher
die Kommission Bildge-
bung der europaischen
Gesellschaft fiir Kinder-
rheumatologie.

grolRer Erfolg und wurde
auferst positiv bewertet.

Ein wichtiges Ziel der
Kommission Bildgebung
besteht darin, die dia-
gnostischen Moglichkei-
ten bei Kindern und Ju-
gendlichen mit Rheuma
auf internationaler Ebe-
ne zu verbessern. PD Dr.
Daniel Windschall bringt
viel Erfahrung aus der
deutschen Kommission
Bildgebung der Gesell-
schaft fur Kinder- und
Jugendrheumatologie (GKJR) ein, die
er seit 2012 als Sprecher fuhrt.

Im ndchsten Jahr planen Windschall
und seine internationalen Kollegen
einen gemeinsamen Ultraschallkurs
zum Jahreskongress in Rotterdam.

27. Adventssymposium bot Neuigkeiten aus der Rheumatologie

um 27. Mal luden die Kliniken
ZfUr Rheumatologie, Rheuma-
orthopadie und Kinder- und
Jugendrheumatologie zum Senden-
horster Adventssymposium in das St.
Josef-Stift ein. 70 arztliche Kollegin-
nen und Kollegen nahmen an der
von Prof. Dr. Michael Hammer mo-
derierten Fortbildungsveranstaltung
teil. Neben Sendenhorster Fachrefe-
renten berichteten auch Prof. Dr.
Christian Kneitz aus Schwerin und
Prof. Dr. Hendrik Schulze-Koops von
der LMU Klinik Mtnchen uber Neu-
igkeiten aus der Rheumatologie.
» Alle Vortrage
auf YouTube:
» Save the date:
28. Advents-
Symposium am
2.12.2023
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Gastgeber und Referenten des 27. Sendenhorster Adventssymposiums (v.1.): Prof. Dr. Chris -
tian Kneitz, Prof. Dr. Hendrik Schulze-Koops, Dr. Ludwig Bause, PD Dr. Daniel Windschall,
Prof. Dr. Michael Hammer und Dr. Michael Renelt.



Die MAYV informiert

Beratungsveranstaltung der KZVK

Liebe Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter,

Fragen rund um die Betriebsrente be-
stehen immer wieder und wollen be-
antwortet werden. Auch junge Men-
schen sollten sich fruhzeitig informie-
ren.

Die MAV mochte Euch zusammen
mit Jens Kamphues von der KZVK ins
Spithover-Forum einladen.
Donnerstag, 12. Januar 2023

09:30 - 10:45 Uhr

11:15 - 12:30 Uhr

14:00 - 15:15 Uhr

15:30 - 16:45 Uhr

Anmeldungen bitte Uber Easysoft bis
zum 11. Januar 2023.

Rad-Rabatt

Auf der Intranetseite informiert die
MAV aktuell tber Sonderkonditionen
von Zweirad Dammann in Ahlen.

Meet your MAV

Die MAV des St. Josef-Stifts ist an je-
dem 3. Mittwoch in den ungeraden
Monaten morgens und mittags vor
dem Spithéver-Forum prasent. Ge-
sprache konnen unter vier Augen im
Bistro oder auch zu vereinbarten Ter-
minen gefuhrt werden.

Save the date:

Fruhzeitig mochten wir auf unsere
Mitarbeiterversammlung 2023 hin-
weisen:

Mittwoch, 15. Méarz 2023

Details folgen im neuen Jahr.

Wir wunschen allen eine schone
Weihnachtszeit und einen guten Start
in ein hoffentlich tolles sowie friedli-
ches Jahr 20231

Gesund und glucklich bleiben,
Euer MAV-Team!

Wie sind wir erreichbar?

MAV St. Josef-Stift

MAV-Biro: 3. OG, A-Gebaude
Telefon + AB: 02526 300-1188
E-Mail: mav@st-josef-stift.de
Schriftverkehr: MAV-Postfach/Zentrale
Information: MAV im INTRANET

Sprachrohr fir die Jugendlichen und Auszubildenden

ei der Wahl der Sprecherinnen
Bund Sprecher fur die Jugend-
lichen und Auszubildenden
(SJA) im St. Josef-Stift Sendenhorst
wurden am 28. November 2022 vier

neue Vertreterinnen und Vertreter
gewahlt:

David Zielonka

(1. Vorsitzender und Sprecher, Aus-
zubildender zum Pflegefachmann)
Fynn Miitherig

(2. Vorsitzender, Auszubildender zum
Kaufmann im Gesundheitswesen)
Luana Vetrugno

(Medizinische Fachangestellte / Dia-
gnostikzentrum)

Melda Oztiirk

(Nachrtckerin, Medizinische Fachan-
gestellte / Diagnostikzentrum)

Zu den Aufgaben der SJA z&hlen die
Wahrnehmung der Belange der Aus-
zubildenden und der Jugendlichen,
die zum Beispiel als Betreuungshelfe-
rinnen und -helfer oder als Abendhil-
fe im Krankenhaus arbeiten. Sie kon-
nen Anregungen der Jugendlichen
und Azubis an die Mitarbeitervertre-
tung weitergeben und sich um die In-
tegration auslandischer Jugendlicher
und Auszubildender kimmern. Zu ih-
ren Rechten und Pflichten gehoren
unter anderem die Teilnahme an
MAV-Sitzungen sowie das Einbringen
von Antragen bei Themen, die die Ju-
gendlichen und Auszubildenden be-
treffen.

Die neuen Sprecherinnen und Sprecher
der Jugendlichen und Auszubildenden
(SJA): David Zielonka, Fynn Mitherig,
Luana Vetrugno und Melda Oztiirk (v.l.).

SJA-Kontakt:

Personlich ansprechen

E-Mail: sja@st-josef-stift.de
Schriftverkehr: MAV-Postfach/Zentrale
Information: MAV im INTRANET
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Vo Kot s i

Therapie-Team im St. Josef-Stift und Reha-Zentrum

hysio-, Sport-, Physikalische
PTherapie und Planung - all diese

Fachbereiche vereint das Thera-
pie-Team im St. Josef-Stift und im Re-
ha-Zentrum. Die rund 80 Mitarbei-
tenden arbeiten sowohl stationar als
auch ambulant und bieten den Pa-
tientinnen und Patienten ein grofes
therapeutisches Angebot. Das alles
mit einer groflen Portion Spaf und
Teamgeist.

Die Gesamtleitung des Therapeu-
tenteams im Krankenhaus und im Re-
ha-Zentrum liegt in den Handen von
Sportwissenschaftlerin - Dr.  Heike
Horst. Als Bereichsleitung im Thera-
piezentrum des Krankenhauses fun-

Die Sporthalle bietet neue Therapiemég-
lichkeiten.
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giert Tom Niermann. Die Therapie
hat zum Ziel, dem Patienten nach der
Operation, nach einem Unfall oder
im Verlauf seiner chronischen Erkran-
kung dabei zu unterstutzen, dass er
ohne Einschrankung zu Hause wieder
seinen Alltag eigenstandig bewaltigen
kann. Gelenke schonend mobilisie-
ren, Gehfahigkeit trainieren und Be-
weglichkeit uben - all das sind Thera-
pieaspekte, die jeweils individuell auf
die Situation der Patientinnen und
Patienten zugeschnitten werden.

Im St. Josef-Stift arbeiten die Thera-
peutinnen und Therapeuten sowohl
ambulant als auch stationar. Im Kran-
kenhaus sind sie fest den einzelnen

Nicht nur indoor: Fiir die Gangschule wird
auch der wunderschone Stiftspark genutzt.

Stationen zugeordnet und behandeln
die dortigen Patientinnen und Patien-
ten. In der Ambulanz des Therapie-
Zentrums sind die Therapeutinnen
und Therapeuten fur Patientinnen
und Patienten im Einsatz, die nicht
stationdr im St. Josef-Stift sind. Der
Einzugsbereich der Patienten geht
dabei weit uber Sendenhorst hinaus.
Die Therapie im Reha-Zentrum findet
nach einem komplexen Bezugsthera-
peuten-Konzept statt. Das schafft ei-
ne gute Atmosphdre und motiviert.
Dabei hat jeder Patient uber die ge-
samte Zeit einen festen Bezugsthera-
peuten, der seine Fortschritte indivi-
duell begleitet und diese an den Arzt

In Kleingruppen wird im Reha-Zentrum
trainiert - das motiviert!



Mit viel SpaB und
Kompetenz bei der
Sache: Das rund
80-kopfige Team
kiimmert sich um
Patientinnen und
Patienten im

St. Josef-Stift und
Reha-Zentrum.



[ EINBLICK

Vertrauen und Verantwortung: Die Kinderphysiotherapie ist ein

wichtiger Bestandteil des Therapie-Zentrums.

Therapeuten und Patienten stecken gemeinsam die moglichen

,Die Chefs des ersten Eindrucks” - das Planungsteam im Therapie-

Zentrum.

Ob Laufband oder Kraftgerit: Der grofRe Therapiebereich bietet

Therapieziele ab. verschiedene Méglichkeiten, um gezielt Muskelgruppen zu kréftigen.

"

sind die Chefs des ersten Eindrucks.
Ob Wunschtermin oder -therapeut,
die Mitarbeiterinnen gehen auf die
Anliegen der Patientinnen und Pa-

rickkoppelt. Der Vorteil des Konzepts
im Therapie- und Reha-Zentrum ist
die Verzahnung zwischen den einzel-
nen Bereichen. Die Patientinnen und

sorgen fur einen bunten Mix und fur
fachlich hohe und breit aufgestellte
Kompetenz.
Physiotherapeut

Patienten  profitieren von  der
gleichen Therapie-Philosophie, die
sich wie ein roter
Faden durch
die Behandlung
zieht: von der
stationdren Auf-
nahme bis hin
zum Aufenthalt
im  Reha-Zen-
trum.

Ob Physiothe-
rapie, Massage,
medizinische Ba-
der, Sportthera-
pie oder Kinder-
physiotherapie:
Die verschiede-
nen Fachkrifte

.Ich schatze
den fachlichen
Austausch in
unserem groflen
Team. So konnen
wir immer
up to date bleiben

und die Patienten
bestmoglich
versorgen.”
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Tom Niermann
schatzt den Aus-
tausch zwischen
den verschiede-
nen Fachberei-
chen: ,So kon-
nen wir immer
up to date blei-
ben und die Pa-
tienten best-
moglich versor-
gen.”

Far den rei-
bungslosen Ab-
lauf im Thera-
piezentrum sorgt
das  Planungs-
team, erklart Dr.
Heike Horst: ,Sie

LNur mit einem
gut funktionieren-
den Team, insbe-
sondere einer gu-
ten Kommunika-
tion und Zu-
sammenarbeit ist
es moglich, die
tagliche
Planung der
stationdren und
ambulanten
Patienten gut
umzusetzen.”

tienten ein.
,Durch die orga-
nisatorische Ar-
beit im Hinter-
grund  koénnen
sich die Thera-
peuten voll und
ganz auf ihre Pa-
tienten fokussie-
ren”, erlautert Dr.
Heike Horst den
grollen  Vorteil
dieser Organisa-
tion.

Im Bereich der
Physiotherapie
bietet das Team
ein breites Be-
handlungsange-

,Ich schatze die

abwechslungs-

reiche Arbeit in
der Ambulanz. Fur
mich ist aber wohl
einer der wertvolls-

ten Punkte die
Vereinbarkeit von

Familie und Beruf.
Als Teilzeitkraft
finde ich mit mei-
nem Team immer
gute Losungen.”




Die Elektrotherapie erméglicht Schmerztherapie und Muskel-

reaktivierung.

bot. Von der Manuellen Therapie und
Mobilisations- bzw Stabilisationstrai-
ning bis hin zur Cranio-Sacral-Thera-
pie und Spiraldynamik als Anleitung
fur gesunde Korperbewegung - die
Therapiestunden, die in einer 30-Mi-
nuten-Taktung erfolgen, finden in
personlicher Absprache mit dem je-
weiligen Patienten statt, verdeutlicht
Dr. Heike Horst: ,Es wird gemeinsam
ein Therapieziel definiert. Mit aktiven
und passiven Techniken wird dem Pa-
tienten zum Beispiel in der manuellen
Therapie bei Schmerzen geholfen, um
ihn fur den Alltag stabil zu machen.”
Stabilitat in verschiedenen Gelenken
sowie funktionelle Kraftigung sind in
der medizinischen Trainingstherapie
vereint. Trainiert wird an verschiede-
nen Kraft- und Cardiogeraten, damit
der gesamte Kor-
per und alle Mus-

moglichkeiten. Von der klassischen
Massage, Uber die Bindegewebsmas-
sage, medizinische Bader, Stangerba-
der, Lymphdrainage oder Elektro-
Therapie. ,Geschadigte Nerven kon-
nen aktiviert werden und Schmerz-
und Entzindungssituationen hem-
men und lindern”, so Dr. Heike Horst
Uber die Funktionalitat der Behand-
lungen.

Doch nicht nur Erwachsene, sondern
auch Kinder und Jugendliche werden
im Therapiezentrum behandelt. Ein
tolles Konzept umfasst die Arbeit in
der Kinderphysiotherapie, sagt Dr.

Heike Horst: ,Die
Therapeutinnen
Ubernehmen ei-
ne hohe Verant-
wortung gegen-
Uber den Kindern
und beziehen de-

.Ich bin ein echter
Teamplayer, des-
wegen schatze ich
das Team hier
sehr. Egal ob
Reha-Zentrum
oder Therapie-
Zentrum, der
Umgang unterein-
ander ist sehr
wohlwollend.”

Anke Scheidsteger,
Sporttherapeutin

kelpartien gut zu-
sammen arbei-
ten kénnen. So-
woh!l Reha- als
auch stationaren
und ambulanten
Patientinnen und
Patienten bieten
verschiedene
Trainingsgerdte
eine breite The-
rapiemoglichkeit.
Die physikali-
sche  Therapie
beinhaltet viele
Behandlungs-

LFur mich als
Kinderphysio-
therapeutin ist die
interdisziplindre
Arbeit zwischen
der Kinder- und
Jugendrheuma-
tologie besonders
wichtig. Der Aus-
tausch zwischen
uns Therapeuten

mit zum Beispiel
der Ergotherapie
oder den Arztin-
nen und Arzten

macht unsere
Arbeit zu etwas
Besonderem.”

ren Eltern auch
mit ein.” Ob am-
bulant oder sta-
tiondr, auch die
Jungsten werden
von Kopf bis Ful
auf hochstem Ni-
veau therapiert.
Fachlich hoch-
qualifiziert und
menschlich - das
ist das Team der
Therapie im St
Josef-Stift  und
Reha-Zentrum.
Die Kombination

An Land und im Wasser: In der Baderabteilung werden die Patienten
ebenfalls therapiert.

aus Kompetenz
und Teamgeist
bringt die Mann-
schaft in  Ein-
klang.

ZUM THEMA

Therapie hat im St. Josef-Stift eine
lange Geschichte. Die Urspriinge der
Physikalischen Therapie im St. Josef-
Stift liegen in den 1920er Jahren.
Knochen- und Gelenktuberkulose
wurde damals mit Luft- und Sonnen-
badern, im Winter mit Hohensonnen
behandelt. Als Folge des Aufbaus der
Orthopddischen Fachklinik wurde

die Krankengymnastik (Physiothera-

pie) ausgebaut. 1960 entstand somit
eine Gymnastikhalle gemeinsam mit
der Schulstation im Park. 1972 wurde
ein neues Bewegungsbad mitsamt
Sauna eroffnet. Das ehemalige Kes-
selhaus fand in den 1970er Jahren
auch als Gymnastikhalle eine neue
Verwendung, diese wurde allerdings
2003 durch die Inbetriebnahme des
Therapiezentrums entbehrlich. The-
rapiearbeit ist auch seit 2011 im an-
gegliederten Reha-Zentrum maR-
geblich. Im Herbst 2017 verdoppelte
sich mit der Reha auch das Team der
Therapie dort. Fur die zweite Erwei-
terung, die sich derzeit in der Pla-
nung befindet, wird das Team auch
weiter wachsen.
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Es gibt viele Griinde fur die Wahl des Arbeitgebers. Einer ist zum Beispiel: Empfehlung durch Familie, Freunde und Bekannte.
In einer kleinen Serie stellt der BLICKPUNKT ,Generationenpaare” von Eltern und Kindern vor, die in den Stiftungseinrichtun-
gen des St. Josef-Stifts arbeiten. Die Jupp-Stift-Familie hat viele Zweige und Verdstelungen.

Koelen-Aeyer & LACKMANN

as Stift gehort einfach dazu.”

D Ob beruflich, privat oder mit

, Blick auf die eigene Gesund-

heit - fur Monika Koelen-Meyer und

Anja Lackmann geht kein Weg am
Stift vorbei.

Vor 22 Jahren begann fur Monika
Koelen-Meyer ihre Jupp-Stift-Ge-
schichte. Im Jahr 2000 horte sie, dass
sich personell etwas im Bereich des
Sozialdienstes andert. Die Senden-
horsterin ergriff die Chance und stell-
te sich beim damaligen Geschaftsfuh-
rer Werner Strotmeier vor, erinnert
sie sich: ,Wollen wir mal gucken’,
sagte er damals. Und siehe da, es
dauerte nicht lange, da bekam ich ei-
nen Anruf und ich konnte ab dem
1. September 2000 anfangen. Das
war schon.” Von da an, so sagt sie
selbst: ,Nahm alles seinen Lauf."

Von ,Papierkram" bis Schreibmaschi-
ne und schlieflich digital am Compu-
ter, die ehemalige Sekretarin des Fern-
meldeamts, die auch im Architekturbii-
ro ihres verstorbenen Mannes tatig war,
erlebte viele Entwicklungsstufen des
Hauses mit. Ob Buroumzuge oder die
Vergrolerung des Teams - ihr Arbeits-
alltag blieb abwechslungsreich. ,Fur
mich war es mein Traumberuf. Ich
konnte heute noch gerne losgehen”,
sagt sie mit Blick auf ihren Eintritt in den
Ruhestand vor zwei Jahren. ,Mit Men-
schen zu arbeiten, behilflich zu sein,
die Dankbarkeit der Menschen und
auch die Arbeit im Team. Bis zur letz-
ten Stunde bin ich immer gerne los-
gegangen’, schwarmt die 67-Jahrige.
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Wenn der Beruf zum Hobby wird, dann stimmt das Arbeitsklima. Fiir Anja Lackmann (l.) und
ihre Mutter Monika Koelen-Meyer ist das St. Josef-Stift zum Familienmitglied geworden.

So viel Lob und gute Erfahrungen im
Job, das farbt ab. Wenn auch nicht im
selben Arbeitsbereich - Tochter Anja
Lackmann folgte dem guten Ruf des
St. Josef-Stifts und setzte ihre Karriere
als Physiotherapeutin als Stiftfan im
Jahr 2005 fort. Ende 2004 beendete
sie ihre Ausbildung zur Physiothera-
peutin am Uniklinikum Munster und
arbeitete danach zunachst in einer
Praxis. Stift-Erfahrung sammelte sie
aber bereits in zwei Schulpraktika. Fur
die Sendenhorsterin war der Ent-
schluss, eine Initiativbewerbung an
das St. Josef-Stift zu senden, auch der
Logistik geschuldet: ,Bei Wind und
Wetter, zu FuRR oder mit dem Rad -

ich war den Berufsverkehr in Munster
gewohnt, der kurze Arbeitsweg war
fUr mich ein zusatzlicher Gewinn, als
ich hier angefangen bin."

Auch sie erlebt bis heute den Wan-
del des Hauses mit: ,Im Therapiezen-
trum habe ich angefangen. Das Ende
des Birken- und Brunnenhofs habe
ich noch miterlebt.” Sie arbeitete fur
die Station C3 und wechselte nach
ihrer Elternzeit im Oktober 2014 Voll-
zeit ins Reha-Zentrum. Reha A, Reha B
und bald Reha C, vieles hat sich und
wird sich andern im Reha-Zentrum:
Neue Teams, neue Arbeitsbereiche,
Erweiterungen - ich bin viele Schritte
mitgegangen.” 2018 begrundete sie



gemeinsam mit Mitarbeitenden die :
Mitarbeitervertretung (MAV) im Re- :
ha-Zentrum. Aktuell ist sie dort als :

Schriftfahrerin tatig.

Das Mutter-Tochter-Gespann profi-
tierte auch beruflich von ihrer Ver-
bindung. Nach einer Sprunggelenk- :
fraktur wurde Monika Koelen-Meyer -
selbst zur Patientin. Fur sie stand nach *
der Operation im St. Josef-Stift auch :
die Art der Nachbehandlung fest: ,Mir
war klar, ich will zu Anja." Auch als sie :
in Sendenhorst an der Hufte operiert -
wurde, setzte sie auf die Therapie bei :
ihrer Tochter. 2021 feierte Monika :
Koelen-Meyer schliefilich ein kleines
berufliches Stift-Comeback am Scree- :
ning-Point im St. Josef-Stift und im Re-
ha-Zentrum: , Warum auch nicht?, :
hab ich mir gedacht. So kommt man :
in Kontakt mit Leuten, das macht mir

Spak.”

Die beiden jungeren Schwestern :
von Anja Lackmann hat es beruflich :
nicht in das Stift gezogen. Sie sind an-
dere Wege gegangen. Aber dennoch
ist das Stift bei der Familie haufig :
Thema. ,Uber die Familie hinaus sind :
hier auch Freundschaften entstanden, :
das Stift gehort einfach zu uns dazu”, :
fasst Anja Lackmann ihre Verbunden-

heit zusammen.

Bei der eigenen Tochter in Therapie: Fiir
Monika Koelen-Meyer nach einer Sprung-
gelenksfraktur und einer Hiift-Operation
in Sendenhorst selbstverstandlich.

Patientenakademie in Corona-Zeiten
Angepasst an die jeweils aktuelle Situation findet die Patientenakademie als
Prisenzveranstaltung mit reduzierter Teilnahmezahl und Hygienekonzept

statt.

Dartiber hinaus kénnen Vortrdge im Internet abgerufen werden. Informatio-
nen und Anmeldung Uber www.st-josef-stift/patientenakademie oder unter der
Jeweiligen Telefonnummer des Fachsekretariats.

www.st-josef-stift.de/patientenakademie
E R R R S S R R e R i I O T S R R S S T S R

Patientenakademie
im St. Josef-Stift
1. Quartal 2023

Mittwoch, 25. Januar 2023
Funktionsstorungen der Hand
Typische Krankheitsbilder und
deren Therapie

16.00 Uhr

Klinik fur Ambulante Operationen,
und Sporttraumatologie
Anmeldung: Online oder Telefon
02526 300-6603

Mittwoch, 8. Februar 2023

Der enge Spinalkanal - operative :

Méglichkeiten und Narkose bis
ins hohe Lebensalter
Symptome und Behandlung an
Hals- und Lendenwirbelséule;

Demonstration einer Operation am :

Modell

16.00 Uhr

Klinik far Wirbelsaulenchirurgie,
Klinik fur Anasthesie und Intensiv-
medizin

Anmeldung: Online oder Telefon
02526 300-6602

Mittwoch, 22. Februar 2023
Knie- und Huftendoprothetik
in besonderen Fallen
Gelenkersatz bei Rheuma,
Fehlstellungen, bei bewegungsein-
geschrankten Gelenken und bei
Osteoporose

16.00 Uhr

Klinik fur Rheumaorthopadie
Anmeldung: Online oder Telefon
02526 300-6605

Mittwoch, 8. Marz 2023
Osteoporose interdisziplinar
Diagnose, Therapie und Ernghrung
16.00 Uhr

Klinik fur Rheumatologie,
Reha-Zentrum am St. Josef-Stift
Anmeldung: Online oder Telefon
02526 300-6604

Mittwoch, 22. Marz 2023
Probleme mit dem FuB und
Sprunggelenk - was tun?
Behandlungsmaoglichkeiten bei
Verschleil’, Osteoporose, Rheuma,
Fehlstellungen und neurologischen
Stérungen

16.00 Uhr

Klinik far Orthopadie und
Traumatologie,

Klinik far Rheumaorthopadie
Anmeldung: Online oder Telefon
02526 300-6605

B o T T o T i o e A e A A A e R i 3

Eine Anmeldung fiir Prasenzveranstaltungen ist erforderlich.
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Kurs nimmt Angste und Unsicherheiten vor dem

,Letzte Hilfe"-Kurs in Kooperation mit der Laumann-Stiftung

ist die Letzte Hilfe? In der Tages-

pflege des St. Elisabeth-Stifts
Sendenhorst zeigten Anke Witte und
Nicole Grosse in einem Kursangebot,
wie man Sterbenden zur Seite stehen
kann.

Ob Angehorige, Freunde oder Le-
benspartner oder -partnerinnen, die
Beweggriinde der 15 Teilnehmerin-
nen den Kurs zu besuchen, waren
vielseitig. ,Wie gehe ich damit um,
wenn jemand nicht will", eine Frage,
die viele vor Ort beschaftigte. Die
beiden examinierten Krankenpflege-
rinnen und Fachkrafte fur Palliative
Care gaben in ihrem Vortrag als Ex-
pertinnen fur die Pflege in der letzten
Lebensphase Antworten auf verschie-
dene Fragen.

Palliativmedizin - viele kennen sie,
damit auseinandersetzen wollen sich
die wenigsten. Das griechische Wort
,pallium” steht fur Mantel, bzw. Um-
manteln, erlduterte Nicole Grosse.
,Genau das wollen wir, wir wollen

Erste Hilfe kennt jeder, doch was

Den Umgang mit Sterbenden vermittelten im Rahmen des ,Letzte-Hilfe"-Kurses die
Referentinnen Nicole Grosse (l.) und Anke Witte.

den Menschen umfassend sehen mit
all seinen Sorgen und Bedurfnissen
und ihn nicht nur auf seine Erkran-
kung reduzieren”, erklarte sie.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung
stand insbesondere die Normalitat
des Sterbens. Anke Grosse verdeut-
lichte: ,Palliativversorgung geht jeden

Viele Teilnehmerinnen hatten sich fiir den ,Letzte-Hilfe"-Kurs angemeldet, der in Kooperation mit der ,Heinrich und Rita Laumann-Stiftung”

zustande kam.
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Thema Tod

etwas an.” Doch Sterben als Teil des :
Lebens, ,das ist leicht gesagt’, stellte :
sie ebenfalls fest. In insgesamt vier :
Modulen vermittelten die Referentin-
nen Wissenswertes rund um die The-
matik. Sterben als Teil des Lebens, :
Vorsorgen und Entscheiden, Leiden :
lindern und Abschied nehmen sind :

die vier Sdulen der Letzten Hilfe.

Doch wann beginnt eigentlich der
Sterbeprozess? Korperlich, psychisch, :
sozial, existenziell und spirituell - in :
einem Sterbenden geht viel vor in :
seinen letzten Stunden. Wer den
Sterbeprozess besser versteht, der :
kann mit seinem Wissen auch ,Letzte :
Hilfe" leisten. Um den Anwesenden
diese letzte Phase zu verdeutlichen,
zeigten die Referentinnen unter an- :
derem einen eindrucksvollen Film.
Der Beitrag zeigte die biologischen :

Abliufe des Kérpers vor dem Ver- . gruppe des St. Elisabeth-Stifts perfekt in Szene.

ine besondere Ehre wurde dem
ESt. Elisabeth-Stift zuteil: Die lie-

scheiden.
Auller den Vortragen hatten die

Teilnehmerinnen auch die Moglich-
keit, bei einem kleinen Imbiss ins Ge- :
sprach zu kommen. Der Austausch :
© ma ,Mittendrin” schaffte den Sprung
meinsamkeiten, die die Thematik mit ]

Uber die Unterschiede und die Ge-

sich brachte, sorgte fur interessante

rich und Rita-Laumann Stiftung"”.

und Rita-Laumann
Stiftung gibt es
Online unter:
https://www.
laumann-
stiftung.de.

Mittendrin: Krippe schafft
den Sprung ins Museum

Beitrag des St. Elisabeth-Stifts ziert die Telgter Krippenschau

+Mittendrin!” - Das Motto der aktuellen Krippenausstellung in Telgte setzte eine Bewohner-

bevoll entworfene und von Be-
wohnern gestaltete Krippe zum The-

in die aktuelle Krippenausstellung im

Telgter Museum Religio, wo sie noch
Unterhaltungen. Das Kursangebot
fand in Zusammenarbeit mit der Se-
niorenberatung der ,Heinrich und Ri- :
ta-Laumann-Stiftung” statt. ,Wir sind ]
sehr zufrieden, dass das Angebot von
so vielen Interessierten angenommen
wurde”, freute sich Angelika Reimers :
von der Seniorenberatung der ,Hein- :
. stand eine spiralformige Perspektive.
» Weitere Angebote der Heinrich
: Holzplatte passend zu. Zuletzt wurde
. die Platte noch auf einer drehbaren
. Kaseplatte befestigt. Begleitet wurde
. das Projekt vom Begleitenden Dienst
Matthias Dieckerhoff und Lioba Mer-
: tens-Surmann.

bis zum 22. Januar 2023 zu sehen ist.

Die Idee: Um die Krippe herum ge-
hen 200 kleine Menschenfigtrchen,
die in ihren Alltagsmomenten zu se-
hen sind und auf einem steinigen
Weg in die Mitte zur Krippe gehen
und auf einem anderen, glatten Weg
wieder nach drauflen gehen. So ent-

Die Stiftsschreiner schnitten eine

Beim Krippenbau: Mitten im Hochsommer
entstand die Krippe des St. Elisabeth-Stifts,
die den Sprung in die Ausstellung schaffte.
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,Ehrenamt ist nicht selbstverstandlich”

Dankeschonfeier des St. Elisabeth-Stifts mit spanischem Flair

Gruppenbild mit Ehrenamtlichen (v.I. mit Blumen): Jubilarin Irmelin von Soosten, Hildegard Osthues, Hedwig Sklorz und Therese Wonschik.
Mit im Bild (hinten v.l.): Die Hausleitungen Markus Giesbers und Sabina von Depka und Begleitender Dienst Matthias Dieckerhoff.

Betreuungsnetzwerk - dieses Ju-

bilaum war ein Hohepunkt im
Jahreslauf des St. Elisabeth-Stifts, bil-
dete doch die Eroffnung des Senden-
horster ,Wohnhauses fur dltere Men-
schen” im Jahr 1997 den Grundstein
fur diese wertvolle Arbeit. Bei der
Dankeschonfeier der Ehrenamtlichen
des St. Elisabeth-Stifts stand somit
auch der Ruckblick auf dieses beson-
dere Jubilaum im Mittelpunkt.

,Im Pflege- und Betreuungsnetzwerk
vertrauen taglich 1.000 Menschen auf
die verlasslichen Angebote vom Es-
sen auf Radern, Uber Betreutes Woh-
nen, ambulante Pflege, Tagespflege
bis zur Kurzzeit- und Langzeitpflege”,
so Geschaftsfuhrer Dr. Ansgar Kle-
mann. Hinzu komme der Einsatz der
Ehrenamtlichen: ,Ehrenamt ist nicht
selbstverstandlich. Umso wertvoller

F tnfundzwanzig Jahre Pflege- und
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ist es, wenn Sie sich fur pflegebedurf-
tige Menschen Zeit nehmen, zuho-
ren, Neuigkeiten aus dem Ort mit-
bringen und mit Engagement und

Freude zusatzliche Angebote ins
Haus bringen”, wurdigte Klemann
den vielfaltigen Einsatz. Zur Wert-
schatzung des Ehrenamts gehorte
auch der wurdige Rahmen der Feier
im Spithover-Forum mit spanischem
Gitarrenspiel und der Flamencotan-
zerin Sabina Amadia.

Matthias Dieckerhoff vom Beglei-
tenden Dienst und Hausleitung Mar-
kus Giesbers verabschiedeten aus
dem Ehrenamtsdienst Hannelore
Rehsoft, Hedwig Sklorz, Therese
Wonschik und Hildegard Osthues.
Neu im Kreis sind Georg Weng (E-
Rikscha), Petra Rehsoft (Aktion ,Jung
trifft. Alt"), Lioba Mertens-Surmann
(Musikalische Begleitung von Veran-

staltungen) und Omana Puthenpu-
rayil (Waffeln backen).

Weitere Ehrenamtliche sind im St.
Elisabeth-Stift willkommen, sei es fiir
die beliebten E-Rikscha-Fahrten,
beim Waffeln backen, in der Singe-
oder Vorleserunde oder am Emp-
fangspunkt. Kontakt ist uber Matthias
Dieckerhoff unter Telefon 300-1813
moglich.

Sabina Amadia begeisterte ihr Publikum im
Spithéver-Forum mit feurigem Flamenco.



Mit Kompetenz und Menschlichkeit

St. Elisabeth-Stift und St. Josefs-Haus wurdigen langjahrige Mitarbeitende

des St. Elisabeth-Stifts und des St. Josefs-Hauses aus-
machen. Mit ihrer fachlichen und menschlichen
Kompetenz sorgen sie fur das Wohlbefinden und die Ge-
sundheit der Bewohnerinnen und Bewohner und machen

Es sind die Mitarbeitenden, die das Herz und die Seele

mit ihrem Dienst das Leben schoner - jeden Tag! Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die in diesem Jahr auf eine
lange Zeit im St. Elisabeth-Stift und im St. Josefs-Haus zu-
ruckblicken, wurden bei kleinen Jubilarfeiern in den Hau-
sern geehrt und ihre Verdienste gewurdigt.

St. Elisabeth-Stift: 25 Jah-
re: Natalie Ruppel-Obo-
rowski (Gesundheits- und
Krankenpflegerin), 20 Jah-
re: Mechthild Austermann
(Verwaltungsmitarbeiterin),
Sven Wegmann (Altenpfle-
gerin im 1. OG und Nacht-
dienst), Mechthild Mers-
mann (Pflegehelferin im
1. OG), 15 Jahre: Matthias
Dieckerhoff (Begleitender
Dienst), Veronika Schlott-
mann (Pflegehelferin im
2. OG), 10 Jahre: Natalia
Naczynski (Altenpflegerin
im 2. 0G)

St. Josefs-Haus: 20 Jahre:
Stephanie Umlauf (Leitung
Tagespflege), Jana Penner
(Pflegefachkraft im Ludge-
rus-Wohnbereich),  Mi-
chaela Wierwille (Beglei-
tender Dienst), 10 Jahre:
Margarethe Bronder (Haus-
wirtschaft im Ludgerus-
Wohnbereich), Natalja Be-
resnjak (Betreuungskraft),
Larissa Braun (Leitung Ma-
rien-Wohnbereich), Ankica
Bedakovic (Perfekt Dienst-
leistungen)

Bei den Jubilarfeiern des St. Elisabeth-Stifts (oben) und des St. Josefs-Hauses Albersloh driickten die
Hausleitungen und die Leitungen des Pflegenetzwerks ihren Dank und ihre Anerkennung aus.
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JWir mochten Sie nicht missen”

Dankeschénabend fur die Ehrenamtlichen des St. Josefs-Hauses

Mit Sekt stieBen die Ehrenamtlichen des St. Josefs-Hauses beim diesjahrigen Dankeschontreffen an. Mit im Bild stellvertretender Geschifts-
fuhrer Dietmar Specht (hinten rechts) und die Gastgeberinnen von der Hausleitung und dem Begleitenden Dienst.

ie schenken ihre Zeit und brin-
Sgen ihre Talente ein: Die mehr

als 70 Ehrenamtlichen des St. Jo-
sefs-Hauses Albersloh sind ein wert-
voller Schatz, der im Alltag der Be-
wohnerinnen und Bewohner zusatzli-
che Glanzlichter setzt. Als Zeichen der
Wertschatzung luden die Hausleitun-
gen und der Begleitende Dienst zum
Ehrenamtsdankeschon in die Wald-
mutter ein.

,Sie sind eine Bereicherung fur das
Miteinander im Haus und ermog-
lichen unseren Bewohnerinnen und
Bewohnern Teilhabe am gesellschaft-
lichen Leben. Wir mochten Sie nicht
missen!”, begrufite Dietmar Specht,
stellvertretender Geschéftsfuhrer, die
Gaste und die Vertreter des Forder-
vereins. Er warf einen Blick zurtck auf
das 25-jahrige Bestehen des Pflege-
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und Betreuungsnetzwerks, zu dem
seit mehr als 20 Jahren auch das St.
Josefs-Haus gehort.

Einen Uberblick tber die Vielfalt der
ehrenamtlichen Téatigkeiten im St. Jo-
sefs-Haus gab Hausleitung Annette
Schwaack. Besonders viele Helferinnen
und Helfer engagieren sich im Café-
dienst, im Besuchsdienst, am Scree-
ningpunkt sowie als Rikscha-Fahrer.

Hardy's Dixieband sorgte fiir den musikali-
schen Rahmen in der Waldmutter.

Andere backen Waffeln, begleiten
Feste, Ausfluige und den Manner-
stammtisch, leiten Zeitungsrunden und
Kochaktionen, machen Musik oder
helfen bei der jahreszeitlichen Dekora-
tion oder bei Andachten. Weitere Eh-
renamtliche, die sich einbringen oder
die Moglichkeiten kennen lernen
mochten, konnen sich gerne bei An-
nette Schwaack melden, Mail info@st-
josefs-haus.de oder 02535 95335-11.
Dass die Chemie unter den Ehren-
amtlichen stimmt, zeigten die munte-
ren Gesprache an den Tischen, an
denen langjahrige und neue Mitglie-
der bunt gemischt zusammensalfien
und das festliche Drei-Gange-Ment
genossen. Zum Abschluss spielte
Hardy's Dixieband, die mit bekannten
Klassikern und flotter Moderation zur
guten Stimmung des Treffens beitrug.



Trauer um Schwester M. Augustini

Das St. Josef-Stift trauert

um Schwester M. Augus-

tini. Die Mauritzer Fran-

ziskanerin verstarb am

2. Dezember 2022 im

Alter von 86 Jahren.

Pragende Jahre ver-

brachte sie im St. Josef-

Stift als Oberin und
Pflegedienstleitung. In

den letzten Jahren ihres

aktiven Dienstes wirkte

sie im St. Magnus-Haus

Everswinkel.

1936 als Martha Bertels

in Neuenkirchen bei Rheine geboren,
wuchs sie tief verwurzelt im katholi-
schen Glauben auf. Im Oktober 1959
trat sie in den Krankenpflegeorden
ein. ,Es war eine Berufung, sonst hatte
es nicht gehalten. Ich bin stets
Mensch geblieben”, erzahlte Schwes-

ter M. Augustini
einmal.
lhre Arbeitsstatio-
nen waren LUnen,
Bottrop, danach
Oberin und Pfle-
gedienstleitung im
St. Josef-Stift Sen-
denhorst (1983 -
1988), wo sie 1984
auch die Grun-
dung der Christ-
lichen Kranken-
haushilfen mit auf
den Weg brachte.
Dann folgte sie der Berufung ins Mut-
terhaus als letzte Ordensoberin im St.
Franziskus-Hospital Munster bis zum
Jahr 2002. Im Ruhestand widmete sie
sich funf Jahre den Menschen in ei-
nem Hospiz in Recklinghausen, ehe
der damalige Geschéftsfuhrer Werner

Strotmeier sie nach Everswinkel holte.
Hier Ubernahm sie im St. Magnus-
Haus von Januar 2008 bis Juli 2009
vorubergehend die Pflegedienstlei-
tung, war bis 2018 ehrenamtlich im
Begleitenden Dienst tatig und tber-
nahm zunehmend seelsorgliche Auf-
gaben fur die Bewohnerinnen und Be-
wohner. Aber auch fur die Mitarbei-
tenden hatte sie immer ein offenes
Ohr und sprach Mut zu. 2018 zog sie
ins St. Franziskus-Haus in Nordwalde,
wo sich ihr Lebenskreis schloss.

Wir danken Schwester M. Augustini
far ihr Wirken im St. Josef-Stift und im
St. Magnus-Haus. Durch ihre Nachs-
tenliebe und ihre Freundlichkeit hat
sie viele Spuren hinterlassen. Sie wird
vielen Menschen mit ihrer naturlichen
Autoritdt, aber vor allem mit ihrer op-
timistischen und weltbejahenden Art
in positiver Erinnerung bleiben.

Wenn aus Arbeit Freundschaft wird

St. Magnus-Haus ehrt Jubilarinnen

Christiane Lasthaus (l.) und Malgorzata Lukasiak (Mitte)
feierten ihr Dienstjubilaum im St. Magnus-Haus. Es
gratulierten Jens Hinkemann, Dr. Ansgar Klemann

und Birgit Koers (MAV).

und eine grofle Portion Spafl an
der Arbeit mit Menschen: Diese
Eigenschaften vereinen die beiden Ju-

Flei& Kreativitat, Zuverlassigkeit

bilarinnen Christiane
Lasthaus und Malgorzata
Lukasiak, die fur ihre lang-
jahrige Treue zum St. Mag-
nus-Haus geehrt wurden.

,lch habe den schonsten
Job der Welt", sagt Christia-
ne Lasthaus. Seit 20 Jahren
ist sie im St. Magnus-Haus
in Everswinkel tatig. Zu-
nachst als Pflegehelferin
und mittlerweile als Be-
treuungskraft. Im Team ist
sie nicht mehr wegzuden-
ken, sagt Hausleitung Jens
Hinkemann: ,Ob Gartenar-
beit, Kloppeln oder Kochen - Christi-
ane Lasthaus zeichnet ihre Kreativitat
und ihr Umgang mit den Bewohne-
rinnen und Bewohnern aus.”

Malgorzata Lukasiak ist seit 2007 im
Hauswirtschaftsteam. Getreu dem
Motto: ,Das Auge isst mit’, setzt sie die
Mahlzeiten gerne appetitlich in Szene.
Und das kommt gut an. Jens Hinke-
mann: ,Es macht eben einen Unter-
schied, wie man Essen anrichtet.”

Malgorzata Lukasiak und Christiane
Lasthaus verbindet seit einigen Jahren
auch privat eine gute Freundschaft.
,Wir basteln beide sehr gerne. Des-
halb fahren wir zum Beispiel gemein-
sam auf Kreativ-Messen”, so Christia-
ne Lasthaus. Es dauert zwar noch bis
zum Renteneintritt, doch daran
mochte sie gar nicht denken: ,Ich
kann es mir nicht vorstellen, nicht
hier tatig zu sein. Fur mich kann die
Altersgrenze zum Renteneintritt ruhig
nochmal verschoben werden.”
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Wertvolle Arbeit, die Anerkennung verdient

Ehrenamts-Dankeschonfeier des St. Magnus-Hauses Everswinkel

ndere Menschen zu unterstut-
Azen, sich zu kimmern und Ab-

wechslung in deren Alltag brin-
gen - all das leisten die ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer des St.
Magnus-Hauses in Everswinkel. Wer
so viel Einsatz zeigt, dem gebuhrt Lob
und Anerkennung. Im Rahmen einer
Dankeschonfeier im St. Josef-Stift
wurde der ehrenamtliche Einsatz mit
kulinarischen Kostlichkeiten und ei-
ner Prise Magie gefeiert.

,Im gesamten Pflege- und Betreu-
ungsnetzwerk sind taglich  1.000
Menschen auf Unterstitzung ange-
wiesen. Das bedeutet Verantwortung.
Diese lasst sich besser tragen, wenn
sie auf vielen fahigen Schultern ver-
teilt wird. Ich danke lhnen, dass Sie
da sind und das Tag fur Tag", dankte
Geschaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann
fur den Einsatz der Ehrenamtlichen.
Ob langjahrige Helferinnen und Hel-
fer oder Neuzugéange - alle wurden
mit einer schonen Rose geehrt.

,Einen ganzen Blumenstrauls musste
Waltraud Rabe fur ihren vielféltigen
Einsatz in unserem Haus bekommen”,
betonte Jens Hinkemann. Ob Koch-
gruppe, Empfang, Corona-Screening,
Rikscha-Fahrten oder Dekoration, seit
zehn Jahren unterstitzt sie das Haus
in vielen Bereichen. Als Ingeborg
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Fiir ihr ehrenamtliches Engagement ehrte das St. Magnus-Haus langjahrige Helferinnen
und Helfer. Das Bild zeigt (v..) Marlies Turudija, Johannes Recker, Claudia Sudmann, Robert
Deckenbrock, Waltraud Rabe, Geschéftsfithrer Dr. Ansgar Klemann, Ingeborg Schroder, Be-
gleitender Dienst Christian Uti und die Hausleitungen Jens Hinkemann und Linda Altewische.

Schroder vor zehn Jahren als ehema-
lige Pflegefachkraft im St. Magnus-
Haus in den Ruhestand ging, widme-
te sie sich ebenfalls der ehrenamt-
lichen Arbeit. Sie betreut fur die Be-
wohnerinnen und Bewohner das
Waffel-Café.

JWir sind sehr dankbar, auch in die-
sem Jahr wieder neue Helferinnen
und Helfer begrufen zu durfen”,
machte Jens Hinkemann deutlich.
Marlies Turudija, Johannes Recker
und Robert Deckenbrock gehoren
seit 2022 zum ehrenamtlichen Team
und unterstiitzen die Seniorenein-
richtung mit Rikschafahrten sowie am
Empfang. Claudia Sudmann unter-
stutzt die Arbeit im St. Magnus-Haus
tierisch: Gemeinsam mit ihrem Hund
,Bootsmann” besucht sie die Bewoh-
nerinnen und Bewohner und sorgt
damit fur eine willkommene Ab-
wechslung.

Die Ehrenamtlichen liefien sich so-
wohl kulinarisch als auch kunstlerisch

verwohnen: Fur  Gaumenfreuden
sorgte das Kuchenteam des St. Josef-
Stifts. Magier Marcel Seidler fuhrte
die Gaste in die Welt der Zauberei
ein. Ob Geld vermehren oder ver-
schwinden lassen, der Ahlener ver-
bliffte sein Publikum und erwies sich
als gelungener Showact.

Eine Prise Zauberei verspriihte der Ahlener
Magier Marcel Seidler bei seinem Auftritt
im Rahmen der Dankeschon-Feier.



Wehmut an Weihnachten

Ukrainische Familie findet Obdach im St. Josef-Haus Ennigerloh

eit weg von der Heimat
\/\/und in standiger Angst um
die Daheimgebliebenen -

so geht es Maia Bebia und Sofiko
Khasia. Die beiden Schwestern sind
mit ihren Kindern aus der Ukraine ge-
flichtet und finden seit August im St.
Josef-Haus Ennigerloh ein Obdach.
Doch wie feiert man Weihnachten,
wenn die Gedanken voller Angst und
Unsicherheit sind?

Die beiden Frauen, die urspringlich
aus Georgien stammen, sind mit ih-
ren Kindern langst zu einem Bestand-
teil des St. Josef-Hauses geworden.
Wenn man die Familie besucht,
dann wird man schon freudig von der
kleinen Tochter Sabrina begrul’t. Die
Geschichte berthrt und das nimmt
man auch in Gedanken mit nach
Hause. Die Nachrichten in den Me-
dien rund zum Ukrainekrieg haben
fur uns ein Gesicht bekommen”, er-
zahlen die beiden Hausleitungen Ka-
tharina Willausch und Angelika Ever-
kamp.

Antrage, Briefe, Behordengange - all
das birgt riesige Hurden aufgrund der
sprachlichen Barriere. Bei all dem
helfen Katharina Willausch und An-
gelika Everkamp neben ihrem Ar-
beitsalltag im St. Josef-Haus aus. Da-
bei unterstutzen Sprach-Apps auf
dem Handy und Mitarbeitende, die
Russisch sprechen.

In zwei Zimmern mit jeweils ange-
gliederten Badezimmern wohnen die
vier Fluchtlinge aktuell in guter Nach-
barschaft zu den zwei Mauritzer
Franziskanerinnen im St. Josef-Haus.
Die Handwerker des St. Josef-Stifts
haben die Kuche fur die Familie ein-
gerichtet und jedes Zimmer um ein
weiteres Bett erganzt. Bald zieht bei
ihnen auch Sabrina Davlyatova aus
Tadschikistan ein. Sie beginnt ein

Freiwilliges Soziales Jahr in der Ein-
richtung. Daruber freut sich die 32-
jahrige Maia Bebia: ,Sie kann Russisch
und etwas Deutsch. Das ist toll, dann
kénnen wir zusammen lernen.”
Lernen - fur die vier ein grofes Ziel.
Die siebenjahrige Sabrina besucht
derzeit die Grundschule in Enniger-
loh. Dort hat sie schon Freundinnen
gefunden. Fur den 16-jahrigen Sohn
von Sofiko Khasia ist der Wunsch
nach Bildung und Abwechslung bis-
lang nicht in Erfullung gegangen, er-

stutzung bedankt. In ihren alten Beruf
wurden sie gerne zurtickkehren, sagt
Maia Bebia: ,Ich und meine Schwes-
ter haben zusammen gearbeitet. Was
wir in unserem Land backen, das ist
ganz anders als hier. Wesentlich su-
Rer.”

Zu Weihnachten gebe es jede Men-
ge Essen. ,Aber dieses Jahr ist alles
anders”, stellt sie fest. Viele Familien-
mitglieder sind weiterhin in der
Ukraine, so auch der Vater von Irakli
Khasia. ,Es ist traurig, aber unsere Fa-

Die Flucht vor dem Krieg brachte sie nach Ennigerloh ins St. Josef-Haus. Mittlerweile haben
sie sich eingelebt und freuen sich uber die Unterstiitzung vor Ort. Im Bild (v.I.): Katharina
Willausch, Sofiko Khasia, Sabrina Bebia, Angelika Everkamp, Maia Bebia und Irakli Khasia.

klart Katharina Willausch: ,Leider gibt
es derzeit keinen Platz. Die Klassen
sind voll, das ist frustrierend.” Fur sei-
ne Mutter und seine Tante bietet ein
Online-Kurs Abwechslung und Moti-
vation. ,Wir lernen nicht nur die
Sprache, sondern auch viel Uber die
Kultur®, erzahlt Maia Bebia.

Die beiden gelernten Konditorinnen
haben sich langst in die Herzen ihrer
Gastgeber ,gebacken” und sich mit
einer Torte kulinarisch fur die Unter-

milie ist froh, dass es uns und den
Kindern hier gut geht”, so Maia Bebia.
Doch nicht nur ihre Tradition interes-
siert die Familie, auch die deutschen
Brauche sind fur sie spannend: ,Wir
haben schon gehért, dass es hier tolle
Weihnachtsmarkte gibt und die Stad-
te schon beleuchtet und dekoriert
sind. Das wollen wir gerne sehen’, so
Maia Bebia. |hr Weihnachtsfest wer-
den sie traditionell russisch-orthodox
am 7. Januar feiern.
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Ehrenamt ist unbezahlbar
und nicht kauflich

St. Josef-Haus Ennigerloh dankt wachsendem Ehrenamtsteam

hrenamt ist unbezahlbar und
Enicht kauflich zu erwerben. Eh-
, renamt ist freiwillig, aber nicht
umsonst.” Wahre Worte, die Netz-
werkkoordinator Markus Giesbers
beim diesjahrigen Ehrenamtsdanke-
schon im St. Josef-Haus Ennigerloh
zitierte. Gemeinsam mit den Hauslei-
tungen Angelika Everkamp und Ka-
tharina Willausch begrtlite er den
wachsenden Kreis an Ehrenamt-
lichen, die sich je nach ihren zeit-
lichen Moglichkeiten mit zusatzlichen
Angeboten fur die Bewohnerinnen
und Bewohner einbringen und damit
auch den Mitarbeitenden mehr Frei-
raume in der Sorge fur die Bewohner
geben.

Ehrenamt ist keine Einbahnstrafe.
,Man tut nicht nur anderen etwas
Gutes, sondern man tut auch etwas
Positives fur sich selbst’, so Giesbers.
Das war auch in den Gesprachen an
den Tischen spurbar. Das Miteinan-
der, der Austausch und die Erweite-
rung des personlichen Horizonts mo-
tivieren fur das Ehrenamt. Die ver-
schiedenen ehrenamtlichen Projekte
spiegeln auch die Vielfalt der person-
lichen Talente und Starken wider.

Katharina Willausch nannte Beispie-
le: ,Es ist einfach schon, dass Ehren-

Bei der Dankeschonfeier des St. Josef-Hauses bedienten die Hausleitungen Angelika Everkamp
und Katharina Willausch (hinten v.l.) mit Markus Giesbers die Ehrenamtlichen an den Tischen.

amtliche den Screeningpunkt beset-
zen und somit immer ein freundli-
ches Gesicht am Empfang ansprech-
bar ist. Die Bewohner freuen sich
auch sehr tber die Rikschafahrten in
die Umgebung, zu Kalberstallen und
Huhnerwiesen." Neben dem traditio-
nellen Besuchsdienst entstehen auch
immer wieder neue Angebote, wie
neuerdings die Doppelkopfrunde.
Auch Fortbildungen sind moglich.
Wer sich Uber ehrenamtliche Mog-

Gute Gesprache an den schon gedeckten Tischen, ein Festmenii und musikalische Unter-
malung bildeten den Rahmen der Ehrenamtsdankeschénfeier des St. Josef-Hauses.
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lichkeiten im St. Josef-Haus informie-
ren mochte, kann Kontakt aufneh-
men zu Katharina Willausch, Tel.
02524 9327-112.

Eingebettet war die Dankeschon-
feier in ein festliches Menu, das die
Kuche des St. Josef-Stifts fur die Eh-
renamtlichen frisch zubereitet hatte.
Mit stimmungsvollen Musiksttcken
begleitete ,Elie" durch den Abend,
animierte zum Mitklatschen und Mit-
singen.

.Elie” begleitete musikalisch durch den
Dankeschénabend.



Fur ihre langjahrige Treue wurden die Mitarbeiterinnen des St. Josef-Hauses in Ennigerloh geehrt. Das Bild zeigt (v.l.) Renate Dekan
(30 Jahre), Geschéftsfiihrer Dr. Ansgar Klemann, Doris Golomb (35 Jahre), Angela Mischke (10 Jahre), Nicole Laux (20 Jahre), Sandra Giesche
(10 Jahre), Ursula Heiringhoff (25 Jahre), Kathrin Winkler (15 Jahre), Ingeborg Farber (15 Jahre) und Hausleitung Katharina Willausch.

Treue, die Dankbarkeit verdient

Jubilarinnen im St. Josef-Haus Ennigerloh geehrt

nsgesamt 160 Jahre Kompetenz
trafen sich zur Jubilarfeier im St. Jo-
sef-Haus Ennigerloh. In entspann-
ter Runde wurde in Erinnerungen ge-
schwelgt, und die Hausleitung be-
dankte sich gemeinsam mit dem Ge-
schaftsfuhrer des Pflegenetzwerks bei
den Mitarbeitenden fur deren berufli-
che Treue.

Gewaurdigt wurden in diesem Jahr
Mitarbeiterinnen aus den Bereichen
Verwaltung, Sozialdienst, Pflege und
Hauswirtschaft. ,Diese langjahrige
Treue ist wirklich etwas Besonderes
und nicht selbstverstandlich. Dafur
mochte ich Ihnen allen meinen Dank
aussprechen”, hob Geschaftsfuhrer
Dr. Ansgar Klemann hervor. Er Gber-
reichte den Jubilarinnen als Zeichen
des Danks BlumenstraufRe. Die schon
gedeckte Kaffeetafel bot den passen-
den Rahmen, um gemeinsam den
Blick zurtick zu werfen.

Fur 35 Jahre Betriebszugehorigkeit
wurde Doris Golomb geehrt, die vie-
le Jahre unter anderem als Leitung

des Wohnbereichs St. Martin / St. Eli-
sabeth tatig war und jeden einzelnen
Bewohner und jede Bewohnerin gut
im Blick hatte. Insgesamt 30 Jahre ist
Renate Dekan im Wohnbereich St.
Marien als Pflegefachkraft tatig. Dort
besticht sie durch Flexibilitat und
tragt zu einem guten Teamgefthl ins-
besondere in den Wochenenddiens-
ten bei.

Ursula Heiringhoff ist seit 25 Jah-
ren fur die Angehdorigen eine wichtige
Anlaufstelle, die ,in der Verwaltung
nicht weg zu denken ist, betonte
Hausleitung Katharina Willausch. Als
Pflegehelferin hat Nicole Laux vor 20
Jahren ihre Tatigkeit in der Einrich-
tung aufgenommen. Mittlerweile ist
sie nach einer Weiterbildung zur Pfle-
gefachkraft als Leitung im Wohnbe-
reich St. Franziskus tatig.

In enger Zusammenarbeit mit den
Hausleitungen und den Betreuungs-
kraften im Bereich Ehrenamtsbetreu-
ung und Angebotsplanung ist Inge-
borg Farber seit 15 Jahren im Sozia-

len Dienst tatig. ,Sie setzt sich ein fur
das Wohl der Bewohnerinnen und
Bewohner, um auch immer die Le-
bensqualitat jedes einzelnen zu ver-
bessern”, lobte Katharina Willausch
den Einsatz.

Im Wohnbereich St. Marien st
Kathrin Winkler bereits seit 15 Jah-
ren als zuverlassige und gut koordi-
nierte Pflegefachkraft in Ennigerloh
tatig.

Sandra Giesche befindet sich seit
zwei Jahren in der Ausbildung zur
Pflegefachkraft. Mit dem Haus ver-
binden sie allerdings schon zehn Be-
rufsjahre als Pflegehelferin. ,Der Wer-
degang von Sandra Giesche zeigt,
dass hier auch Weiterentwicklung
grofs geschrieben wird", erlauterte die
Hausleitung den Berufsweg der Mit-
arbeiterin. Als Wundexpertin steht
Angela Mischke den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern im gesamten
Haus und im Wohnbereich St. Ma-
rien seit zehn Jahren mit Rat und Tat
zur Seite.
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Die Seele des Stifts

Jubilden und Ruhestand: Grol%es Jahrestreffen im Spithdver-Forum

Die Mitarbeitenden des St. Josef-Stifts sind die Seele des Krankenhauses, ihre erlebten Geschichten weben das unsichtbare
Band, das tber Jahrzehnte den Zusammenhalt stirkt und das gute Geftihl néhrt, Teil der Erfolgsgeschichte zu sein. Viele lang-
Jjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie frisch gebackene Ruhestdndler, die an vielen Kapiteln der Stiftsgeschichte mit-
geschrieben haben, trafen sich im Spdtherbst zur Jahresfeier der Jubilare und Rentner im Spithéver-Forum.

n gewohnt lockerer Art fihrten Ge-

schaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann,

Dr. Frank Horst (stellvertretender
Arztlicher Direktor) und Pflegedirektor
Niklas Wiechert durchs Programm.
Klemann begrufte mit Rolf Rosendahl
den dienstdltesten Stiftsmitarbeiter,
der im Fruhsommer kurz vor Errei-
chen des goldenen Dienstjubilaums
,vorzeitigh in den Ruhestand gegan-
gen war, um sich auf Landes- und
Bundesebene der Verbandsarbeit im
Kleingartenwesen zu widmen.

Im Mittelpunkt standen die Anekdo-
ten und spannenden Geschichten der
Jubilare, die zugleich Zeitzeugnisse ei-
ner sich rasant wandelnden Arbeits-
welt sind. So erinnerte sich Martina
Reul, Leitung Rontgenabteilung, an ei-
ne legendare Karnevalsfeier in den
1990er Jahren, bei der die ganze Ab-
teilung als Teufel verkleidet war. Als
der Notruf-Pieper zum Rontgenein-
satz auf die Intensivobservation rief,
machte sich eine Kollegin in Kostim
und Maskerade auf den Weg und be-
reitete alles vor. Als der Patient im Bett
die Augen aufschlug, entfuhr es ihm:
,Oh mein Gott, ich bin in der Holle!"

Mit Humor nahm auch Installateur
Josef Strohbtcker seine Initiation als
Mitglied des Handwerkerteams. Nach
der Probezeit wurde er zur Inspektion
eines vermeintlichen Schadens im
Becken des Bewegungsbades geru-
fen. Strohbticker: ,Ein leichter Schubs
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von hinten, und ich war in die Ge-
meinschaft des St. Josef-Stifts aufge-
nommen.” Und: ,Das gute Miteinan-
der im Team gibt viel Stutze."
Unvergessen bleibt Petra Hulshoff, Lei-
tung der Station C 1, ihr Nachdienst, bei
dem sie im Morgengrauen zu einem
ganz besonderen ,Patienten” herausge-
klingelt wurde. In der Pennigstiege stand
ein Tieflader, der vier Uberdimensionale
Schornsteine fur die damals neue Ener-
giezentrale liefern wollte. ,Ich sollte die
Lieferung quittieren. Das war mir aber
nicht geheuer”, erzéhlt sie schmun-
zelnd, und so quaélte sich der Tiefla-
der im Ruckwartsgang wieder aus der
Pennigstiege, bis der Fruhdienst der
Techniker den Fall tbernahm.
Marion Herte, Mitarbeiterin im Ein-
kauf, ist als Tochter des fritheren Ver-
walters von Gut Roper seit Kindesbei-
nen an dem Stift verbunden. 1.000
Huhner in Bodenhaltung lieferten tag-
lich 600 Eier furs Stift. Zivildienstleisten-
de holten morgens zudem frische
Milch in groflen Kannen ab. Damals
gab es auch noch ein Ferienhaus der
Ordensschwestern auf Gut Roper. ,Sie
machten dort einmal im Jahr Urlaub.”
Einige Zivis wohnten sogar auf dem
Gut. ,Es war immer traurig, wenn sie
nach einem Jahr wieder gingen, aber zu
vielen haben wir heute noch Kontakt."
Viel erlebt hat auch Peter Kerkmann,
der als Technischer Leiter in 25 Jahren
viele Grofprojekte steuerte. Am aufre-

gendsten war aber im Jahr 2009 der
Abbruch des sogenannten Zickzackflu-
res fur den Bau der Magistrale. Ein
Bagger musste fur die Schuttentsor-
gung Uber das Dach des Funktionsge-
baudes in den Innenhof gehoben wer-
den. Dafur wurden zwei Autokrane be-
notigt, die den Bagger synchron anhe-
ben sollten, damit er nicht ins Rotieren
kam. Das funktionierte solange, bis die
Computersteuerung versagte. Am En-
de hing der Bagger an einem Kran -
die Stabilisierung erfolgte an langen
Ketten von Hand und tiefen Sorgenfal-
ten auf der Stirn der Verantwortlichen.

Phyllis Schier, die Seele des Spiel-
zimmers auf der Kinderstation CO,
lieR in ihrem Ruckblick ihre Schutzlin-
ge zu Wort kommen. Auf der Station
gibt es namlich ein Buch, in dem lus-
tige Bonmots der Kinder eingetragen
werden. Die besten Zitate sorgten fur
reichlich Lacher.

Zu guter Letzt blickte Dr. Hartmut
Bork auf seinen Start vor zehn Jahren
als Chefarzt des frisch eroffneten Re-
ha-Zentrums am St. Josef-Stift. ,In vier
Wochen ging es von null auf 90 Pa-
tienten. Es war alles sehr gut vorbe-
reitet, und 2017 hatten wir sogar
schon 180 Zimmer und 2025 bald
300 Platze." Ruckblickend sagt er: ,Ich
habe schon in vielen Krankenhausern
gearbeitet, aber eine so grofle Herz-
lichkeit und Freundlichkeit wie hier
habe ich so noch nie erlebt.”



Jubilaen

St. Josef-Stift

40 JAHRE

Rainer Johannlinnenkamp
Mitarbeiter in der Kuche
Brigitte Jahn

Mitarbeiterin in der Ktiche

35 Jahre

Sabine Kétter

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C1

Marion Hiisemann
Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Marianne Nowara

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A1

30 JAHRE

Andrea Wietfeld

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Zentral-OP

Beate Zawadzki

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A1

Josef Strohbiicker

Mitarbeiter im Technischen Dienst
Martina Reul

Leitung Rontgenabteilung

Heike Serries

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin, Station CO

Maria Czogalla

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

Martina Zurheiden

Bandagistin, Orthopadische Werkstatt
Ewa Kuchta

Pflegehelferin, Station CO

Daniela Wegner

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C3

Monika Laermann

Mitarbeiterin in der Zentral-
sterilisation

Stefanie Prinz

Mitarbeiterin in der Ktiche

Dieter Minnebusch
Diplom-Psychologe, Psychologischer
Dienst

Martin Buschkoétter

Mitarbeiter im Technischen Dienst
Simone Marquardt
Pflegesekretarin, Station B2

Petra Engbert

Mitarbeiterin in der Ktiche

Claudia Niemann

Mitarbeiterin im Controlling
Christa Friederici

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B4

Petra Hulshoff

Leitung Station C1

Petra Birnbacher

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B4

25 JAHRE

Ines Stapelbroek
Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Peter Kerkmann

Technischer Leiter

Maria Meyer

Mitarbeiterin in der Personal-
abteilung

Gisela Sordon

Mitarbeiterin in der Ktiche

Petra Fleischhauer
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C3

Frank Viehfeger

Leitung Station C2

Ruth Schalberger

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin, Station CO

Marion Herte

Mitarbeiterin im Einkauf, Finanz-
buchhaltung

Veronika Gruschka
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

20 JAHRE

Anne Homann

Mitarbeiterin in der Verwaltung /
Controlling

Melanie Laube

Ergotherapeutin in der Ergotherapie
Doris Dorfler
Sportphysiotherapeutin, Therapie-
zentrum

Irene Maschke

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C2

Annette Ludwig

Mitarbeiterin im Labor

Ulker Schroter

Mitarbeiterin im Schreibdienst
Ursula Budde

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Anasthesiepflege

Andreas Hassink

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Zentral-OP

Phyllis Schier

Motopadin, Station CO
Marietheres Leuer

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Hauptnachtdienst

Christine Freund

Mitarbeiterin in der Finanzbuch-
haltung

Gisela Beil

Pflegehelferin, Station B5

Lilli Schmidt

Raumpflegerin

Detlef Roggenkemper
Projektmanagement

Ursula Florenz

Stellv. Leitung Station A

Tanja ABmann

Stellv. Leitung Station B4
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Michaela Gotthardt

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Anasthesiepflege

Elisabeth Engelberg

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A1

Astrid Briiggemann

Mitarbeiterin in der Kiiche

10 JAHRE

Sonja Vertgewall

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B3

Sarah Talmann

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

Renate Borgmann

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Sedat Kaya

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

Necla Demircan-Seker
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Dr. Stefan Besser

Oberarzt, Klinik fur Orthopadie und
Traumatologie

Dariusz Mackiewicz

Leitung Station B5

Sabrina Schmidt

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Zentral-OP

Tatjana Wiens

Mitarbeiterin in der Ktiche

Dr. Aneta Matkowska-Jaron
Funktionsoberarztin,

Klinik fur Rheumatologie

Dr. Thorsten Plaumann

Oberarzt, Klinik fur Orthopadie und
Traumatologie

Christiane Welz

Leitung Schreibdienst

Veronika Ivanovic

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Hauptnachtdienst
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Anna Steinkamp

Mitarbeiterin in der Rontgenabteilung
Katja Mittmann

Therapieplanung

Ramona Bruland

Sekretariat Schmerzklinik fur Gelenk-
und Ruckenbeschwerden

Vanessa Lehmann

Medizinische Fachangestellte,
Diagnostikzentrum

Verena Schreiber

Stellv. Leitung Ergotherapie

Bettina Goczol

Leitung Presse- und Offentlichkeits-
arbeit

Reha-Zentrum

30 JAHRE

Christiane Busen

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Reha-Pflege

20 JAHRE

Natalie Martel-Enns

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Reha-Pflege

10 JAHRE

Dr. Hartmut Bork

Chefarzt, Reha-Zentrum

Daniela Dalitz

Sekretariat, Reha-Zentrum

Anke Scheidsteger
Bewegungstherapeutin/Sport-
therapeutin, Therapiezentrum
Sabine Hansmann

Oberarztin Rehabilitationsmedizin
Ewa Wrobel

Stellvertretende Leitung Reha-Pflege
Verena Kruse-Gockel
Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Dr. Gina Wiegelmann

Internistin, Reha-Zentrum

Dr. Nina Schulenkorf
Allgemeinarztin, Reha-Zentrum
Britta Gabriel-Jiirgens
Physiotherapeutin, Therapiezentrum

St. Elisabeth-Stift

25 JAHRE

Natalie Ruppel-Oborowski
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
1.Obergeschoss

20 JAHRE

Sven Wegmann

Altenpfleger, 1.Obergeschoss
Mechthild Austermann
Mitarbeiterin in der Verwaltung
Mechtild Mersmann
Pflegehelferin, 1. Obergeschoss

10 JAHRE
Natalia Naczynski
Altenpflegerin, 2. Obergeschoss

St. Josefs-Haus Albersloh
20 JAHRE

Jana Penner
Altenpflegerin, Ludgerus-
Wohnbereich

Stephanie Umlauf
Leitung Tagespflege
Michaela Wierwille
Begleitender Dienst

10 JAHRE

Natalja Beresnjak
Betreuungsassistentin

Larissa Braun

Leitung Marien-Wohnbereich
Margarethe Bronder
Mitarbeiterin in der Hauswirtschaft,
Ludgerus-Wohnbereich

St. Magnus-Haus
20 JAHRE

Christiane Lasthaus
Betreuungsassistentin

St. Josef-Haus Ennigerloh

35 JAHRE

Doris Golomb

Leitung Wohnbereich St. Martin/
St. Elisabeth



30 JAHRE

Renate Dekan
Altenpflegerin, Wohnbereich
St. Marien

25 JAHRE
Ursula Heiringhoff
Mitarbeiterin in der Verwaltung

20 JAHRE
Nicole Laux
Leitung Wohnbereich St. Franziskus

10 JAHRE

Doris Vester

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Tagespflege

Sandra Giesche

Auszubildende zur Pflegefachfrau
Angela Mischke

Altenpflegerin, Wohnbereich

St. Marien

Maike Grundt

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Nachtdienst

Perfekt

25 JAHRE

Renate Gaida

Vorarbeiterin Reinigungsdienst

10 JAHRE

Elena Ossatschi
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Ursula Krimphove
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Irina Sotnik

Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Malgorzata Nowicka
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Funda Bugday

Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Ankica Bedakovic
Raumpflegerin im St. Josefs-Haus
Monika WiBen-Heptner
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Eveline Angela Janicki
Raumpflegerin im St. Josef-Stift

Helena Syrbow
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Irina Klassen

Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Roswitha Dodt
Raumpflegerin im St. Josef-Stift
Semina Hodzic
Raumpflegerin im St. Josef-Stift

RUHESTAND

St. Josef-Stift

Marianna Farys
Med.-techn. Laboratoriums-
assistentin

Ulrich Satteli
Kuchenleiter

Anne Erdmann
Pflegehelferin, Station B5
Olga Fuhr

Mitarbeiterin in der Ktiche
Rolf Rosendahl

Leitung Malerwerkstatt
Silvia Laumeier
Physiotherapeutin

Marek Adamczyk
Orthopadiemechaniker
Walter Rudde

Leitung Station C1
Werner Vlaikov

Masseur u. med. Bademeister
Olga Schenberg
Pflegehelferin, Station B 2
Beate Keller

Leitung Therapiezentrum
Marlies Arens
Mitarbeiterin in der Ktiche
Gisela Lienau

Krankenpflegehelferin, Station B4

Marianne Kersting

Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Station B2
Monika Schle

Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Station B'1

Elisabeth Thier

Mitarbeiterin in der Patienten-
aufnahme

Swetlana Kirsch

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B3

Veronika Gruschka

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B2

St. Elisabeth-Stift
Monika Pagenkemper
Pflegehelferin, Wohnbereich 2. OG

St. Josefs-Haus Albersloh

Marita Simon

Pflegehelferin, Marien-Wohnbereich
Petra Hadrika

Altenpflegerin, Marien-Wohnbereich

St. Josef-Haus Ennigerloh
Petra Harcks

Pflegehelferin, Wohnbereich
St. Martin/St. Elisabeth
Doris Beckamp
Betreuungsassistentin

Perfekt

Maria Nordhoff
Raumpflegerin, Reha-Zentrum
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B RUCKBLICK

Schitze aus dem Archiv
des St. Josef-Stifts

Alg e Vficifer nelpen ofev- Kappe{fe

Das Geheimnis des Oratoriums und der Schleichweg der Ordensschwestern

Im Sommer 2022 verschwand auf dem Stiftscampus ein Gebdudeteil, der sozusagen zum Allerheiligsten der Sendenhorster
Ordensschwestern gehorte. Genau zwischen Stiftskapelle und Klausurgebdude stand ein unscheinbarer Flachdachanbau,
dessen Urspriinge in die spcten 1920er Jahre zurtickreichen. Einst war es ein Oratorium, dann eine Art Wohnzimmer fur die
Ordensschwestern. Was es genau damit auf sich hatte, wurde erst offenbar, als beim Abriss eine geheimnisvolle Hartfaserplatte
gefunden wurde. Pastor Fritz Hesselmann hat viele offene Fragen gelost und die Geschichte aufgeschrieben.

it dem Aufbau der Heilstatte

fur Knochen-, Gelenk- und

Drusentuberkulose seit Be-
ginn der 1920er Jahre kamen gewalti-
ge Herausforderungen auf das St. Jo-
sef-Stift zu. Unter anderem musste ei-
ne Kuche eingerichtet werden, die in
der Lage war, mehr als 250 Personen
taglich voll zu versorgen. Fur 30 Or-
denschwestern musste neuer Wohn-
raum geschaffen werden, um im Alt-
bau Platz fur Patienten zu gewinnen.
Im Jahre 1927 wurde das neue Klau-
surgebdude erbaut, das im Erdge-
schoss auch die neue GroRkiiche auf-
nahm. Gleichzeitig wurde der soge-
nannte Kichenflur erstellt, der auch
heute noch an der Ostseite der Ka-
pelle entlang fuhrt. Dieser Flur war
unentbehrlich, um die Speisen von
der Kuche zu den Krankenstationen
zu transportieren. Ein Foto aus dem
Jahre 1931 zeigt deutlich, dass da-
mals oberhalb des Kuchenflurs be-
reits ein Teil der Raume erbaut war,
die nun mehr als 90 Jahre spater im
Frihsommer 2022 zwischen Kapelle
und Klausurgebaude wieder entfernt

worden sind. Pastor Fritz Hesselmann mit dem Zeitdokument von 1955: Handwerker hinterlieBen in

Der Kuchenflur entlang der Kapelle Sitterlin eine Nachricht, wann die Verbindung vom Oratorium zum Innenraum der Kapelle
. verschlossen wurde. Dies war wohl auch der Zeitpunkt, als die Kapelle ihren farbenprachti-
war auf seinem Flachdach als Balkon gen und reich verzierten Originalzustand von 1889 verlor und der Chorraum in einen fens -
mit einem Schutzgitter gestaltet. Er  terlosen weiRen Raum verwandelt wurde.
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Mehr als 90 Jahre stand das Oratorium an der Siidseite der Kapelle
oberhalb des Kiichenflures. Im Sommer 2022 wurde es abgebrochen.

wurde bei gutem Wetter fur Sonnen-
bader der Kranken genutzt: Diese B&-
der spielten damals in der Therapie
eine wichtige Rolle. Dieser Balkon
war aber auch ein Abkurzungsweg,
Uber den die Ordensschwestern von
der Klausur aus die Krankenstationen
schneller erreichen konnten. Damals
gab es neben den Ordenschwestern
im Haus nur sehr wenige examinierte
Krankenschwestern. Die Ordens-
schwestern Gibernahmen zudem den
gesamten Nachtdienst, der sie sehr
forderte, weil die Knochen- und Drii-
sentuberkulose nicht selten zum Tod
fuhrte.

Welche Funktion hatte der Raum,
der oberhalb der heutigen Sakristei
lag und an den viel spater nach Sud-
osten noch ein weiterer Raum ange-
baut wurde? Es handelte sich tatsdch-
lich um ein sogenanntes Oratorium,
d.h. um einen Andachtsraum, der
ausschlieBlich von der Klausur und
von der Sakristei her zu erreichen war
und eine gottesdienstliche Funktion
erfullte. Das beweisen noch heute
zwei Gitter, die in der Kapelle im un-
teren verschlossenen Bereich der
Fenster oberhalb des Marienmosaiks
und der Sakristeittir zu sehen sind. Sie
ermoglichten es den Schwestern, die
z.B. Bereitschaftsdienst hatten, die
Kapelle aufzusuchen, sich aber auch
still und unbemerkt zu entfernen,

wenn der Licht-
ruf ihnen anzeig-
te, dass Kranke
ihre Hilfe beno-
tigten. In dem
Oratorium stand
wahrscheinlich
auch ein Altar. Es
gab  jedenfalls
zwei alte Seiten-
altare, aus denen
im Jahre 1989
der jetzige Zele-
brationsaltar der
Kapelle gefertigt
wurde. In der
Kapelle  selbst
aber war bis zum
2. Vatikanum immer nur ein Seitenal-
tar. Der Altar im Oratorium erlaubte
es einem Priester (wahrend des Krie-
ges waren, abgesehen von Bischof
Graf v. Galen, wenigstens zwei im St.
Josef-Stift untergekommen) eine so-
genannte stille hl. Messe zu feiern -
an der Ordensschwestern gern teil-
nahmen, wenn sie gerade dienstfrei
hatten.

Es ist nicht bekannt, wann der Uber-
gang von der Klausur Uber das Dach
des erwahnten Flurgebaudes entfernt
wurde. Ein Zufallsfund aber gibt uns
Aufschluss, wann der Gebetsraum ei-
ne andere Funktion bekam - er wur-
de zu einem Wohnraum, in den sich
kleine Gruppen oder einzelne Or-
densschwestern zurtickziehen konn-
ten; als Wohnzimmer fur den gesam-
ten Konvent war er viel zu klein. Da-
mals wurden die beiden Gitterfenster

Diese Aufnahme von 1931 zeigt, dass das
Oratorium oberhalb des Kiichenflurs be-
reits stand und vermutlich im Zusammen-
hang mit dem Klausurgebaude von 1927
errichtet worden war.

verschlossen und zwei Handwerker
des St. Josef-Stifts, die damit beauf-
tragt waren, haben auf einem Sttck
Hartfaserpappe, die dabei verwendet
wurde, die folgende datierte Nach-
richt hinterlassen:

,Heute, am 29. September 1955 haben
wir, Heinrich Busskamp (Schreinermeis-
ter im St. Josef-Stift) u. Herbert Welk
(Maler u. Anstreicher) ebenfalls im St.
Josef-Stift diese Hartfaserpappe vor
diesem Fenster vorgemacht. Wéhrend
ich nunmehr 7 Jahre schon hier bin ()
ist Heinrich Busskamp schon 15 Jahre
hier tdtig. Er hat also (,) wahrend ich in
Russland an der Front war (1944 -
1945) () die Zeit schon miterlebt, wo
der beriihmte Lowe von Miinster ()
Kardinal Clemens August Graf v. Galen
(,) Bischof von Mnster (,) hier im St.
Josef-Stift gewohnt hat in den Jahren
1944 - 45, weil Munster total in Schutt
und Asche gesunken war durch feindli-
che Bomberverbdnde.
Herbert Welk
geb. in Frankfurt/Oder
Heinrich Busskamp
geboren in Gemenwirthe bei Borken
Auf der Prattenburg

Die besagte Hartfaserpappe ware
beim Abbruch fast unbemerkt mit
dem Schutt entsorgt worden. Sie ist
nach heutigem Kenntnisstand das
einzige Dokument, das uns Auskunft
gibt Uber ein Stuck Baugeschichte,
das im Fruhjahr 2023 mit der Sanie-
rung der Chorwand wahrscheinlich
spurlos verschwunden sein wird.

Auf dem Kiichenflur gab es eine Art Balkon,
der den Patienten fiir Luft- und Sonnenba-
der diente und von den Ordensschwestern
als kurzer Weg von der Klausur zu den
Krankenstationen genutzt wurde.
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EINBLICK

Entscheidung fir ein ganzes (Berufs-)Leben

St. Josef-Stift wurdigt Dienstjubilarinnen des letzten Quartals 2022

Bei der Jubilarehrung des 4. Quartals 2022 wurden Brigitte Jahn, Petra Birnbacher und Petra Hulshoff
(vorne v.l.) von Dr. Ansgar Klemann, Niklas Wiechert und Helga Radek (MAV) (hinten v.l.) gewiirdigt.

Wegen einiger Absagen war die Jubilarrunde diesmal etwas kleiner.

ie langjahrigen Mitarbeiterin-
Dnen und Mitarbeiter des St.
Josef-Stifts sind nicht nur die
Saulen der Entwicklung, sie sind auch
wichtige Zeitzeugen. Wie war das da-
mals vor 25, 30 oder 40 Jahren, als
das St. Josef-Stift auf dem Weg war,
eine Uberregional bekannte Fachkli-
nik zu werden? Zur Jubilarehrung im
letzten Quartal des Jahres begrufite
Geschaftsfuhrer Dr. Ansgar Klemann
ausschlielllich Frauen, die sich in den
1980er und 1990er Jahren fur das St.
Josef-Stift entschieden haben und
Uber Jahrzehnte blieben. Fur einige
von ihnen war der Start im St. Josef-
Stift eine Entscheidung fur ein ganzes
(Berufs-)Leben.
Die Dienstélteste in der Runde war
Brigitte Jahn, die im Oktober 1982
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ihren Dienst als Stationshelferin auf
der Station A3 (jetzt Verwaltungsbe-
reich) aufnahm. Damals wurde das
Essen noch im Schopfsystem auf den
Stationen verteilt. Mit der EinfUhrung
des Tablettsystems wechselte sie im
September 1987 in die Zentralkiche
und ist dort eine verlassliche Grofe.
Auch nach den Elternzeiten nach der
Geburt ihrer drei Sohne arbeitete die
Sendenhorsterin Vollzeit weiter und
setzte sich mit viel Engagement und
ihrem groflem Erfahrungsschatz ein.
Seit 30 Jahren ist Petra Huilshoff an
Bord. Die Ahlenerin kam damals
nach ihrer Krankenpflegeausbildung
in Hamm ins St. Josef-Stift auf die
Rheumastation A1, zu deren stellver-
tretenden Leitung sie 2002 ernannt
wurde. Mit der Eroffnung des Parkflu-

gels gehorte sie im Septem-
ber 2005 zum Startteam der
neuen  Transitionsstation
C1. Im Dezember 2009
wurde sie zur stellvertreten-
den Stationsleitung ernannt.
Im Juli 2022 tbernahm sie
die Stationsleitung und trat
damit die Ruhestandsnach-
folge von Walter Rudde an.
lhre fachliche Kompetenz,
aber auch ihr offenes,
freundliches Wesen werden
von Mitarbeitenden und
Patienten geschatzt.

Auch Petra Birnbacher
startete vor drei Jahrzehnten
als Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin im St. Josef-Stift
und ist seit dieser Zeit eine
feste GroRe im Nachtdienst.
Als Springerin war sie zu-
nachst auf allen Stationen
im Einsatz und erwarb sich
einen grofBen Wissensschatz.
Spéater wechselte die Ahle-
nerin auf die BT und ist seit der Fami-
lienpause fur ihre drei Kinder im
Nachtdienst auf der wirbelsdulenchi-
rurgischen Station B4 im Einsatz.
Freundlichkeit und Zugewandtheit
gepaart mit Ruhe und hoher Verlass-
lichkeit sind wichtige Eigenschaften,
um im Nachtdienst die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen und den Pa-
tienten Sicherheit zu vermitteln.

Weitere Jubilarinnen waren zu der
kleinen Feierstunde leider verhindert.
Ihr Einsatz verdient aber gleicherma-
Ren Wurdigung und Wertschatzung.
35 Jahre in Diensten des Stifts sind
Physiotherapeutin Marion Hiisemann
und Gesundheits- und Krankenpflege-
rin Marianne Nowara, seit 25 Jahren
im Dienst ist Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin Veronika Gruschka.



St. Josef-Stift Sendenhorst

Fachkrankenhaus St. Josef-Stift

- Orthopédisches
Kompetenzzentrum

- Wirbelsaulenzentrum

- Rheumatologisches
Kompetenzzentrum
Nordwestdeutschland

- Endoprothesenzentrum
Minsterland

Reha-Zentrum am St. Josef-Stift gGmbH

MVZ Warendorf gGmbH

St. Elisabeth-Stift gGmbH
- St. Elisabeth-Stift Sendenhorst
- St. Josefs-Haus Albersloh
- St. Magnus-Haus Everswinkel

- St. Josef-Haus Ennigerloh

Caritas Sozialstation St. Elisabeth

Perfekt Dienstleistungen GmbH

Heinrich und Rita Laumann-Stiftung

Geschiftsfuhrung

St. Josef-Stift Sendenhorst
Westtor 7

48324 Sendenhorst

Telefon 02526 300-1101
verwaltung@st-josef-stift.de
www.st-josef-stift.de
www.reha-sendenhorst.de
www.pflegen-betreuen.de
www.facebook.com/St.Josef.Stift
www.instagram.com/stjosefstift/
www.youtube.com/stjosefstiftsendenhorst

0

®
MIX
Papier aus verantwor-

tungsvollen Quellen
Rw%cocrg FSC® C074325






