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Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

in der Adventszeit bereiten wir uns auf Weihnachten vor,

und wir werden auch daran erinnert, daf das Jahr bald zu
Ende geht.

Zwei Dinge waren in diesem Jahr besonders herausragend:
einmal die Inbetriebnahme des St. Elisabeth-Stiftes — Wohn-
haus fur altere Menschen — und der Leitbildprozef3.
Gemeinsam haben wir unsere Ziele und die Wege dorthin ver-
einbart. Im kommenden Jahr werden wir uns verstarkt um die
Umsetzung kimmern. Der Leitbildprozef ist schlieBlich nie-

mals beendet und wird immer weitergehen.

Uber all diese Aktivitaten haben wir unsere eigentliche Tatig-
keit im Krankenhausbereich nicht vergessen. Die medizini-
sche Entwicklung und das Bemuhen um die Patienten ist vor-

angeschritten.

Allen Mitarbeitern, allen Ehrenamtlichen und allen Ehemali-
gen mochte ich fur ihren Einsatz und fur ihre guten Beitrage
danken. Das Erreichte ist eine Gemeinschaftsleistung aller

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — jeder an seinem Platz.

Thnen und Ihren Familien ein besinnliches Weihnachtsfest

und ein gutes neues Jahr.

Werner Strotmeier
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GrofSer Andrang herrschte am Sonntag,
23. November, beim mittlerweile schon
traditionellen Adventsbasar des Eltern-
vereins rheumakranker Kinder.

Die Besucher kamen in Scharen, die
Bastelsachen wurden gut gekauft und
entsprechend gefiillt war am Abend
auch die Kasse. Der Erlos kommt dem
Verein zugute.
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“HOHE KOMPETENZ,
PROBLEME ZU LOSEN”

REINHARD DOBAT ZUM LEITBILDPROZESS

«

ie verbesserte Zusammen-

arbeit zwischen den unter-

schiedlichen Berufsgrup-
pen”, formuliert Reinhard

Dobat als Ziel des Leitlinienprozesses im
St. Josef-Stift. Und: Der Organisations-
entwickler ist sich sicher, daB die Ergeb-
nisse der zahlreichen Arbeitsgruppen
nicht einfach nur ein Stuck Papier sind,
sondern auch umgesetzt werden. Denn:
“Der Prozef3, Verbesserungen anzustre-
ben, war schon im Gange und hat durch
den Leitbildprozell noch einmal einen
deutlichen Schub nach vorne bekom-

2

men.

Dobat, der bereits mehrere Krankenhau-
ser und Altenheime beraten hat, attestiert
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
einschlieBlich der Fuhrungskrafte des St.
Josef-Stifts ein auerordentlich “starkes
Engagement”. Die Teilnahme an den
Workshops lag bei rund 80 Prozent - er-
fahrungsgemaB liege dieser Wert bei le-
diglich 60 Prozent, so Dobat.

Allein vom 13. Marz bis 12. Juni wurden
22 Workshops durchgefuhrt. Diese Art
der Kommunikation und Fortschreibung
von Mafinahmekatalogen werde nun alle
sechs Monate fortgesetzt, um angestrebte
Verbesserungen zu uberprufen und um
neue Maflnahmen zu erganzen.

,.Ich glaube, daf} schon sehr viel Vorar-
beit im St. Josef-Stift gelaufen ist. Auf
der Fuhrungsebene besteht die Fahigkeit
und die Bereitschaft, anstehende Proble-

me zu diskutieren und zu Kompromissen

Leitbilddiskussion mit Reinhard Dobat und Mitarbeitern des St. Josef-Stiftes

zu kommen”, ist Dobats Eindruck. Dies
zeige sich auch daran, daf “Problemen,
die in Workshops aufgeworfen werden,
auch auf Fuhrungsebene nachgegangen
wird”.

Verbesserungswurdig, so Dobats Ein-
schatzung, sei vor allem die Kooperation
und Organisation im operativen Bereich.
In diesem Sinne hat bereits im Herbst der
erste Folgeworkshop zu diesem Thema
stattgefunden.

Dem Stift attestiert Dobat eine “hohe
Kompetenz, Probleme zu losen”. Aufge-
fallen ist ihm vor allem die “hohe Quali-
fikation auf breiter Front: auf Fuhrungs-
und Mitarbeiterebene”. Und dies, meint
Dobat, “schlagt sich positiv im Gesamt-

klima des Hauses nieder”.

Wie geht es mit den
Leitlinien weiter?

Am 10. Februar 1998 wird ein
Mitarbeitertreffen mit Podium
veranstaltet. Alle Mitarbeiter
werden Gelegenheit haben, sich
uber den Leitbildproze zu in-
formieren. Die verschiedenen
Berufsgruppen berichten uber
positive Erfahrungen und Aus-
wirkungen des Leitbildprozesses.

Die Rakete ,,Unternehmensleit-

bild” soll gewissermalien geziin-

<
4

det werden.
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“ES HAT EIN PROZESS“DES
MITEINANDER-BESCHAFTIGENS
EINGESETZT” INTERVIEWS MIT MITARBEITERINNEN UND

MITARBEITERN ZUM LEITBILDPROZESS

s ist ein groBer Schritt in
die Zukunft, ein weiterer
notwendiger, gemeinsamer
Schritt, der diese Zukunft
teilweise erst moglich macht: Um das St.

Josef-Stift fur das kommende Jahrtau-

sen, der seiner Meinung nach durch die
Diskussion beseitigt werden konnte. ,,Es
hat ein Prozef3 des Miteinander-Beschafti-
gens eingesetzt. Man hat im Verlauf der
Diskussion immer mehr Einblick in ande-

re Bereiche und in deren Ablaufe bekom-

,.JJch kann nach der Diskussion in der
Leitliniengruppe viele Ablaufe im Hause
besser einschatzen und habe Abteilun-

gen, beziehungsweise deren Mitarbeiter

kennengelernt, die

ich bislang nur sehr

send fit zu machen, wurde vor mehr als men. Und letztlich hat damit auch das fluchtig kannte.” Vie-

»Ich glaube,
wir sind jetzt
fit fur das

einem dreiviertel Jahr der Leitbildprozef3 Verstandnis fur die anderen immer mehr le positive Erfahrun-

ins Leben gerufen. Gemeinsam uber- zugenommen.* Daraus habe sich bereits gen verbindet auch

Raimund Hulk

dachten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fruhzeitig

ndachste Jahr-

den Umgang untereinander, da sich die-
ser direkt auf die Arbeit mit den Patien-
ten auswirkt; auch die christliche Aus-
richtung des Hauses kam in ihrem Wert
fur eine gute Arbeit klar in den Blick.
Wie haben die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter diesen Leitbildprozell empfun-
den, welche Ideen und Erfahrungen sind
ihnen in diesem Zusammenhang beson-
ders wichtig, und wie beurteilen sie die
Ergebnisse? Auf diese Fragen hat der
BLICKPUNKT im kurzen Gesprach mit
einigen Mitarbeitern eine Antwort ge-

sucht.

,,Es war eine wichtige Aufgabe fur uns al-
le, eine Aufgabe, die die Zukunft unseres
Hauses im Blick hatte.”

I H I EY | Oberarzt in der
Wirbelsaulenorthopadie, ist mit dem Ab-
lauf der Leitliniendiskussion sehr zufrie-
den. Das Ziel sei zwar schon seit langer
Zeit definiert gewesen: den Patienten eine
hochwertige Behandlung zugute kommen
zu lassen. In verschiedenen Bereichen sei

aber ein wenig Sand im Getriebe gewe-

eine besse-
re Abstim-
mung zwi-
schen den
einzelnen
Abteilun-
gen ent-
wickelt.
Ganz si-
cher, so
Dr. Gleiche, seien jetzt nicht jegliche Rei-
bungsverluste ausgeschlossen, aber es ha-
be ein sehr positiver Prozefl begonnen,
der sich nun weiter entwickeln musse,
aber naturgemaf} auch auf eine langere
Dauer angelegt sei. ,,Wir konnen keine
schlagartigen Veranderungen erwarten,
sondern muissen auf Kontinuitat setzen.
Fur den Oberarzt hat die Beschaftigung
mit den Leitlinien dazu beigetragen, seine
Arbeit noch motivierter fortzusetzen,
denn wieder einmal habe sich gezeigt,
daf es dem Einzelnen innerhalb des Hau-
ses durchaus moglich sei, etwas zu bewir-
ken. ,,Ich wirde mich von daher jederzeit
wieder in einer solchen Gruppe engagie-

13

ren.

aus der Gartnerei mit
der Diskussion.

Normalerweise, so

erlautert er, seien er
und sein Kollege hauptsachlich im
Auflenbereich tatig. Von der Arbeit in
den anderen nicht-handwerklichen Abtei-
lungen des Stiftes bekdamen sie nicht viel
mit. ,,Der Prozel3 hat bewirkt, da3 ich
eine Menge mehr Verstandnis hierfur
entwickelt
habe .
Schon vor
der Leitli-
niendis-
kussion
habe er das
Top-Ar-
beitsklima

im Kran-

kenhaus
geschatzt, doch, so blickt er auf die
Bemiuhungen zuriick, ,.es hat sich noch
ein Stuck mehr zum Positiven veran-
dert.

Ein zentraler Punkt war fur ihn bei der

Arbeit in der Gruppe die Beschaftigung

tausend.”



mit der christlichen Ausrichtung des
Hauses. Seiner Meinung nach unterschei-
det diese das St. Josef-Stift deutlich von
anderen Krankenhausern und a6t es fur
viele Patienten einzigartiger werden. Al-
lerdings habe fur ihn im Mittelpunkt ge-
standen, diese christliche Ausrichtung
auf moderne und zeitgemaBe Weise mit
Leben zu fullen.

,.Ich glaube, wir sind jetzt fit fur das

nachste Jahrtausend.*

Fur Schwester @G HE B EHUCHIT

war die Frage, ob sie sich in der Leit-
liniengruppe an der Diskussion beteiligen
solle, von vornherein klar. Da sie im ver-
gangenen Jahr an einem Stationsleiterin-
nen-Kursus teilgenommen hatte und sich
bereits dort in ihrer AbschluBarbeit mit
einem Pflegeleitbild auseinandersetzen
konnte, bedurfte es fur sie keiner Uberle-
gung. Wichtig war ihr bei der Arbeit, et-
was bewirken zu konnen. Allerdings ha-
be ihr der
Prozef et-
was zu lan-
ge gedau-
ert.

Im Gegen-
satz zu ei-
nigen ihrer
Kollegen

in der Ar-

beitsgrup-
pe sieht sie weniger ein Problem in der
Abstimmung zwischen den einzelnen
Abteilungen und der Forderung der guten
Kontakte. ,,Uns ist die Umsetzung auf
der Station nicht schwer gefallen, denn
der Kontakt untereinander und zu ande-
ren Abteilungen ist bei uns immer schon
sehr gut gewesen.” Es sei aber dennoch
von Wert gewesen, die Kontakte durch
die gemeinsame Arbeit in der Gruppe zu
vertiefen. Zudem sei nach der Leitlinien-

diskussion das Verstandnis untereinander

noch einmal besser geworden.
,.Ich wurde mich wieder beteiligen, denn
es ist schon, etwas Neues zu machen und

etwas zu verandern.”

LTS AW S 9 aus dem Schreib-

dienst fand vor allem die offene Diskus-
sion innerhalb der Leitliniengruppe opti-

mal: ,,Es

ef

gab uber-
haupt kei-
ne Ein-
schrankun-
gen, jeder
hat mit je-
dem uber
jedes The-

ma sehr of-

fen gespro-
chen. Es war ein Klima des gegenseitigen
Verstandnisses.*

Fur die junge Frau gab es gleich zwei
Beweggrunde, sich fur die Arbeitsgruppe
zu melden: Auf der einen Seite die Mog-
lichkeit, das Haus in seiner Gesamtheit
besser zu verstehen und in Abteilungen
Einblicke zu erhalten, mit denen sie sonst
nichts zu tun habe. Auf der anderen Seite
war es ihr aber auch wichtig, die Interes-
sen der Kolleginnen im Schreibdienst in
dieser Runde zu vertreten.

Beim Ruckblick auf die Arbeit unter-
streicht sie die professionelle Abwick-
lung der Diskussion. ,,Es hat immer rich-
tig Spall gemacht, und ich wirde mich
jederzeit wieder an einer solchen Arbeit
beteiligen.”

Fur sie sind die Leitlinien ein Prozel des
standigen Lernens und Veranderns. ,,Das
Ganze muf} langsam wachsen, wir kon-
nen sicherlich nicht erwarten, daf sich al-
les auf einmal andert.” Ihrer Meinung
nach ist es auch fur die Zukunft wichtig,
sich standig uber Veranderungen und
Verbesserungen Gedanken zu machen

und so das Leitbild stetig den neuen Ge-

gebenheiten anzupassen, ohne es in sei-

nem Grundsatz zu verandern.

LStillstand ist Ruckgang.*

Fir aus dem
Zentralarchiv ohne jeden Zweifel der An-
trieb, sich innerhalb der Leitliniengruppe
zu engagieren. ,,Es mussen immer wieder
und in allen Bereichen Leute da sein, die
eine solche Veranderung und ein solches
Projekt mitgestalten und mittragen.”
Angenehm uberrascht hat sie vor allem,
daB sich so viele Mitarbeiter gemeldet
hatten, die die Leitlinien aktiv mitgestal-
ten woll-
ten. Insge-
samt sei
die Dis-
kussion
gut organi-
siert und
strukturiert
gewesen,
so daf bei
jeder Sit-
zung Fortschritte erzielt worden seien.
,,Dabei war es fur mich erstaunlich, mit
welcher Offenheit alle Mitarbeiter Pro-
bleme angesprochen haben; das hat den
Prozef3 sehr positiv beeinfluft.

In vielen Bereichen, so hat sie erfahren,
sei bereits wahrend der Leitliniendiskus-
sion das eine oder andere umgesetzt wor-
den. Nun, so unterbreitet sie in diesem
Zusammenhang gleich einen Vorschlag,
sei es wichtig, etwa in einem halben Jahr
zu schauen: Was ist umgesetzt worden,
und in welchen Punkten haben sich ‘An-
derungen ergeben? Denn keinesfalls sei-
en die Leitlinien starr, sondern muften
immer wieder hinterfragt und - wenn
notig - angepalit werden.

,,Ohne wenn und aber wuirde ich mich
wieder an einer solchen Arbeitsgruppe

beteiligen.”
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ONTROLLING:

EIN INSTRUMENT DER KONTROLLE?

ie Diskussion beim Leit-
linienentwurf hat ge-
zeigt, dafl viele Mitarbei-
ter mit dem Begriff Con-
trolling oder Controlling-System un-
genaue Vorstellungen verbinden. Viele
fragen sich, ob es sich hierbei etwa um
ein neues Kontrollsystem handelt.
Dies ist um so verstandlicher, da es
zum einen auch in der Literatur unter-
schiedliche Auffassungen daruber gibt,
wie Controlling zu definieren ist, und
zum andern, weil der Begriff in Kran-
kenhausern noch nicht sehr lange ge-

brauchlich ist.

Controlling hat sich in den vergange-
nen Jahren zu einem Fuhrungsinstru-
ment entwickelt, das aus modernen
Unternehmen nicht mehr wegzudenken
ist. Das Krankenhaus ist als Dienstlei-
ster fur die medizinische Versorgung
ein Wirtschaftsbetrieb, der in vielem
durchaus mit einem Unternehmen der
gewerblichen Wirtschaft vergleichbar
ist. Gerade die Veranderung im Ent-
geltsystem durch die Bundespflege-
satzverordnungen 1995 haben dazu ge-
fuhrt, verstarkt betriebswirtschaftliche
Methoden wie etwa ein Controlling-

System zu etablieren.

Falschlicherweise wird Controlling
vielfach noch mit Kontrolle gleichge-
setzt. Geht man von der Ubersetzung
des Wortes “to control” aus, bedeutet
es sowohl steuern, lenken, leiten, re-

geln als auch kontrollieren.

Dietmar Specht,
Assistent der Geschdiftsleitung

Controlling kann somit als ein Instru-
ment verstanden werden zur Steuerung
von Ablaufen und zur Fuhrung eines
Unternehmens. Grundlage jeder
Fuhrung sind dabei klar definierte Ziel-
grofen. Durch eine solche Planung
liegt im Gegensatz zu einer Improvisa-
tion ein MalBstab fur die Ermittlung des
sogenannten Zielerreichungsgrades
vor. Infolgedessen werden die ange-
strebten Ziele mit der tatsachlichen
Entwicklung zwangslaufig verglichen.
Planung und Kontrolle bilden somit ei-
ne untrennbare Einheit.

Planung, Kontrolle und Informations-
versorgung bilden den Regelmechanis-
mus des Controlling. Sobald bei der
Sammlung und Aufarbeitung der rele-
vanten Daten eine gravierende Abwei-
chung von den geplanten Zielen zu er-
kennen ist, stellt das Controlling diese
Informationen den jeweiligen Verant-

wortlichen zur Verfugung, damit frith-
zeitig ungunstigen Entwicklungen ent-
gegengesteuert werden kann. Werden
solche Entwicklungen zu spat erkannt,
sind unter Umstanden gravierende
wirtschaftliche Folgen unumganglich.

Was bedeutet nun
Controlling fir das
St. Josef-Stifi?

Die Grundlage jeden Controllings ist
die Planung bestimmter Zielgroien, da
nur diejenigen Entscheidungen beglei-
tet werden konnen, die auch geplant
sind.

Im St. Josef-Stift vereinbart die Ge-
schaftsfuhrung mit den Chefarzten die
jeweils geplanten medizinischen Lei-
stungen. Diese Leistungsvereinbarun-
gen beinhalten Fallzahlen und Ver-
weildauern mit den daraus resultieren-
den Pflegetagen fur alle Fachabteilun-
gen. Weiterhin werden fur die orthopa-
dischen Fachabteilungen zusatzlich
Mengen fur den Fallpauschalen- und
Sonderentgeltbereich festgelegt.

Aus diesen Leistungen resultieren Ko-
sten (Personal- und Sachkosten) die
mit den Sozialleistungstragern in ei-
nem Gesamtbudget vereinbart werden

mussen.

Dieses externe Budget wird mit Hilfe
der Kosten- und Leistungsrechnung
nach bestimmten Kriterien auf ver-

schiedene interne Budgets umgerech-



(o Planuna/ Zielew )
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net. Somit wird ein Zusammenhang
zwischen geplanten Leistungen und
geplanten Kosten hergestellt.

Das dabei eingesetzte Kostenrech-
nungsverfahren soll die Kostenentste-
hung transparent machen und die Frage
beantworten, welche Kosten (Kosten-
arten), wo (Kostenstellen) und wofur
(Kostentrager) angefallen sind. Bei-
spiel hierfur ist das gesamte Sachko-
stenbudget und innerhalb dieses Bud-
gets die Aufteilung nach bestimmten
Kostenarten wie beispielsweise das
Arzneimittelbudget. Es ist aber nicht
nur die Aufgabe des Controlling Ko-
sten, sondern
auch Leistungs-
informationen
zu Verfugung
zu stellen. In
gewissen Zeit-
abstanden ist
der Zielerreichungsgrad der geplanten
Grofen zu ermitteln. Da in diesem Bei-
trag von einer Jahresbetrachtung aus-
gegangen wird, konnen regelmafige
Informationen sowohl monatlich als
auch quartalsweise erfolgen. Im St. Jo-

Controlling ist ein Steue-
rungsinstrument, das zur
Koordination von Pla-
nung, Kontrolle und Infor-
mationsversorgung dient.

sef-Stift werden die Leistungszahlen

monatlich im Forum besprochen. Re-
gelmaBig werden vergangenheitsorien-
tierte Analysen durchgefuhrt, um uber
Soll-Ist-Vergleiche eventuelle Abwei-
chungen gegenuber den Planungen
feststellen zu konnen. Daruber hinaus
ist es aber auch sinnvoll, monatliche
Prognoserechnungen auf das Jahresen-
de hin anzustellen, um moglichst fruh-
zeitig Storungen zu erkennen und
rechtzeitig Gegenmafnahmen zu initi-

ieren.

Wie wichtig eine moglichst genaue
Steuerung zur Zielerreichung sein
kann, soll an einem
Beispiel aus dem
Jahre 1996 verdeut-
licht werden. Fur
den Fallpauschalen-
und Sonderentgelt-
bereich - ein Teilbe-
reich des Gesamtbudgets - wurde mit
den Sozialleistungstragern eine gewis-
se Anzahl von Leistungen mit einem
bestimmten Erlos vereinbart. Durch
das vom Gesetzgeber verabschiedete
Stabilisierungsgesetz zur Begrenzung

Die Grafik veranschaulicht
das Schema des “Controlling
Vorganges”:

Mit Hilfe der Vergleichsana-
lyse werden vorgegebene Zie-
le iiberpriift und bei Bedarf
angeglichen.

der Ausgaben des Gesundheitswesens
war fur die Uberschreitung der verein-
barten Leistungsmengen ein Abzug in
Hohe von 100 Prozent des Erloses vor-
gesehen.

Dies bedeutet also, daB keine zusatzli-
chen planbaren Leistungen (Notfalle
ausgenommen) erbracht werden konn-
ten, da der Erlos zu 100 Prozent an die
Sozialleistungstrager zuruckgefuhrt
werden mufite, wohingegen die anfal-
lenden Kosten zu 100 Prozent im
Krankenhaus verblieben.

Grundsatzlich ist es die Aufgabe des
Controlling, fur die jeweiligen Verant-
wortlichen regelmaBig bestimmte In-
formationen aufzuarbeiten und bereit-
zustellen, und bei Uber einen Toleranz-
bereich hinausgehenden Abweichun-
gen Einflulgrofien darzustellen und zu
erlautern.
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,CARITAS, VERKUNI?]GUNG UND
GOTTESDIENST GEHOREN ZUM HAUS”

ERSTER MITARBEITERTAG AM 9. DEZEMBER IM ST. JOSEF-STIFT ZUM UNTERNEHMENSZIEL
+WIR LEBEN EINE CHRISTLICHE ANBINDUNG”

aritas, Verkundigung und
Gottesdienst: Weihbischof
Dr. Josef Vol3 machte an-
laBlich des ersten Mitarbei-
tertages am 9. Dezember unmiffverstand-
lich deutlich, daB diese drei Lebens-
vollzuge aus christlicher Sicht zusam-
mengehoren. ,,Sie bedingen sich sogar
wechselseitig”, so der Bischof im Hin-
blick auf die Leitbilddiskussion.
,.Die Karten im Gesundheitsbereich sind
neu gemischt worden.” Deshalb sei es
bedeutsam, deutlich zu sagen, wer das St.
Josef-Stift ist; des-
halb sei es wichtig,
die christliche
Grundorientierung
des Hauses in der
Offentlichkeit her-
auszustellen. Im-
mer wieder unter-

strich, die christli-

che Orientierung
sei als eine grofie Chance zu begreifen
und stelle keineswegs eine Einengung dar.
Bezug nehmend auf die drei Aspekte Ca-
ritas, Verkundigung und Gottesdienst er-
lauterte VoB3, Caritas bedeute, sich um
den Menschen zu kimmern. Dies solle
das Arbeiten im Haus pragen aus der
Uberzeugung heraus, daf es eine Instanz
gebe, vor der alle Menschen die gleiche
Wertschatzung erfahren. ,,Wir mussen je-
den Menschen in seiner Beziehung zu
Gott sehen.” Zugleich, so Vol weiter,
musse bei der ganzheitlichen Betrach-
tung des Kranken bedacht werden, daf3
neben physischen, psychischen oder so-
zialen Grunden fur eine Krankheit oft
auch eine gestorte Beziehung zu Gott die

Ursache sein konne.

il

Als grundlegenden Aspekt der menschli-
chen Kultur stellte Weihbischof Dr. Vof3

im weiteren Gesprachsverlauf die Kultur

des gegenseitigen Helfens heraus. ,,Hilfs-
fahigkeit und Hilfsbedurftigkeit machen
den Menschen aus, sie sind ein wesentli-
cher Aspekt jeder Kultur.” Der Mensch
als Geschopf sei um seiner selbst willen
wertvoll und nicht deswegen, weil er et-
was leiste oder eine bestimmet Lebens-
qualitat erfahren konne. Wenn christliche
Krankenhauser das in ihrer Arbeit deut-
lich machten, wurden sie sich auch in
Zukunft positiv von anderen Einrichtun-
gen abheben.

In einem zweiten Teil stellte der Leiter
der Personalverwaltung im Generalvika-
riat in Munster Aspekte des Arbeitsrech-
tes in katholischen Krankenhausern vor,
bevor Pflegedirektor Ludger Risse und
die Leiterin des St. Elisabeth-Stiftes, Car-
la Bukmakowski, zusammen mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kon-
krete Aspekte der christlichen Anbin-
dung des Hauses erarbeiteten.

Wo und wie zeigt sich heute die christli-
che Anbindung? Bei einer Bestandsauf-
nahme wurden von einer breiten Mehr-

heit als besonders positiv das Gottes-

dienstangebot, die
Krankenkommunion,
die offenen Gesprache
miteinander sowie mit
den Patienten, der
wohlwollende Um-
gangston miteinander,
das grofe kulturelle
und religiose Angebot
und die Tradition des
Hauses gesehen.
Darauf auftbauend
versuchten die Anwesenden, weitere
Moglichkeiten und offene Wunsche auf-

zuzeigen.

Der Traum vom Samen

Ein junger Mitarbeiter des St. Josef-
Stiftes hatte einen Traum. Er betrat ei-
nen Laden. Hinter der Ladentheke sah
er einen Engel stehen. Hastig fragte er
den Engel: “Was verkaufen Sie, mein
Herr?”” Der Engel gab freundlich zur
Antwort: “Alles, was sie wollen.” Da
fing der junge Mann sofort an zu bestel-
len: “Dann hitte ich gern: einen von
Wertschiatzung gepragten Umgang aller
Mitarbeiter untereinander, Fuhrungs-
krafte mit Autoritat aber ohne autorita-
res Verhalten, motivierte Kollegen und
Mitarbeiter, bessere Rahmenbedingun-
gen fur die Arbeit im Haus, mehr Zeit
und ein Haus, in dem Machtkampfe
uberflussig sind . . .”

Da fiel ihm der Engel ins Wort und sag-
te: “Entschuldigen Sie, junger Mann,
Sie haben mich verkehrt verstanden.
Wir verkaufen hier keine Fruchte, wir
verkaufen nur den Samen.”

(Anldplich des Mitarbeitertages als
“Denkanstof3” verteilt.)
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EI*ICK ST. ELISABETH-STIFT

“WIR KONNEN NUR IM
MITEINANDER WACHSEN”

FEIERLICHE EINWEIHUNG DES ST. ELISABETH-STIFTES AM 21. OKTOBER

“ in bilichen weniger fur
mich - dafur etwas mehr
fur dich”: Wie ein roter Fa-
den zog sich dieser Leit-
spruch, den Weihbischof Friedrich Oster-
mann in den Mittelpunkt seiner Predigt
anlaBlich des Festgottesdienstes zur
Eroffnung des St. Elisabeth-Stifts am 21.
Oktober setzte, durch die gesamte Fest-
veranstaltung. “Das fiir dich hat diese

Stiftung mehr als 100 Jahre getragen”,

nicht zurtickschreckte - etwa bei der
Grundung des Krankenhauses in Senden-
horst. Ein solcher Unternehmergeist sei
auch heute noch wichtig, blickte Oster-
mann in Richtung St. Elisabeth-Stift.
Ohne Nachstenliebe und Frommigkeit sei
ein solches Vorhaben nicht zu verwirkli-
chen, weder gestern noch heute und auch
nicht in Zukunft.

Der Bischof war sich mit den Politikern ]

— unter ihnen Landrat Franz-Josef Har- Weihbischof Friedrich Ostermann segnete

die neuen Riume.

roncy blickte in seiner Ansprache auf die
dreieinhalbjahrige Zeitspanne von der er-
sten Idee bis zur Fertigstellung zuruck.
“Die Idee, ein solches Haus zu bauen,
fand in Sendenhorst ein uberwaltigendes
Echo.” Besondere Initiative hatten bei al-
len Bemuthungen Werner Strotmeier, Ge-
schaftsfuhrer des St. Josef-Stifts, und der
Seniorenbeirat der Stadt gezeigt, als es
darum ging, ob es in Sendenhorst Uber-
haupt genuigend Bedarf fur die Einrich-
tung geben konnte. Heute konne dies
wohl kaum noch Diskussionspunkt sein:
Alle 48 Plitze - sowie die in der Kurz-
zeitpflege - seien belegt. Wer sich im

Haus umsehe, so Wilhelm Goroncy, kon-

Zahlreiche Festgdiste hatten sich zur feierlichen Erdffnung des St. Elisabeth-Stiftes eingefunden.

stellte Weihbischof Ostermann in diesem baum, Oberkreisdirektor Dr. Wolfgang

Zusammenhang heraus. “Leiste etwas in Kirsch, Landtagsabgeordneter Albert
der Schule, damit du anderen helfen Leifert und Burgermeister Franz-Josef
kannst - und nicht nur, damit du dir nach- Reuscher — einig, daf3 die Einweihung ein
her etwas leisten kannst”, rief Ostermann Festtag fur die Stadt sei. Denn nun muf-
deshalb jung und alt zu. ten alte und gebrechliche Menschen nicht
Ein kluger Unternehmer sei Josef aus ihrer Heimatstadt in einen anderen
Spithover gewesen, so Friedrich Oster- Ort umziehen.

mann, weil er auch vor einem Risiko Kuratoriumsvorsitzender Wilhelm Go-

ne feststellen, mit welcher Kompetenz,
Sorgfalt und Umsicht Vorstand und Ge-
schaftsfuhrung sowie Architekt und
Handwerker ein schones Zuhause fur die
Senioren geschaffen hatten. “Den Senio-
ren ist eine Sorge fur ihr Leben im Alter
genommen worden”, so Goroncey.

In ihrem Festvortrag unterstrich Profes-
sor Dr. Veronica Kirchner anschliefend,

mit wieviel Schwung und Begeisterung,



—
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Professor Dr. Veronica Kirchner hielt den Festvortrag.

mit wieviel guten Ideen und der Bereit-
schaft, etwas dazuzulernen, mit wieviel
Mut und Beharrlichkeit sich alle immer
wieder fur das St. Elisabeth-Stift und da-
mit fur die Senioren eingesetzt hatten.
“Die vielen Menschen, die hier zusam-

men kommen, stehen alle in einem stan-

digen Austausch. Wer seinen Dienst zur
Verfugung stellt, kann zugleich Lernen-
der und Empfangender sein; wer Hilfe
annehmen muf, kann zugleich jemand
sein, der das Leben der Helfer reicher
und weiter macht. Wir brauchen uns ge-
genseitig, und wir konnen nur im Mitein-
ander wachsen.”

Burgermeister Reuscher betonte in sei-
nem GruBwort wie wichtig die Einrich-
tung fur die Stadt sei. Seine qualifizierte
Prognose: der Bedarf an Wohn- und Pfle-
geplatzen fur altere Menschen werde
weiter steigen. Das machte auch Landrat
Franz-Josef Harbaum anhand einer ein-
drucksvollen Zahl deutlich: 1968 habe es
in Deutschland 264 100jahrige gegeben,
im Jahr 2005 wirden es bereits 13000
sein. Die Zukunft des St. Elisabeth-Stif-
tes und ahnlicher Einrichtungen sei damit
nicht nur gesichert, sondern stelle auch

einen wichtigen Meilenstein in dem

Fiir die musikalische Untermalung der Feierstunde sorgte ein kleines
Orchester.

Bemiuhen dar, den Senioren weiterhin ei-
nen Platz im Alltag ihrer Heimatstadt zu

ermoglichen.
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SPITHOVER-BIOGRAPHIE

AUS EINFACHSTEN VERHALTNISSEN
ZU EINEM GEACHTETEN MANN IN ROM

BUCH UBER STIFTER JOSEF SPITHOVER ZEIGT FACETTENREICHE PERSONLICHKEIT

osef Spithover war mehr
als ein zu Reichtum gelangter
Wohltater, der seiner munster-

landischen Heimatstadt Sen-

denhorst ein Krankenhaus stiftete.

Die vielen Facetten von Spit-
hovers Personlichkeit, der sich aus
einfachsten Verhaltnissen empor-
gearbeitet hat zu einem geachteten
Mann in Rom, hat Elvira Ofen-
bach in ihrem wissenschaftlich
fundierten Buch aufgearbeitet.
Auch mehr als 100 Jahre nach
seinem Tod sind die Spuren
dieses tief religiosen Men-
schen in Rom und Sendenhorst
noch gegenwirtig. Ein Beitrag, daf3 er und
sein Vermachtnis nicht in Vergessenheit
geraten, leistet das flussig zu lesende und
interessant bebilderte Buch.

Als Sohn eines Sendenhorster Zimmer-
manns 1813 geboren, wurde Josef Spit-
hover schon kurz nach der Geburt Halb-
waise und von der Familie des Burgermei-
sters aufgenommen. Einer Lehre als Buch-
binder schlossen sich Wanderjahre an, die
ihn uber Danemark, Rugen, Berlin, Prag
und Wien schlielich am Silvestertag 1841
nach Rom fuhrten. In kiirzester Zeit machte
sich Spithover als Buchbinder und Vergol-
der einen Namen und griundete schlielich
die erste deutsche Buchhandlung in Rom.
Zu seinem Fleill und seiner grofen Gewis-
senhaftigkeit gesellte sich ein sicheres Ge-
spur fur Trends. So verlegte er mit groem
Gewinn theologische, archaologische und
kunstgeschichtliche Bucher, kaufte Nach-
lasse auf, handelte mit Fotografien und ver-
mittelte (nazarenische) Kunst. Neben sei-
nem geschaftlichen Erfolg war Spithover

stets auch ein geachteter Mann, dessen

Buchhandlung sich in Rom zu einem intel-

lektuellen Treffpunkt fur deutschsprachige

Kunstler und Zeitgenossen entwickel-

te. Auch unter den Einheimischen

genol3 Josef Spithover Ansehen

und Achtung: So wurde er bei-
spielsweise zum Prior der

g Buchhandlerzunft in Rom ge-

" wihlt.

Getragen war Spithovers Le-
ben und Streben von einem
tiefen Glauben. Die katho-
lische Religion gab ihm in
all den Jahren der Wander-

schaft Orientierung und bot

ihm immer wieder Anknup-

fungspunkte, um Kontakt zu Gleichgesinn-

ten zu finden. Eine wichtige Station in sei-

ner Zeit in Rom war die Erzbruderschaft
zur Schmerzhaften Mutter, in deren Vor-
stand er schon nach kurzer Zeit berufen
wurde.

Doch bei allem Erfolg und Reichtum, den
sich Spithover erwarb, behielt er stets den
Blick fur die Armut. Und auch den Kontakt
in seine westfalische Heimat lie§ er nie ab-
reilen. So blieb ihm auch nicht verborgen,

daf} es um die medizinische Versorgung

der armeren Bevolkerung von Sendenhorst
nicht zum besten stand. Mit dem Bau des
St. Josef-Stifts wollte Spithover sicherstel-
len, daB auch die Armsten gepflegt und
medizinisch versorgt werden konnten.

Das grofizuigig angelegte Gebaude, das
1889 eingeweiht wurde, gibt beredtes
Zeugnis von Spithovers Haltung: So wie
der Glaube in seinem Leben, so stand auch
die Krankenhauskapelle mit ihrem machti-
gen Turm im Mittelpunkt des Stiftsgebau-
des.

Fur ihr Buch recherchierte die in Rom le-
bende Bibliothekarin Elvira Ofenbach
nicht nur in der italienischen Hauptstadt,
sondern auch in Sendenhorst. Das St. Jo-

sef-Stift unterstutzte die Autorin groBzugig

Nicht ohne Stolz
prdsentierten Vor-
stand und Triiger
des St. Josef-Stiftes
das Buch iiber
den Stifter Josef
Spithover, der sich
aus einfachsten
Verhdiltnissen zu
einem geachteten
Mann in Rom em-
porarbeitete.

und stellte unter anderem das Archiv zur
Verfugung. In dem Buch werden viele bis-
lang weniger bekannte Seiten von Josef
Spithover beleuchtet. So etwa seine uner-
fullte Liebe zu Catharina, der er in Coes-
feld begegnete.

Das Buch “Josef Spithover. Ein westfali-
scher Buchhandler, Kunsthandler und Ma-
zen im Rom des 19. Jahrhunderts” von El-
vira Ofenbach ist im Verlag Schnell &
Steiner erschienen und kostet 24,80 Mark.



Y
Bl NOTIZEN RUND UM DAS ST. JOSEF-STIFT

DIENSTJUBILAEN IM ST. JOSEF-STIFT 1997

41 Mitarbeiterinen und Mitarbeiter feier-
ten in diesem Jahr ihr Dienstjubilaum. Sie
sind seit 25, 20, 15 und 10 Jahren im St.
Josef-Stift tatig. Wir gratulieren den Jubi-
laren und dem St. Josef-Stift zu seinen

zuverlassigen und treuen Mitarbeitern.

25 Jahre

Rita Besselmann
(Pflegehelferin in der Observation)

Gisela Hoene
(Pflegehelferin auf der Station A 2)

Rolf Rosendahl
(Maler und. Anstreicher)

Katharina Weng
(Mitarbeiterin im Personalburo)

20 Jahre

Ludger Pauli
(Leiter der Ambulanz-Pflege)

15 Jahre

Angela Entrup
(Krankenschwester auf der Station
Birkenhof)

Helene Gasch

(Mitarbeiterin im Nahzimmer)

Martina Godde

(Physiotherapeutin in der KG-Abteilung)
Brigitte Jahn

(Mitarbeiterin in der Kuche)

Rainer Johannlinnenkamp

(Mitarbeiter im Hol- und Bringedienst
der Kiuche)

Maria Karasch
(Mitarbeiterin in der Kuche)

Horst Kiontke

(Mitarbeiter in der Zentralsterilisation)
Birgitta Klaes

(Stationsleiterin auf der Kinder- und
Jugendstation)

Lilo Kotzur

(Mitarbeiterin im Reinigungsdienst)
Roswitha Kruphbolter
(Pflegehelferin auf der Station A 3)
Maria Kuliuke

(Kuchenleiterin)

Prof.Dr.Rolf Miehlke

(Chefarzt der Rheumaorthopadie)

Anna Plesch
(Pflegehelferin auf der Kinder- und
Jugendstation)

Dank und Anerkennung galt den Jubilaren im Rahmen einer kleinen Feier Anfang Dezember.

Sabine Prziwara
(Mitarbeiterin in der Kuche)

Ursula Puke

(Mitarbeiterin an der Zentrale)

Omana Puthenpurayil
(Krankenschwester auf der Station B 4)
Sylvia Ruberg

(Pflegehelferin auf der Station A 4)
Anke Schulze-Steinen

(Leiterin der Anasthesie-Pflege)

Dr. Marie-Luise Schweppe-Hartenauer
(Chefarztin der Anasthesie)

Christel Sobolewski
(Krankenpflegehelferin im OP)

Werner Strotmeier
(Geschaftsfuhrer)

Cornelia Weiss
(Stationsleitung der Station A 2)

10 Jahre

Ewald Austermann
(Verwalter auf Gut Roper)

Elvira Baumstark
(Mitarbeiterin in der Kuche)

Mechthild Eilermann
(Stationsleiterin der Station Birkenhof)
Heike Forsterling

(Krankenschwester in der Observation)
Monika Gionkar

(Krankenschwester auf der Station B 1)
Johannes Godde

(Stationsleiter der Station B 1)

Sabine Groh
(Krankenschwester auf der Station A 2)

Marion Hasemann
(Krankengymnastin)

Ingrid Krevert

(Pflegehelferin auf der Station A 1)
Hendrika Kuscher

(Mitarbeiterin in der Kuche)

Britta Linnerz

(PTA in der Krankenhausapotheke Ahlen)
Marie-Luise Niebiossa

(Mitarbeiterin in der Kuche)

Marianne Nowara
Stellv.Stationsleiterin auf der Station A 3)
Ingeborg Radeck

(Mitarbeiterin in der Kuche)

Georg Wunderlich
(Leiter der orthopadischen Werkstatt)

IN RENTE GEGANGENE
MITARBEITER

Wilhelm Schnuckel
Technischer Leiter
Dienstzeitende: 28.2.1997

Anna Wagner
Mitarbeiterin im Reinigungsdienst
Dienstzeitende: 31.3.1997

Annemarie Welzel
Mitarbeiterin in der Verwaltung
Dienstzeitende: 31.5.1997
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HAMMER FORUM

HILFE FUR KRANKE KINDER IST AUCH

EINE SOZIALE VERPFLICHTUNG

ehreren kranken Kin-
dern, die in ihren Hei-
matlandern nicht richtig
medizinisch versorgt
werden konnten, wurde jetzt im St. Josef-
Stift Hilfe zuteil. Durch den Einsatz en-
gagierter Menschen konnten sie nach
Deutschland kommen, um im St. Josef-
Stift behandelt zu werden. “Im Rahmen
unserer Moglichkeiten bieten wir bei-
spielsweise dem Hammer Forum Platze
fur behandlungsbedurftige Kinder an”, so
Geschaftsfuhrer Werner Strotmeier. “Re-
lativ grofie Einrichtungen mussen sich
auch sozialen Aufgaben verpflichtet
fuhlen.”

Beispiel Valon Rrecaj: Der Junge aus
dem ehemaligen Jugoslawien hat sich bis
zu seinem sechsten Lebensjahr vollig
normal entwickelt. Urplotzlich brach bei
ihm eine Rheumaerkrankung aus, die alle
Gelenke von den Fuflen bis zum Genick
befiel. Zuletzt war der Junge bettlagerig.
Valon hatte Gluck, da6} er durch die In-
itiative einer Aachenerin nach Deutsch-
land kommen konnte. Die Frau ist Mit-
glied der Rheuma-Liga und hatte einen
Spendenaufruf in der Zeitung gestartet.
Durch unburokratische Hilfe konnten
Valon und seine Mutter im Mai nach
Deutschland reisen; die Behandlungsko-
sten Ubernimmt die Rheuma-Liga.
Schnell war auch der Kontakt nach Sen-
denhorst zum Verein zur Forderung rheu-
matisch erkrankter Kinder hergestellt.
“Der Forderverein ibernimmt die Kosten
fur die ergotherapeutischen Hilfsmittel”,
informiert Chefarzt Dr. Gerd Ganser. Va-
lon erhielt zum Beispiel ein nagelneues

Fahrrad, das der Forderverein aus Spen-

Kann heute wieder lachen: Der rheumakranke Valon konnte sich vor der Behandlung nur mit einem Fahrrad fortbewe-
gen, das der Forderverein kaufte und umriisten lief3. Mit im Bild: Dr. Gerd Ganser, Mutter Vezire Rrecaj und Brigitte
Hdtty vom Forderverein rheumakranker Kinder (v.1.).

dengeldern angeschafft hat und fur den
rheumakranken Jungen umrusten lie3.
Nach einem mehrwochigen Krankenhaus-
aufenthalt war Valon schlieBlich wieder
in der Lage, auf eigenen Beinen zu ste-
hen. Die Mutter lernte krankengymnasti-
sche Ubungen, die sie mit ihrem Sohn
macht. Bevor Valon und seine Mutter
Deutschland wieder verlassen mussen,
kamen sie im November noch einmal
nach Sendenhorst. “Wir uberpruften die
Therapie, paBten Hilfsmittel an und ver-
sortgen Valon mit Arzneien”, sagt Dr.
Ganser.

Der Chefarzt behandelte von Ende Juni
bis Ende Juli auch noch zwei afghanische

Schwestern, die uber das Hammer Fo-

rum, das Kinder aus Kriegsgebieten zur
arztlichen Versorgung nach Deutschland
holt, vermittelt worden waren. Latifa
und Nafissa Sidiri waren sehr stark geh-
behindert und wurden zunachst in Hamm
behandelt. “Erst spater stellte sich heraus,
dal sie Rheuma haben mit starken or-
thopadischen Begleiterscheinungen”, legt
Dr. Ganser dar. Die Krankheit wurde bei
beiden Madchen uber Jahre nie behan-
delt. Daraus hatten sich so ausgepragte
Fehlstellungen der Gelenke entwickelt,
wie sie hier in Deutschland kaum anzu-
treffen sind.

In Zusammenarbeit mit Dr. Hans Sunder-
mann konnte beiden durch sehr erfolgrei-

che orthopédische Operationen das Lau-



fen wieder erheblich erleichtert werden.
Bei beiden Madchen wurden die rheuma-
tisch entzundlichen Gelenke mit Corti-
son-Injektionen behandelt. Aulerdem er-
hielten sie Krankengymnastik und Ergo-
therapie.

Geholfen werden konnte auch dem russi-
schen Jungen Anzor Apkhazava. Der
Zwolfjahrige lebt im Internationalen
Friedensdorf in Oberhausen und wurde
bereits in der Kinderklinik Sterkrade be-
handelt. Mit seinem schweren Rheuma
mit Kniegelenkserguissen kam Anzor En-
de August schlieBlich fur drei Tage ins
St. Josef-Stift. Hier wurde der Junge mit
einer Cortison-Therapie behandelt.
Wichtig war auch die beratende Funkti-
on, die Dr. Gerd Ganser als Spezialist der
Kinder- und Jugendrheumatologie uber-
nahm. So kann die Behandlung in Sterk-
rade fortgesetzt werden, und Anzor darf
in seiner gewohnten Umgebung im Frie-
densdorf bleiben.

Schon fast zu den Stammgasten des St.
Josef-Stifts gehoren die beiden ungari-
schen jungen Frauen Barbara Kismar-
tou und Anita Kallai, die bereits als
Kinder regelmafig bei Dr. Gerd Ganser
in Behandlung waren und nun als junge
Erwachsene mit Anfang 20 in die Er-
wachsenenrheumatologie zu Prof. Dr.
Michael Hammer wechseln konnten.
Dr. Ganser, der die Kranken- und Lei-
densgeschichte beider gut kennt, freut
sich vor allem, daf den jungen Frauen
durch eine interdisziplinare Behandlung
mit den Chefarzten Dr. Hans Sunder-
mann (Orthopadie) und Prof. Dr. Rolf
Miehlke (Rheumaorthopadie) geholfen
werden konnte. Mittlerweile konnen die
zwei Patientinnen in Absprache mit den
ungarischen Gesundheitsbehorden regel-
maBig nach Deutschland zur Behandlung
kommen. Zuvor gilt es aber fur beide,
jede Menge Papierkrieg hinter sich zu

bringen.

ALS ARZT IN BOTSWANA

DR. REINER STRUPOWSKI BERICHTETE IM ST. JOSEF-STIFT
UBER SEINE ARBEIT IN DEM AFRIKANISCHEN LAND

it groBem Interesse
lauschten Mitarbeiter
und Patienten des St.
Josef-Stiftes am 7. Au-
gust den interessanten Ausfuhrungen von
Dr. Reiner Strupowski, einem “Ehemali-

gen”. Er berichtete im Casino uber seine

Arbeit im Missionskrankenhaus von Ra-

AT it
Den Besuch im St. Josef-Stift verband Dr. Reiner Strupo-

wski mit einer Visite bei seinem alten Lehrmeister Prof.
Dr. Rolf Miehlke.

motswa in Botswana. Dort arbeitet er im
Lutherischen Bamalete-Hospital. Er war
in diesem Sommer 50 Tage nach
Deutschland gekommen, um seine Arbeit
der Offentlichkeit vorzustellen. Seinen
ausfuhrlichen Bericht lockerte er mit
zahlreichen Dias auf, um den Zuschauern
eine klare Vorstellung der dortigen Ver-
haltnisse zu vermittelten.

Dr. Reiner Strupowski absolvierte 1978
sein Examen, arbeitete anschlieBend fur
drei Jahre in der Chirurgie in Gieflen.
1982 zog es ihn erstmals nach Afrika. In
Lesotho war er bis 1986 aktiv, lernte dort
seine Frau Lipotso kennen. Das Jahr
1987 verbrachte Dr. Strupowski in Hara-

re, der Hauptstadt von Simbabwe, bevor

er wieder nach Deutschland zuruckkehr-
te. Hier war das St. Josef-Stift seine erste
Station. Bei Professor Dr. Rolf Miehlke
begann er seine orthopadische Ausbil-
dung, die er in der Folgezeit in Volmar-
stein erganzte.

Eine Anzeige im Arzteblatt sorgte 1994
dafur, dal Familie Strupowski sich wie-
der auf den Weg nach Afrika machte.
Dort wurde namlich ein Nachfolger fur
einen leitenden Arzt gesucht, und da Li-
potso Strupowski ein wenig Heimweh
und Reiner Strupowski ein wenig Fern-
weh hatte, fiel die Entscheidung nicht
schwer.

“Botswana verfugt uber ein gutes Ge-
sundheitssystem”, versichert Dr.
Strupowski, der mittlerweile auch die
Landessprache Setswana einigermaflen
beherrscht. Generell fuhlt sich die Fami-
lie - dazu gehoren die afrikanische Toch-
ter Kabelo und die Sohne Juri und Tobias
- in ihrer neuen Heimat sehr wohl. “Mei-
ne Frau hat im Krankenhaus Arbeit ge-
funden und leitet die dortige Cafeteria”,
erzahlte der Arzt.

“Das Land verfugt uber das hochste Pro-
Kopf-Einkommen und hat die alteste De-
mokratie in Afrika”, erlauterte Reiner
Strupowski. Der Reichtum des Landes
hange mit den riesigen Bodenschatzen
zusammen. Vor allem Diamanten, Kohle,
Nickel und Kupfer wurden gefordert.
Auf den gewohnten Komfort musse er
auch in Botswana nicht verzichten. So sei
das einzige, was ihm fehle, der Kontakt

zu seinen Eltern.
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PROF. MIEHLKE
IM FOCUS-TEST
GANZ VORNE

er Focus brachte es an

den Tag: Professor Dr.

Rolf Miehlke ist unter den

Rheumaorthopaden bun-
desweit in der absoluten Spitzengruppe
vertreten. In einer Serie uber Spezialisten
in der Me-
dizin
schrieb die
Zeitschrift
in einer
ihrer No-
vember-
Ausgaben
uber diese
Gruppe. In
einem ge-
sonderten
Abschnitt

widmeten sich die Redakteure den Rheu-

Professor Dr. Rolf Miehlke

machirurgen. Unter 16 Arzten bundes-
weit errang Professor Miehlke dabei nur
Bestnoten. Als Arzt wurde er uberdurch-
schnittlich haufig empfohlen, so das
Urteil des Focus, und auch als Wissen-
schaftler bekam er glanzende Zensuren.
Ebenfalls, so die Zeitschrift, geniee er
bei vielen Selbsthilfegruppen hohes An-
sehen. Zudem sei er Gutachter/Herausge-
ber ausgewahlter Fachzeitschriften und
werde haufig in der wissenschaftlichen
Literatur zitiert.

Gefreut hat die Verantwortlichen im St.
Josef-Stift zudem, daf Dr. Klaus
Schmidt, ehemaliger Oberarzt aus Sen-
denhorst und jetzt in den Universitats-
kliniken in Bochum Chefarzt, ebenfalls

in dem Test gute Noten bekam.

RGN,

NOTIZEN RUND UM DAS ST. JOSEF-STIFT

FROHLICHE TRAUMWELTEN

s sind Bilder, wie sie direkt
der kindlichen Phantasie
entsprungen sein konnten.
30 farbenfrohe Darstellun-
gen, die vor allem durch ihre Frohlichkeit
gekennzeichnet sind, bestimmen seit
Tagen das Bild im St. Josef-Stift.
Im Rahmen des Basars des Fordervereins
rheumakranker Kinder wurde die Aus-
stellung der Hammer Kunsterzieherin
Anja Ritterhoff feierlich eroffnet.

Bereits seit gut sieben Jahren widmet

sich die Kunstlerin der Malerei und legt
dabei Wert darauf, daf ihre Bilder far-

benfroh gestaltet sind und ein wenig von

der Schonheit dieser Welt wiedergeben.
Bei der Eroffnung lobte Geschéftsfuhrer
Werner Strotmeier die Werke der Ham-
merin. Diese hatten nicht nur bei vielen
Patienten und Besuchern, sondern auch
bei den Mitarbeitern grof3e Resonanz her-
vorgerufen. ,,Die Bilder strahlen eine
wohltuende Atmosphare aus, die direkt

zum Verweilen einladt.

NEUE ZEITUNG: “FAMILIE GELENKIG"”

“ amilie geLENKig” heifit
die neue Zeitung, die der
“Verein zur Forderung und
Unterstutzung rheumatisch er-
krankter Kinder und deren Familien” im
Dezember zum ersten Mal herausgab.

Die vierteljahrlich erscheinende Publika-

tion ist als Sprachrohr fur die Vereinsar-
beit gedacht. Neben Informationen aus
und uber den Verein sind auch fachliche
Beitrage geplant. Ansprechpartner im
Haus ist Diplom-Psychologe Arnold I11-
hardt.



RHEUMA-SPIEL “ACH, DU
DICKES KNIE” IST FERTIG

uf spielerische
Art lernen, mit
Rheuma und
allen Proble-
men, die diese Krankheit
verursacht, umzugehen, ist
Ziel des Spiels “Ach, du
dickes Knie”, das bereits
in einigen Ansichtsexem-
plaren vorliegt. Im Marz
soll das Spiel punktlich zu
einer Fortbildungsveran-
staltung fur niedergelasse-
ne ‘Arzte in einer 100er
Auflage erscheinen.
Entwickelt haben dieses
therapeutische Spiel die
beiden Psychologen Dieter
Minnebusch und Arnold
Illhardt, die arztliche Bera-
tung lag bei Dr. Gerd
Ganser. In kleinen Grup-
pen schlielen sich die Mit-
spieler zusammen und ver-
suchen durch die Losung -
von Aufgaben und Fra-
gen, moglichst viele
Punkte zu sammeln. Neben Wissensfra-
gen drehen sich andere rund um den All-
tag rheumakranker Kinder und Jugendli-
cher. So wird etwa ein Fallbeispiel vorge-
geben von einem Kind, das wegen seiner
Krankheit gehanselt wird. Die Gruppe
soll sich uberlegen, wie sich das Kind am
besten verhalten kann. Ziel ist es, sich in
einer Gruppe Strategien zu Uberlegen, wie
man den Krankheitsalltag mit Schmerzen
und eingeschrankten Moglichkeiten am
besten bewaltigt. Aber auch Spaf3- und
Aktionsaufgaben a la “Dalli Dalli” und

Die ersten Exemplare sind fertig: Dr. Gerd Ganser zeigt das Spiel
“Ach, du dickes Knie”.

“Activity” gilt es zu bewaltigen.
Geleitet wird das Spiel von einem fach-
kundigen Moderator. Im St. Josef-Stift
wird es schon jetzt in der Patientenschu-
lung eingesetzt und soll spater an andere
Rheumazentren, Ambulanzen und Grup-
pen der Rheumaliga weitergegeben wer-
den.

Gesponsert hat das Projekt die Firma
Kabi-Pharmacia aus Erlangen. Geplant
ist, das Spiel mit neuen Fragen auch auf
rheumakranke Erwachsene und andere

Rheumagruppen zuzuschneiden.

WENN SCHMET-
TERLINGE NICHT
MEHR FLIEGEN

u einem Workshop fur El-

tern, Kinder und Jugendli-

che mit Systemischem Lupus

Erythematodes (Schmetter-
lingsflechte) oder anderen rheumatischen
Erkrankungen hatten der Verein rheuma-
kranker Kinder und die Selbsthilfege-
meinschaft Lupus Erythematodes am
8. November ins St. Josef-Stift eingela-
den. Dr. Eberhard Kuwertz-Broking,
Oberarzt der Kindernephrologie der Uni-
Klinik Munster, referierte uber die Nie-
renbeteiligung bei betroffenen Kindern
und Jugendlichen. Oftmals sei die Niere
von der Krankheit zwar betroffen, zeige
aber keine Symptome. Somit sei eine ge-
zielte Diagnostik wichtig. Nicht zuletzt
deshalb, weil die Niere neben dem Ner-
vensystem ein wesentliches Organ bei der
Langzeittherapie rheumakranker Kinder
sei, so eine Kernaussage des Referenten.
Psychologe Arnold Illhardt beleuchtete
die psychosozialen Aspekte unter dem
griffigen Titel “Wenn Schmetterlinge
nicht mehr fliegen wollen”. Er ging auf
die krankheitsbedingten Belastungen von
Kindern und Eltern ein. Haufig reagierten
Eltern mit Uberbehuitung. Dies konne
aber ausschlaggebend dafur sein, daf3
Kinder ihre Krankheit erst recht als Be-
lastung empfanden.
Die gemeinschaftliche Organisation des
Workshops von Elternverein und Selbst-
hilfegruppe hob Chefarzt Dr. Gerd
Ganser besonders hervor. Gerade bei sel-
tenen Krankheiten sei es wichtig, die

Sacharbeit zu konzentrieren.
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WUNSCHE UND TRAUME
RHEUMAKRANKER KINDER

ELTERNVEREIN PRASENTIERTE ZWEITEN

FARBENFROHEN KALENDER

s ist eine besonders bunte

Welt. Eine Welt, die in

farbenfrohen lebenslustigen

Bildern die Wunsche und
Traume rheumakranker Kinder wieder-
gibt. Zum zweiten Mal hatte der Verein
zur Forderung und Unterstutzung rheu-
makranker Kinder und deren Familien zu
einem Malwettbewerb aufgerufen, um
aus den eingehenden Bildern wieder eine
Kalender zu erstellen.
34 Kinder und Jugendliche beteiligten
sich an der Aktion. Sie setzten sich in ih-
rer Freizeit hin und nahmen sich des The-
mas “Traumpfade - Traume und Wun-
sche rheumakranker Kinder” an. Was da-
bei herauskam, begeisterte nicht nur die
Jury, die beim Aussuchen der Motive fur
den Kalender wieder die Qual der Wahl
hatte, sondern auch alle anderen Beteilig-
ten. “Leider hat das Jahr nur zwolf Mo-
nate, sonst hatten wir gerne mehr Bilder

mit in den Kalender hineingenommen”,

lobte die Vorsitzende des Vereins, Clau-
dia Fischedick, die kunstlerischen Qua-
litaten der eingesandten Bilder. Und auch
die Jury, bestehend aus Uschi Puke, Josef
Strohbucker und Dieter Lohrke, unter-
strich die hohe Originalitat der einge-
sandten Werke.

Aus den 34 Bildern wurden schlielich
13 ausgewahlt, die den Kalender
schmiucken. Sieger wurden: Carina
Hovelmanns, Alexandra Kaschubski,
Sandra Hohaus, Nicole Fischedick, Phi-
lipp Doring, Maren Burgsmoller, Miriam
Baraniuk, Britta Schmidt, Julian Bart-
helk, Anja Lorenz, Marius Hartmann,
Ann-Christin Rath und Kristina Rubel.
Als Dankeschon bekamen die fleiligen
Maler fur ihre Muhen jeweils eine Mu-
sik-CD — gespendet von der Firma Glaxo
Wellcome, die auch den Druck des Ka-

lenders finanzierte.

NOTIZEN RUND UM DAS ST. JOSEF-STIFT

B.O.R.L.S.
HAT’S
GESCHAFFT

AUFNAHME IN PROJEKT-
VERBUND “GESUNDES
LAND NORDRHEIN-
WESTFALEN"

it einem zukunfts-
weisenden Projekt

hat das St. Josef-Stift

die Aufnahme in den
Projektverbund “Gesundes Land Nord-
rhein-Westfalen” geschafft. BO.R.LS. -
das steht fur Berufliche Orientierung
rheumakranker Jugendlicher im Stift.
Das Projekt wurde von Dr. Gerd Ganser,
Chefarzt der Kinder- und Jugendrheuma-
tologie, Psychologe Arnold Illhardt und
dem Verein zur Forderung rheumakran-
ker Kinder ins Leben gerufen und hat
sich zum Ziel gesetzt, rheumakranken Ju-
gendlichen einen dauerhaften Einstieg
ins Berufsleben zu ermoglichen.
Unter dem Stichwort “Rheumamanage-
ment” geht es den Initiatoren um eine
ganzheitliche Betreuung der jungen Men-
schen durch berufliche Pravention und
strukturelle Verbesserungen der Betreu-
ung. Durch Praktika - im Stift oder vom
Stift vermittelt - sollen rheumakranke Ju-
gendliche Gelegenheit haben, ihre beruf-
lichen Moglichkeiten auszutesten. Dabei
soll in einem zweiten Schritt auch eine
Reha-Beratung mit einbezogen werden.
Dies geschieht vor dem Hintergrund, daf3
viele Rheumatiker bedingt durch ihre
Krankheit oft nach einem zunachst ge-
lungenen Berufseinstieg ihre Arbeit wie-
der aufgeben mussen.
B.OR.IS. bemuht sich auBerdem um ei-
ne gezielte Beratung und Schulung von

Patienten, Berufsberatern und Arzten und



will auch Arbeitgebern als Anlaufstation
dienen. Geplant ist ferner ein Elternburo,
in dem Rat und Informationen erhaltlich
sind.

Letzter Schritt ist schlieBlich die Vermitt-
lung von Lehrstellen und Platzen fur ein
“soziales Jahr” - auch hier will das Stift
entsprechende Angebote machen.
Obwohl die Aufnahme von B.O.R.L.S. in
den Projektverbund keine finanzielle,
sondern nur eine ideelle Forderung be-
deutet, erhoffen sich die Initiatoren im
St. Josef-Stift Ruckenwind fur ihr Pro-
jekt. Dr. Ganser: “Es wird hoffentlich die
Suche nach Kooperationspartnern fur

Praktikums- und Lehrstellen erleichtern.”

SCHECK-
UBERGABE

inen Scheck uber 9000
Mark uberreichte Horst
Rehsoft, Sendenhorster Un-
ternehmer, jungst an den El-
ternverein zur Unterstutzung rheuma-
kranker Kinder und deren Familien. Das
Geld wurde anlaBlich des 90jahrigen Be-

stehens der Firma gespendet.

Die Freude uber das ,,vorzeitige Weih-

nachtsgeschenk® war beim Vorstand des

Vereins naturlich grof3.

ZUSATZVERSORGUNGSKASSE

v

T

ur diese Ausgabe des
BLICKPUNKTES hat die
Mitarbeitervertretung die Zu-
satzversorgungskasse als The-
ma ausgewahlt. Wegen der Kurze kann
nur ein Teil der rechtlichen Regelun-
gen erlautert werden. Daher
sollten sich alle Interes-
sierten bei weiterfuhren-
den Fragen mit der MAV
oder der Per-
sonalabteilung in Ver-
bindung setzen, die
ein Merkblatt
mit den
wichti-
gen In-
formationen fur die Versicherten
kirchlicher Zusatzversorgungskassen be-

reithalten.

Wichtig, so die MAV, sei es, alle Daten,
die den Versicherten auf den Formblat-
tern der Kasse zugehen, zu prufen, denn
diese Daten wirken sich auf die Hohe der
Rente aus. Da der Arbeitgeber den Kas-
sen die notwendigen Informationen zur
Verfugung stellen musse, sei er der An-
sprechpartner bei eventuellen Unstim-
migkeiten. Eine Auskunft uber die Ren-
tenanwartschaft kann bei der Kasse bean-
tragt werden, wenn der Versicherte min-
destens 55 Jahre alt ist und die Wartezeit
von 60 Umlagemonaten erfullt hat.

Wer fruher schon einmal bei einer ande-
ren offentlich-rechtlichen Zusatzversor-
gungseinrichtung versichert war, der soll-
te unverzuglich einen sogenannten Uber-

leitungsantrag stellen, damit die Versi-

cherungszeiten aus beiden Beschafti-
gungsverhiltnissen zusammengefaft
werden. Entsprechende Unterlagen sind
beim Arbeitgeber zu bekommen.
Zum 1. Januar 1992 hat das Leistungs-
recht der Zusatzversorgung Einschran-
kungen erfahren. Fur Pflichtversicherun-
gen, die zu diesem Zeitpunkt schon be-
standen haben, gelten aber sogenannte
Besitzstande, die jedoch bei einer Unter-
brechung der Pflichtversicherung verlo-
ren gehen. Daher, so der Rat der Verant-
wortlichen in der MAV, sollte jede noch
so kurze Unter-
brechung der
Pflichtversiche-
rung vermieden
werden. Hierauf
sollte vor al-
lem bei ei-

nem Ar-

beitgeberwechsel
geachtet werden. Allerdings: Beur-
laubungen und sonstige umlagefreie Zei-
ten bei Fortbestand des zusatzversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses
sind keine Unterbrechung in diesem Sin-

ne.

Eine Versorgungsrente erhalt nur, wer
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles
in einem zusatzversicherungspflichtigen
Arbeitsverhaltnis gestanden hat. Daher
sollten Pflichtversicherte vor dem
Rentenantrag darauf achten, daf ein An-
spruch auf eine Versorgungsrente nicht
deswegen verloren geht, weil das Ar-
beitsverhaltnis vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles beendet wurde. Alle Leistun-
gen der Kasse werden nur auf schriftli-
chen Antrag gewahrt und unterliegen ei-

ner AusschluBfrist von zwei Jahren.
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GEBURTEN

Herzlichen Gluckwunsch an:

Dr. Katharina Palm, Assistenzarztin
der Kinder- Jugendrheumatologie, zur
Geburt ihrer Tochter Lale-Miriam. Sie

wurde am 14.September geboren.

Der BLICKPUNKT wiinscht Eltern und

Kind alles Gute und freut sich mit ihnen.

RUHESTAND

Gleich drei Mitarbeiterinnen der Kuche
verabschieden sich mit dem letzten Tag
des Jahres 1997 in den wohlverdienten

Ruhestand:

Als derzeit dienstalteste und immer zu-
verlassige Mitarbeiterin verlait uns nach
36 Jahren Irmhild Thomas. Sie war uber-
wiegend in der Kalten Kuche eingesetzt,
wo Sie mit der Zubereitung des Fruh-
stucks Patienten und Mitarbeitern zu
einem guten Start in den Tag verhalf.
Fur die geleistete Arbeit an dieser Stelle
ein herzliches “Dankeschon‘ und alles
Gute fur die Zukunft.

Luzia Ortmann scheidet ebenfalls am

31. Dezember aus. Sie war 18 Jahre im
St. Josef-Stift tatig und eine Kollegin von
Frau Thomas in der Kalten Kuche. Des-
halb hat auch sie stets ihren Anteil zum
guten Fruhstucksbufett der Mitarbeiter
und dem schmackhaften Fruhstuck der

Patienten beigetragen. Auch Frau Ort-

RUND UM DAS ST. JOSEF-STIFT

mann ein herzliches “Dankeschon® fur

die geleistete Arbeit.

Als dritte Mitarbeiterin der Kuche geht
auch Sabine Prziwara zum Ende des Jah-
res in den Ruhestand. 15 Jahre war sie
Mitarbeiterin des St. Josef-Stiftes. Fur
die geleistete Arbeit gilt ihr der Dank des
Hauses und alle guten Wiunsche fur die
Zukunft.

Ein guter Kontakt zum St. Josef-Stift
bleibt hoffentlich bei allen drei verdien-
ten Mitarbeiterinnen noch lange erhal-

ten.

“DIE GESELL-
SCHAFT WARE
ARMER"”

VERDIENSTMEDAILLE DER
BUNDESREPUBLIK FUR
LOTHAR SOMMERSELL

it seinem vielfaltigen
ehrenamtlichen Enga-
gement hat sich Lothar
Sommersell oftmals in
den Dienst der Allgemeinheit gestellt.
Mit der Verleihung der “Verdienstme-
daille des Verdienstordens der Bundesre-
publik Deutschland” wurde sein Einsatz
am 9. Oktober gewurdigt. Sommersell,
der sich unter anderem fur den Bau des
St. Elisabeth-Stifts eingesetzt hatte,
konnte die Auszeichnung jetzt als Be-
wohner des “Wohnhauses fur altere Men-
schen” in Empfang nehmen.

Landrat Franz-Josef Harbaum hielt im

Rahmen einer kleinen Feierstunde die
Laudatio. Lothar Sommersell, der erst
1980 nach Senden-
horst zog, habe sich in
relativ kurzer Zeit vie-
le Freunde und Be-
kannte erworben. Da-
zu beigetragen habe
nicht zuletzt seine
Tatigkeit als Schieds-
mann; ein Amt, das er
von 1985 bis 1995 in-
ne hatte. Von 1985 bis
1988 war Sommersell zudem als Schoffe
am Amtsgericht Ahlen tatig.

Auch in kommunalpolitischer Hinsicht
stellte sich der Geehrte in den Dienst der
Allgemeinheit: 1966 bis 1970 gehorte er
dem Rat der Stadt Goch an.

In Sendenhorst widmete sich Sommersell
einem weiteren Betatigungsfeld: 1994
wurde er Mitglied im Seniorenbeirat der
Stadt und engagierte sich maBgeblich fur
den Bau des St. Elisabeth-Stifts. Die Not-

wendigkeit dieser Senioreneinrichtung

stellte Sommersell mit seinen Mitstrei-
tern durch eine grof} angelegte Unter-
schriftenaktion nachdrucklich
heraus. Dariber hinaus war
der Wahl-Sendenhorster bei
der Seniorenbetreuung des
Deutschen Roten Kreuzes
tatig.

Im Licht der Offentlichkeit
tauchte Sommersell auch
stets als aktiver Sportler auf:
35 Jahre lang — bis 1995 —
nahm er Prufungen fur das
Sportabzeichen ab.

Nach den Dankesworten des Landrats
brachte Sendenhorsts Burgermeister
Franz-Josef Reuscher die Bedeutung eh-
renamtlichen Engagements auf den
Punkt: “Ohne Menschen wie Lothar
Sommersell ware die Gesellschaft um

vieles armer.”



MIT HELFENDEN
HANDEN UND VER-
STEHENDEN HERZEN

VERDIENSTKREUZ FUR PASTOR HESSELMANN

Philipp Freiherr von Boeselager (r.) zeichnete Pastor Fritz Hesselmann mit dem Verdienstkreuz des Malteserordens fiir
sein Engagement bei den Lourdes-Krankenwallfahrten aus.

eit 1981 betreut Pastor Fritz
Hesselmann, Krankenhaus-

geistlicher im St. Josef-Stift

und Mitglied der Pilgerkommis-
sion des Bistums Munster, Krankenwall-
fahrten des Souveranen Malteserordens
nach Lourdes. Im Rahmen eines festli-
chen Gottesdienstes im Hohen Dom zu
Munster wurde Hesselmann hierfur am
18. Oktober mit zwei weiteren verdienst-
vollen Mitarbeitern der Lourdes-Pilger-
zuge ausgezeichnet. Aus der Hand von
Philipp Freiherr von Boeselager, Lour-
des-Kommissar der Deutschen Assoziati-
on des Malteserordens, erhielt er das
Verdienstkreuz “Pro Piis Meritis”, das
geistlichen Herren verliehen wird. Die
Auszeichnung ist in etwa mit dem Bun-
desverdienstkreuz gleichzusetzen.
Philipp Freiherr von Boeselager wurdigte

in seiner Laudatio das “grofie personliche

Engagement” von Pastor Hesselmann. Er
habe sich bei der seelsorglichen Betreu-
ung der Kranken “Tag und Nacht aufop-
ferungsvoll fur die Teilnehmer der Kran-
kenwallfahrt nach Lourdes eingesetzt”.
Das “Heil der Kranken” stand auch the-
matisch im Mittelpunkt des Gottesdien-
stes, den Bischof Reinhard Lettmann
hielt. “Wir brauchen Menschen mit hel-
fenden Handen und verstehenden Her-
zen. Im Lourdes-Krankendienst gibt es
Menschen, die den Kranken beistehen”,
dankte Lettmann den Aktiven und
winschte ihnen die Kraft, diese schwere
wie wichtige Aufgabe weiterhin zu erful-
len. Durch das personliche Engagement
der ehrenamtlichen Helfer des Malteser-
ordens konnten in den vergangenen Jah-
ren rund 1000 Kranke und Behinderte

den Wallfahrtsort Lourdes besuchen.

2, SENDEN-
HORSTER
ADVENTS-
SYMPOSIUM

«

eue Aspekte in der Dia-
gnostik und Therapie rheu-

matischer Erkrankungen”
lautete das Thema des 2.
Sendenhorster Advents-Symposiums, zu
dem Prof. Dr. Michael Hammer, Chef-
arzt der Klinik fur Rheumatologie, mit
Dr. Gerd Ganser und Prof. Dr. Rolf
Miehlke am 29. November ins St. Josef-
Stift eingeladen hatte. Im Mittelpunkt
standen vier Vortrage von namhaften
Medizinern. Prof. Dr. Zeidler, Medizini-
sche Hochschule Hannover, referierte
zum Thema “Fieber bei rheumatischen
Erkrankungen - differentialdiagnosti-
sches Procedere”. Prof. Dr. Adam von
der Uniklinik Munchen ging der Frage
nach: “Diat bei rheumatischen Erkran-
kungen - was ist gesichert?”. Von der
Uniklinik Munster war Dr. Weber zu
Gast, dessen Vortrag sich mit “Klinik-
und Labordiagnostik gastrointestinaler
Lasionen bei Kindern mit rheumatischen
Erkrankungen” befaf3te. Dr. Thabe aus
Bad Kreuznach ging in seinem Fachbei-
trag auf das Thema “Rekonstruktive
Operationen am rheumatischen Handge-
lenk” ein. Dabei beleuchtete er die

Aspekte Teilversteifung,

Vollversteifung und En-

doprothese.
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CAFE
EROFFNET

it Leben fullt sich das
kurzlich eroffnete Café

im Eingangsbereich des

St. Elisabeth-Stifts. Als
Treffpunkt fur die Bewohnerinnen und
Bewohner sowie deren Besucher und Ga-
ste bietet das Café Gelegenheit, in
gemitlicher Atmosphare Kaffee oder Tee
zu trinken, Kuchen zu essen und sich zu
unterhalten. Es wird betreut von den bei-
den Zivildienstleistenden im Haus und
einem rund 20 Personen starken Team
von ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfern der kfd St. Martin und der evan-
gelischen Kirchengemeinde. Das Café,
das taglich von 15 bis 17 Uhr geoffnet
ist, soll eine Brcke schlagen zwischen
dem Stift und der Stadt und die Verbin-
dungen zwischen den Sendenhorster Bur-
gerinnen und Burgern und den Bewohne-
rinnen und Bewohnern des St. Elisabeth-

Stifts lebendig erhalten und vertiefen.

NOTIZEN RUND UM DAS ST. JOSEF-STIFT

EIN HERZLICHES DANKE-
SCHON DEN KRANKEN-

HAUSHILFEN

ur ihr ehrenamtliches En-
gagement im St. Josef-Stift
dankte Geschaftsfuhrer
Werner Strotmeier den Kran-
kenhaushilfen, die zu einer adventlichen
Kaffeerunde im Casino zusammenka-
men. Strotmeier erinnerte an die Hohe-
punkte des Jahres, unter anderem an den
Leitbildprozefl und die Einweihung des
St. Elisabeth-Stiftes.

Etliche Helferinnen und Helfer sind zu-
dem regelmaBig im St. Elisabeth-Stift zu
Gast und besuchen die Bewohnerinnen
und Bewohner. “Sie gehoren zum St. Jo-
sef-Stift”, brachte der Geschaftsfuhrer
die Verbundenheit der Ehrenamtlichen
mit dem Haus zum Ausdruck.

Mit Musik, Liedern, einer Geschichte
und einem Prasent fur jede Helferin

klang der Nachmittag gemutlich aus.






ﬁ ST JOSEF -STFT SEMDEMNHOREST

uf chlorfrei gebleichtem Papier.

Gedruckt a



