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Liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter!

Wenn Sie diese Ausgabe des BLICKPUNKTES in Handen hal-
ten, ist Weihnachten nah, der Jahreswechsel nicht mehr fern. Zu
dieser Zeit ist es guter Brauch, auf das vergangene Jahr zuriick zu
schauen und einen Blick ins neue zu wagen.

Im Jahre 2002 haben wiederum viele Patienten -
ambulant und stationar - den Weg ins St. Josef-Stift
gesucht, altere Menschen fanden Aufnahme im St.
Elisabeth-Stift und im St. Josefs-Haus. Dieses
Vertrauen in unsere Einrichtungen verdanken wir
in hohem Mal3e unseren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, unseren Zivildienstleistenden und den vielen
Ehrenamtlichen.

Bei lhnen allen méchte ich mich im Namen des Kran-

kenhausvorstandes, des Kuratoriums und der Auf-
sichtsgremien herzlich bedanken.
Die Grundsteinlegung zum St. Josefs-Haus wurde mit
einem frohlichen Fest begangen, im kommenden Jahr soll die
Einweihung sein. Auch der Bewilligungsbescheid zum Neubau
eines Parkfligels im St. Josef-Stift ist eingegangen, so dass wir
im kommenden Fruhjahr beginnen kdnnen.
Mit dieser BaumaRBnahme haben wir gleichzeitig ein
Stufenprojekt zur Optimierung der Behandlungsablédufe begon-
nen, das zu einer weiteren Qualitatssteigerung beitragen wird.
Nun sind die jingsten Beschlisse zur Gesundheitspolitik nicht
gerade geeignet, die Leistungsfahigkeit eines Krankenhauses zu
steigern. Wir werden uns davon aber nicht entmutigen lassen,
denn wir haben bereits einen guten Weg eingeschlagen, unsere
wichtigen Ziele dennoch zu erreichen.
Ich hoffe, dass Sie in diesen Tagen des Advents und der Weihn-
achtszeit Ruhe und MuRe finden. Vielleicht gelingt es Ihnen, die
Zeit ein wenig anzuhalten.
Ich wiinsche Ihnen, lhren Familien, Freunden und Bekannten ein
frohes und gesegnetes Weihnachtsfest und alles Gute zum Neuen
Jahr und . . . bleiben Sie gesund!

ﬁ-’mm lllllr

Ihr Hans Sundermann
Arztlicher Direktor
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WURDIGE KAPELLE MIT EINER
AUSDRUCKSSTARKEN MADONNA

NEUES ST. JOSEFS-HAUS ERHALT EINEN EIGENEN RAUM FUR GOTTESDIENSTE
UND DAS STILLE GEBET

Is gewollt christlich gepragtes gefunden und erworben werden konnte. 14. Jahrhunderts erworben werden.

Wohnhaus fiir dltere Menschen Die Kapelle bekommt einen Bodenbelag

wird das neue St. Josefs-Hausaus Parkett, der durch ein umlaufendes,Es ist ein sehr ausdrucksvolles Werk
genau wie das alte uber eine wiirdigeBand aus Edelstahl und eine Sandsteinund wahrscheinlich in Sudfrankreich ent-
Hauskapelle verfiigen. Sie hat ihren Platzumrandung des Altars gegliedert wird.  standen®, so Pfarrer Fritz Hesselmann.
im Obergeschoss iber dem Eingangsbeburch einen Glik- Die Statue weist noch weitgehend die ur-
sprungliche Farbe auf, die nicht ergénzt
werden soll, weil dadurch das Bild zwar
geschoént zugleich aber auch entwertet
wirde. ,Man darf bei so einem kostbaren
Stiick durchaus die Spuren wahrnehmen,
die fast 700 Jahre hinterlassen haben®, ist

reich, in unmittelbarer Nahe von Treppe ksfall konnte fur
und Aufzug. die Kapelle
Wie bisher schon werden im Haus regel-eine Ma-
maRig Gottesdienste stattfinden. Die Ka-rienstatue
pelle soll aber den Bewohnerinnen undaus der

Bewohnern vor allem eine Mdéglichkeit ersten
zum stillen Gebet bieten. Mit diesem Ziel die Uberzeugung.
sind Raum und Ausstattung bewusst kon-Half- Die Statue stellt Maria sitzend
zipiert worden. t e dar, das Jesuskind steht auf ih-
Der Raum selbst, der etwa 60 Quadratmed e s
ter grof3 und fast so breit wie lang ist,
wird trotz seiner hellen Wande ein ge-
dampftes Licht haben. Tageslicht erhalt
die Kapelle vor allem durch ein schmales
Lichtband in der Decke, das parallel zur

Stirnwand verlauft. Der Blick soll da-

rem linken Knie und ist dem

Betrachter zugewandt; es hat die

rechte Hand zum Segen erho-
ben.

Das Kunstwerk wird genau
gegeniber dem Eingang
vor dem Alabasterfenster

auf einer Stele seinen

Platz finden. Die Stele

korrespondiert in Materi-

al und Ausflihrung mit Al-
tar und Ambo. Es soll hier

durch auf den Altar gelenkt werden. Der
Zugang liegt bei der Riickwand von der
Seite her. ,lhm gegeniber findet sich das
einzige Fenster mit einer Kunstvergla-
sung aus Alabaster, die ein mattes, aber
schon schimmerndes Licht erwarten auch die Moglichkeit zum
Anziinden von Opferker-

zen geschaffen werden.

lasst’, beschreibt Pfarrer Fritz Hessel-
mann.

Die Gestaltung und Ausstattung ist mo-
dern. Es wurden edle Materialien gewahit
mit dem Ziel, eine schéne und wirdige
Kapelle zu schaffen. Altar und Ambo

Diese ausdrucks-
starke Marienstatue
aus dem 14. Jahr-
hundert soll in der
Hauskapelle des
neuen St. Josefs-
Hauses einen wurdi-
gen Platz finden.

werden in Sandstein kombiniert mit ge-
birstetem Edelstahl ausgefiihrt; Taberna-
kel und Leuchter sind ebenfalls aus ge-
burstetem Edelstahl. Hinter dem Altar soll
ein ausdrucksstarkes und relativ groRes
Kreuz seinen Platz finden, das inzwischen



,+DEN PATIENTEN IN DEN MITTEL-
PUNKT STELLEN”

MARIANNE LESKER IST
DIE ERSTE FRAU SEIT 113
JAHREN IM KURATORIUM

S ist eine wesentliche Verande-

rung: Nach 113 Jahren ist mit

Marianne Lesker erstmals eine
Frau in das Kuratorium gewahlt worden.
Die 52-Jahrige ist bestens fir diese Auf-
gabe geeignet, denn als examinierte Kran
kenschwester und studierte Betriebswirtin
mit dem Schwerpunkt Gesundheitswese
verflgt sie Uber einen groRen Erfahrungs
schatz in der praktischen Arbeit in Kran-
kenhausern und ihrer Verwaltung.
Nach ihrem Studium war Marianne Le-
sker 13 Jahre bei einer Wirtschaftspri-

fungs- und Beratungsgesellschaft be- y
il

SChaft'gtv die Uber\megend im Bereich In ihrer Freizeit liest Marianne Lesker gerne in ihrem gemitlichen Wohnzimmer. Die 52-Jahrige ist als erste
der caritativen Einrichtungen tétig ist. In Frau nach 113 Jahren in das Kuratorium des St. Josef-Stiftes gewahlt worden.

dieser Zeit lernte sie als Wirtschaftspriife-

rin auch das St. Josef-Stift naher kennenwichtige Maxime, die sie in die Arbeit Einen grofRen Vorteil bei ihrer neuen Auf-
Im Sommer iibernahm die Wahl-Senden-des Kuratoriums einbringen mdchte: gabe sieht Marianne Lesker darin, dass
horsterin im Provinzialat der Mauritzer ,Der Patient steht im Mittelpunkt; daher sie beide Seiten kenne — den medizi-
Franziskanerinnen in Minster mit der dirfen unsere Entscheidungen und unsenisch-pflegerischen wie auch den 6kono-
Leitung des Finanz- und Rechnungswe-Handeln nicht ausschlieBlich unter 6ko- misch-administrativen Bereich. ,Das
sens eine neue Aufgabe. nomischen Gesichtspunkten betrachtetkann sehr hilfreich sein.” Trotz jahrelan-
,Es war eine groRe Ehre und eine groRewerden.” AuBerdem, so Marianne Lesker,ger Tatigkeit im Prufungs- und Bera-
Freude fiir mich, dass man mich gefragtgelte es stets auch, die christliche Aus-tungsdienst, fiihlt sie sich insbesondere
hat, ob ich bereit sei, mich zum Kuratori- richtung des St. Josef-Stiftes mit im Blick der Krankenpflege immer noch sehr ver-
umsmitglied wahlen zu lassen®, sagt Ma- zu haben. Das heift fir sie konkret, denbunden.

rianne Lesker. Sie freut sich auf die neueganzen Menschen in seiner besonderenpich finde es schade, dass es selten Frau
Aufgabe und die damit verbundenen Her-Situation der Krankheit und Bedurftigkeit en in solchen Gremien wie Kuratorien
ausforderungen. Davon, das weil3 sie augvahrzunehmen. oder Aufsichtsraten gibt“, freut sich Ma-
eigener Erfahrung, gibt es viele. ,GeradeDie wesentliche Arbeit eines Kuratori- rianne Lesker umso mehr, dass sie zu-
die bauliche Zielplanung und die sich ums sieht sie darin, Weichen zu stellenmindest im St. Josef-Stift eine neue Ara
standig andernden Rahmenbedingungenynd langfristige Ziele zu entwickeln. Da- eingelautet hat. ,So wie ich bin — auch
unter denen Hauser wie das St. Josef-Stifbei sei es wichtig, dass alle Mitarbeiterin- als Frau — mdchte ich mich mit meinen
heute arbeiten miissen, erfordern zu-hen und Mitarbeiter, egal welcher Berufs- Mdglichkeiten, Féhigkeiten und Interes-
kunftsweisende und klare Entscheidun-gruppe sie angehdéren, von deren Not-sen in die Aufgabe einbringen und hof-
gen.” wendigkeit Uberzeugt und ,mit ins Boot* fentlich zu einer auch weiterhin guten
Sie hat aus ihrer jahrelangen Erfahrunggenommen werden, denn nur gemeinsanintwicklung der Stiftung in Sendenhorst
rund um das Thema Krankenhaus einekinne das Ziel auch erreicht werden. beitragen.”
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~»MEHR AN TRANSPARENZ"

INTRANET EINGERICHTET / MEDIUM GIBT EINE VIELZAHL VON
INFORMATIONEN / AKTUELLE BAUSTELLEN AUFGEFUHRT

formationen zu versorgen“, so Ge-
schéftsfiihrer Werner Strotmeier. 365

steht das Intranet zur Verfiigung. ,Die
ben jetzt besser als bisher die Még-

lichkeit,
Uberblick tber das Geschehen im

sich einen umfassenden

Haus zu verschaffen“, nennt Ralf
Heese, stellvertretender Geschaftsfiih
rer, als Beispiel.

Um die Aktualitat zur gewahrleisten,
werden viele Informationen durch

Birgit Harren sammelt alle wichtigen Informationen

und bringt die Internet-Seiten des Hauses immer wie-dje Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
der auf den neuesten Stand. Seit einiger Zeit verfugt — o .
das Haus zudem auch iiber eigene Intranet-Seiten. tern aktualisiert, die Uber diese als er-

ste verfiigen. Die aktuellsten Bau-

lle Informationen auf einen stelleninfos beispielsweise spielen

Blick und mit nur wenigen Peter Kerkmann und Roswitha Me-

Klicks: Das ist seit einiger Zeit chelk ins System ein. Grof3ter Wert

im St. Josef-Stift der Fall — das Intranet wird darauf gelegt, dass die Informa-

macht’s maoglich. Intranet ist — laienhaft tionen fir alle Mitarbeiter zugéanglich

ausgedriickt — ein ,hausinternes Inter-sind. Auch die aktuellsten Control-

net“. Mit seiner Hilfe kénnen sich die ling-Zahlen kénnen jetzt eingesehen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jeder- werden.

zeit mit aktuellen Informationen und Die ersten Reaktionen sind &uferst

Zahlen versorgen. positiv. Das ,Mehr an Transparenz*
Ein besonderer Service: Die neuesterwird von vielen Mitarbeiterinnen und

Baustellen werden bereits auf der Start-Mitarbeitern ausdricklich begruRt.

seite angezeigt. Darliber hinaus sind akUnd um das Informationsangebot
tuelle Informationen aus dem Haus, stetig zu optimieren, ist das Gesamt-
Pressemitteilungen, ORBIS-Handbuicher,konzept ausbaufahig. Schon bald soll
Powerpoint-Vorlagen, Blickpunkte, Pro- beispielsweise der Speiseplan im
zessbeschreibungen, Zahlen zur Beledntranet abrufbar sein und die Mitar-
gung sowie zu Diagnosen und Operatio-beiterinnen und Mitarbeiter auf den

nen zu finden. Abgerundet wird das An- Geschmack bringen.
gebot durch ein stets auf dem

neuesten Stand befindliches
Telefon- und E-Mail-Verzeichnis
sowie einen Zugang zum Medi-
cal-Order-Center in Ahlen.
,Damit ist es uns noch besser als bisher
schon mdoglich, unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit allen notwendigen In-

Tage im Jahr und 24 Stunden am Tag

Nachtschwestern beispielsweise ha-

EIN NICHT IM-

MER GANZ EIN-
FACHER WEG

MITARBEITERTAG: BAULICHE ZIEL-
PLANUNG IM DETAIL VORGESTELLT /
SONDER-BLICKPUNKT

s wird kein einfacher Weg wer-

den: ,Ausnahmslos mussen wir

zum Teil erhebliche Belastun-
gen mittragen“, machte Geschéaftsfihrer
Werner Strotmeier anlasslich des Mitar-
beitertages am 9. Oktober deutlich, wel-
che Auswirkungen die weitreichenden

Geschéftsfihrer Werner Strotmeier stellte die Bedeu-
tung der baulichen Zielplanung fir die Zukunft des
Hauses heraus.

baulichen Veréanderungen im Rahmen der
Zukunftsplanung fir alle Beteiligten ha-
ben werden. ,Es geht um noch mehr Pa-
tientenorientierung, um weitere Quali-
tatssteigerung und damit nicht zuletzt
auch um die Sicherung unserer Arbeits-
platze. Deswegen fuhrt kein Weg an der
Umsetzung des Konzeptes vorbei.”

.Das St. Josef-Stift soll auch morgen das
bleiben, was es heute bereits ist", ist die
klar formulierte Zielsetzung bei der Zu-

kunftsplanung. Es wird den ge&nderten
Rahmenbedingungen fir die Arbeit der



doch das St. Josef-Stift wird dabei seine
Identitat nicht verlieren. Die von vielen
Patienten geschatzte Atmosphére, die
zahlreichen Md&glichkeiten fir gemeinsa-
me Freizeitaktivitaten der Patienten und

Bei zwei Veranstaltungen wurden die Mitarbeiterin-
die Offenheit des Hauses sollen durch dienen und Mitarbeiter am 9. Oktober tber die bauli-

i .. che Zielplanung und Neuigkeiten bei der Altersvor-
Umsetzung der Zielplanung positiv sorge informiert.

weiterentwickelt werden.

Damit die Zielplanung optimal gelingt, vom Architekturbiiro Dr. Ludes aus Rek-
wurden viele Mitarbeiterinnen und Mitar- klinghausen beim Mitarbeitertag detail-
beiter friihzeitig in die Prozesse einge-liert vor. AuRerdem wurde ein Sonder-
bunden. In Arbeitskreisen wurden in ei- Blickpunkt mit dem Titel ,Die Zukunft
nem ersten Schritt unter moglichst groRerbauen” an alle Mitarbeiterinnen und Mit-
Beteiligung aller Betroffenen gemeinsam arbeiter verteilt, um sie weit Uber das Ub-
die Problemfelder aufgespirt und be-liche Maf} hinaus mit den MalRnahmen
schrieben. In weiteren Schritten geht esund allen Details vertraut zu machen.

Ursula Opalka vom Architekturbiro Dr. Ludes ging
in ihrem Vortrag auf Details ein. um konkrete Losungen und Optimierun- In einem zweiten Vortrag ging es um die

gen, die zum Teil erst zeitnah entwickelt Zusatzversorgung der Mitarbeiterinnen
Krankenhduser Rechnung getragen, esverden kénnen. und Mitarbeiter und die Anderungen, zu
werden die Behandlungsprozesse opti-Die geplanten baulichen Veranderungendenen eine veranderte Gesetzgebung noé-
miert und die Qualitat weiter gesteigert, im St. Josef-Stift stellte Ursula Opalka tigt.

~WIR WOLLEN DAS SYSTEM AKTIV
MITGESTALTEN"

ST. JOSEF-STIFT BETEILIGT SICH VORAUSSICHTLICH AM DRG-OPTIONSMODELL

it Beginn des kommenden grundséatzen abgerechnet werden. ,Wirwurden vollstandig und anstandslos berik-

Jahres tritt das neue DRG-Sy- wollen das System auch in Zukunft aktiv ksichtigt. ,Das hat uns nattrlich sehr ge-

stem auf freiwilliger Basis in mitgestalten®, ist die erklarte Zielsetzung freut®, so Heese.
Kraft, und das St. Josef-Stift hat bereitsdes Hauses, die letztlich dazu gefiihrt hatDas Haus hat zudem an fachspezifischen
friihzeitig seine fiir 2003 bestehende Op-mit zu den ,Vorreitern* in Sachen DRG zu Projekten insbesondere fiir den Bereich
tion auf den Einstieg in die DRG's wahrge- gehoren. der Rheumatologie teilgenommen, um ei-
nommen ,Allerdings gestalten sich die Fir die Einfihrung der neuen Abrech- ne genauere Differenzierung der DRG-
Verhandlungen mit den Kostentragern, fir nungsmethode ist in den vergangenen MoKostengewichte zu ermdoglichen. Unter
die das neue System ebenfalls Neuland beraten eine Menge an Vorbereitungsarbeitanderem mit dem zusténdigen Referats-
deutet, nicht ganz einfach®, so der stellver-gelaufen: Unter anderem hat das St. Josefleiter beim Bundesministerium fir Ge-
tretende Geschéftsfiihrer Ralf Heese. ZurStift an der Erstkalkulation der so genann-sundheit, Georg Baum, der auch beim
Echtabrechnung der DRG's kann es erstten Kostengewichte teilgenommen. EtwaAktionstag Kinderrheuma anwesend war,
dann kommen, wenn eine genehmigte Ver-100 Hauser aus allen Teilen der Republikwurden diese Ergebnisse diskutiert.
einbarung mit den Krankenkassen vorliegt.waren daran beteiligt. Die rund 2000 Durch die nahende DRG-Echtabrech-
Wahrend die Teilnahme am neuen Abrech-Datensatze der ersten vier Monate mitnung ergeben sich in den nachsten Wo-
nungsverfahren im kommenden Jahr nochieweils einer Vielzahl medizinischer und chen eine Reihe von Veranderungen. Vie-
auf freiwilliger Basis erfolgt, muss ab 2004 6konomischer Einzelinformationen, die le der betroffenen Mitarbeiterinnen und
verpflichtend nach den neuen Vergiitungs-fur die Kalkulation zu ermitteln waren, Mitarbeiter wurden bereits oder werden



noch geschult. Das ORBIS-Modul
fur die Patientenabrechnung wurde
den neuen Erfordernissen angepasst
und spéatestens im Januar sollen s
genannte DRG-Arbeitsplatze unter
ORBIS eingerichtet sein, die dem
Arzt Informationen tber das DRG-
Ergebnis seiner Kodierung liefern.
Denn: Mit dem Einstieg in das neue
System schreibt der Arzt mit seiner
Kodierung dann tatséchlich auch
gleichzeitig die Rechnung.

Mit der Einfihrung des neuen Sy-
stems wird noch in anderer Hinsicht
Neuland beschritten. ,Erstmals wird
mit den Kostentragern ein konkretes
Leistungsspektrum vereinbart”, er-
lautert Ralf Heese. Bisher standen
hier stets nur Falle und Pflegetage im
Blickpunkt. Das Leistungsspektrum
erfordert auch eine neue Qualitat der
hausinternen Leistungssteuerung, fir
die in allen medizinischen Bereichen
Oberarzte benannt sind, die die Da-
ten regelméRig kontrollieren und
mogliche Veranderungen frihzeitig
erkennen sollen.

Ubrigens: Nachtraglich wurde den
am DRG-Optionsmodell teilnehmen-
den Hausern noch ein kleines ,Bon-
bon“ eingerdumt. Im Gegensatz zu
der von Bundesgesundheitsministe-
rin Ulla Schmidt verordneten Null-
runde bei den Krankenh&usern (siehe
gesonderten Bericht) steigt das Bud-
get der Hauser, die nach der neuer
Methode abrechnen, um 0,81 Pro-
zent. Das allerdings, so Ralf Heese,
werde den Kostensteigerungen im
Krankenhausbereich bei weitem
nicht gerecht und war zum Entschei-
dungszeitpunkt auch noch gar nicht
bekannt. Fur das St. Josef-Stift steht
im Vordergrund, dass man durch die
Teilnahme weiter die Mdoglichkeit
der aktiven Mitgestaltung des
Systems behalt. Hier ist trotz allem
noch ein erheblicher Gestaltungsbe-

darf gegeben.

FEE EINBL CK

ERFOLGREICHE ARBEIT
WEITERFUHREN

DR. PETER BICHMANN NEUER OBERARZT
DER KLINIK FUR ORTHOPADIE

ir wollen unsere sehr erfolg- Gesundheitssystem eine immer grol3ere

reiche Arbeit weiterfiihren Bedeutung zu. Dr. Peter Bichmann hat sich
” und zugleich neue Akzente zum Ziel gesetzt, die Abfolge der Opera-
setzen.” Das ist das erklarte Ziel von Chef-tionen und die Belegung der Stationen
arzt Dr. Hans Sundermann und seinemweiter zu optimieren.
neuen Oberarzt Dr. Peter Bichmann, derDer neue Oberarzt verfigt Gber umfangrei-
am 1. Dezember die Nachfolge von Ober-che Erfahrungen, die er zu groRen Teilen
arzt Dr. Tilmann ERlinger angetreten hat. im St. Josef-Stift erworben hat. Nach sei-
Das Aufgabenfeld von Dr. Peter Bichmann ner AiP-Zeit in Trier kam er am 1. Januar

€ |

Ein Arbeits-
schwerpunkt Dr.
Peter Bichmanns
ist die weitere
Optimierung des
OP-Plans.

ist grof3: Die Betreuung der Kleinkinder- 1997 in das St. Josef-Stift zu Dr. Gerd Syn-
und Sauglingsambulanz, die Sportsprech-dicus in die Abteilung fiir Wirbelséulen-
stunde, operative Eingriffe im Bereich der orthopadie. Ein Jahr spater wechselte er in
Sportmedizin, die OP-Planung und die Er-die Klinik fir Orthopédie unter der Leitung
stellung des OP-Plans sowie die Leistungsvon Chefarzt Dr. Hans Sundermann, wo er
steuerung gehoren unter anderem dazu. mehr als zwei Jahr tétig war, bevor er zu
Akzente mdchte der neue Oberarzt im Be-Professor Dr. Rolf Miehlke ging, um auch
reich des navigierten Operierens aufgrundin der Rheumaorthopédie zu Hause zu
seiner Erfahrungen setzen, die er bei Prosein. Seinen Facharzt fur Orthopadie er-
fessor Dr. Rolf Miehlke mit dieser Opera- warb er am 23. Februar dieses Jahres.
tionsmethode erworben hat. GroBen Wert,Ich freue mich, dass er jetzt in meine Ab-
legt Chefarzt Dr. Hans Sundermann zudenteilung zurtickgekehrt ist und sich dieser
auf die OP-Planung und die Erstellung desAufgabe stellt*, so Chefarzt Dr. Hans Sun-
OP-Plans. Der letztgenannten Tatigkeitdermann.

kommt aufgrund der Entwicklungen im
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ZWISCHEN MODERNE UND TRADITION

PROFESSOR DR. ROLF MIEHLKE FOLGTE EINLADUNG DER TAIWANESISCHEN ORTHOPADISCHEN GESELLSCHAFT

ieles von der Schénheit Tai-
wans konnte Professor Dr. Rolf

Miehlke nur im Vorbeifahren E” z

erahnen: Sechs Fachvortrdge, zwei
Workshops und zwei Kniegelenk-Opera-
tionen sowie die Teilnahme am Jahres-
kongress der Taiwanesischen Orthopéadi-
schen Gesellschaft forderten den Medizi-
ner anlasslich seines sechstagigen Be
suchs auf der Insel im Ost-Chinesischen
Meer.

Eingeladen worden war der Rheuma-
orthopade, um Uber seine Erkenntnisse
bei der computerunterstiitzten Navigation
zu berichten, die in Taiwan zwar bekannt, 3
aber noch nicht sehr weit verbreitet sind. g e L) aE

S ol A = e oA O L T

Lediglich zwei Kollegen arbeiten derzeit Ein Gruppenbild anlésslich des Festabends nach dem CAOS-Symposium an der Universitét Tainan mit Profes-
mit dieser Methode aIIerdings mit unter- sor Yang (3. v. ., sitzend), Professor Lai (4. v. |., sitzend) und Professor Jin

schiedlichen Systemen.
Besonders beeindruckt hat Professor Drbeiden Workshops durchfiihrte. Tzu Chi Einfuhrung des DRG-Systems wird in
Rolf Miehlke das Chang-Gung-Memori- ist eine Hilfsorganisation, die seit 1972 Taiwan zwar gerade diskutiert, dennoch
al-Hospital in Kaohsiung, eine Klinik mit existiert und auf der ganzen Welt medizi- sind die durchschnittlichen Verweildau-
rund 3000 Betten, in der taglich etwa nische Einrichtungen unterhalt.
Als sehr wohltuend empfand Professorkenhdusern bereits auf einem sehr niedri-
Dr. Rolf Miehlke die Gastfreundschaft gen Stand.

der Taiwanesen. Aber auch das GesundUm zumindest etwas von de

ern mit funf bis sechs Tagen in den Kran-

heitssystem des Inselstaates muss nacBchonheit Taiwans zu erfah
Einschatzung des Experten den internaten, nutzte Professor Miehlke
tionalen Vergleich nicht scheuen. ,Dort den Aufenthalt zu einigen
wird nach den neuesten Erkenntnisserkurzen Ausfligen. Tief beein-
gearbeitet, und es war beeindruckenddruckt ist er von den Tem-
einmal einen intensiveren Blick in einige peln, die an Farbenprachtig
Einrichtungen zu werfen.* Ubrigens: Die keit und Glanz einzigartig

sind.

10.000 ambulante Patienten gesehen wer- T bl

den. Ein Vortrag an der Uniklinik in Tai-
nan, der alten taiwanesischen Hauptstadt
der Jahreskongress in Taipeh und ein
Symposium sowie eine OP am Cheng-
Kung-University-Hospital waren weitere
Stationen. Ganz in den Osten der Inse
fuhrte den Rheumaorthopéaden ein weite
rer Vortrag, als er in Hualien am dortigen
Tzu-Chi-Memorial-Hospital einen der

Und so ist der Rheumaortho-
pade nicht nur beladen mit vielen Ein-
driicken, sondern auch mit einer ganzen
Reihe Fotos nach Sendenhorst zuriickge-
kehrt.

Ein taoisti-
scher Tempel
in der Nahe
von Chai-Yi.
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~BEIM ABRISS WERDE ICH ZWEI
DICKE TRANEN VERGIESSEN”

CHEFARZT DR. HANS SUNDERMANN
UND STATIONSLEITUNG SCHWESTER
MECHTHILD ERZAHLEN GESCHICH-
TEN UND GESCHICHTCHEN UBER
EINE LEGENDARE STATION

enn der Birkenhof abgeris-

sen wird, dann werde ich
" zwei dicke Tranen im
Knopfloch haben. So schdn kann es nie
wieder werden.* Nicht nur fiir den Arzt-
lichen Direktor Dr. Hans Sundermann hat
die Station etwas legendares. Zahlreiche
Geschichten und Geschichtchen ranke
sich um diese Station, um ehemalige Pa:"
tienten und viele Mitarbeiter, die von ei-
ner Zeit erzahlen, da Einschnitte im Ge-
sundheitssystem noch in weiterer Ferne
lagen . ..
Dr. Sundermann erinnert sich, als wenn
es gestern gewesen ware: Am 1. April
1970 kam er zum ersten Mal auf den Bir-
kenhof, genauer gesagt, er wohnte von
diesem Tag an bis Ende 1970 in einemPatienten, die einigermal’en mobil waren,se gingen®, erzahlt Chefarzt Dr. Sunder-
kleinen Zimmer auf der Station, da seinezu den Mahlzeiten in einem grof3en Spei-mann. Die ganz Gewieften hatten sogar
Wohnung in der Stadt noch nicht fertig sesaal mit langen Tischen und frisch ge-eigene Sonnenliegen im Gepack.
starkten Tischdecken einfanden. Das warAndere Patienten, so erinnert sich Sta-
nicht nur ein kulinarisches, sondern vor tionsleitung Schwester Mechthild, brach-
allem ein quasi familiares Erlebnis. Kein ten gar Fahrrader mit und erkundeten in
Wunder, dass wahrend des Genesungsihrer ,Freizeit* das Minsterland. Regel-
aufenthaltes im St. Josef-Stift viele rechte ,Clubs" haben sich auf dem Bir-
Freundschaften entstanden sind, die teilkenhof gebildet, die jahrlich zur gleichen
weise noch bis heute halten. Zeit zur Behandlung wieder ins Haus ka-
Die traumhafte Lage der Station mit men, den Kontakt pflegten, beispiels-
Blick und Zugang zum Park, hatte es vie-weise gemeinsame Doppelkopf-Runden
len angetan. ,Im Sommer konnte maninitiierten, und so wesentlich mit zum le-
immer wieder Patienten erleben, die zugendaren Ruf der Station beitrugen.
einer Knie-OP kamen, sich nach demDie Geselligkeit ging teilweise etwas zu
war. ,Damals hingen dort in den Zim- Eingriff regelmafig am Birkenhof auf die weit. So kam es ab und an vor, dass Dr.

mern Plastikvorhange, die mit Stoff Gber- Terrasse setzten und nach vier oder finfSundermann bei einem abendlichen Be-
zogen waren.” Etliche - auch kleine - De- Wochen nicht nur mit einem neuen Knie, such in einer der Sendenhorster Gaststat-
tails sind im Gedachtnis geblieben. Bei- sondern auch so braun, als wenn sie weiten die eine oder andere Gruppe, die ei-
spielsweise die Tatsache, dass sich dieveg in Urlaub gewesen wéren, nach Hau-gentlich schon langst im tiefen Gene-
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sungsschlaf auf ihrem Zimmer liegen

sollte, bei einem Bierchen sitzend

wiedertraf. ,Die bekamen dann regelma-

RBig einen roten Kopf*, muss er noch heu-
te Uber diese Treffen schmunzeln.

Doch nicht nur die Patienten, sondern
auch die Mitarbeiter liebten und lieben
sihren Birkenhof“. ,Wir sind auf der Sta-
tion seit jeher ein eingeschworenes
Team*®, erzahlt Schwester Mechthild.
Und fir Dr. Hans Sundermann bedarf es
keiner Frage, dass der Birkenhof nicht
nur aufgrund seiner einzigartigen Lage,
sondern auch wegen der familidren
Atmosphére zwischen Mitarbeitern und
Patienten diesen Ruf erworben hat.

Die ,Legende Birkenhof* hat noch heute
eine grolRe Anziehungskraft. ,Etliche Pa-
tienten wollen auf keiner anderen Station
liegen und bereits seit einiger Zeit wird
uns immer wieder die Frage gestellt:
.Wie lange steht der Birkenhof noch, wir
missen noch einmal kommen?* Bis der
Abrissbagger naht, rechnet der Arztliche
Direktor noch mit einem ,Ansturm* von
echten ,Birkenhof-Fans".

Im Fruhjahr werden groRRe Teile der Sta-
tion der Abrissbirne zum Opfer fallen.
+Wir haben bereits eine Abriss-Party ge-
plant, und ein Birkenhof-Stammtisch ist
auch schon gegriindet worden®, erzahlt
Schwester Mechthild. Zusammen mit

Chefarzt Dr. Sundermann mochte sie da

fir sorgen, dass die Erinnerung an eine
Legende lebendig bleibt und nach Még-
lichkeit der Geist und die Atmosphére
des Birkenhofs mit in das neue Betten-
haus einziehen . . .

DIE ORGANISATION WAHREND
DER BAUPHASE

m Frithjahr werden die Bagger Nicht nur fir die Patienten, sondern auch
anrollen und groRRe Teile des fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Birkenhofes abreiRen. Der Bir- wird die rund zweijahrige Bauphase zahl-
kenhof | wird komplett wegfallen, reiche Anderungen mit sich bringen.
der Birkenhof Il bleibt bestehen. ,Das Team des Birkenhofes wird fiir eine
Nicht nur der Abriss, sondern vor al- gewisse Zeit getrennt werden missen®,
lem die rund zweijahrige Bauzeit fur so Dr. Hans Sundermann. Pflegedirektor
das neue Bettenhaus machen einddetlef Roggenkemper hat Gesprache mit
umfangreiche Umorganisation not- allen Betroffenen gefiihrt und in enger
wendig. Abstimmung versucht, allen Winschen
Die 14 Betten, die bislang noch im bei der Umstrukturierung gerecht zu wer-
Birkenhof | untergebracht sind, wer- den.
den auf die Station B 2 verlegt. Im Etwa im Fruhjahr 2005 soll an neuer
Gegenzug werden in Absprache mit Stelle alles wieder seinen gewohnten
Professor Dr. Michael Hammer Pa- Gang gehen.
tienten der Klinik fir Rheumatologie
von der B 2 in den Altbau verlegt. /
Der Birkenhof Il mit seinen Ein- D?:;
Bett-Zimmern wird wéahrend der
Bauphase vom Brunnenhof aus
mitversorgt. m @
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»DIE STIMMUNG IST
FAST AUF DEM NULL-

PUNKT*

Mit Mehrkosten von rund 4,5 Pro-

zent rechnen die Krankenhauser allein

im Personalbereich, der im Schnitt etwa

70 Prozent der Gesamtkosten eines Hau

ses ausmacht. Diese zusatzlichen Koste

resultieren unter anderem aus dem Tarif

abschluss, der Anhebung der Beitragsbe

messungsgrundlage und der Erhéhun

des Beitragssatzes fiir die Rentenversi

cherung.

Die Bundesministerin fiir Gesundheit und

Soziales hat nach neun Jahren der Bud

getdeckelung noch eins draufgelegt und

den Krankenhausern eine Nullrunde ver-

DEMONSTRATION GEGEN DAS ordnet. Fir ein mittleres Krankenhaus
VORSCHALTGESETZ DER BUNDES- mit rund 300 Betten bedeutet dies eine

REGIERUNG /NULLRUNDE KOSTET Unterdeckung von etwa 500.000 Euro.

WAHRSCHEINLICH ARBEITSPLATZE

Anders gerechnet sind dies 15 Arbeits-
ie Stimmung ist gedriickt — platze, die zur Disposition stehen.

fast bis auf den Nullpunkt ge- .Die Krankenhauser sind kein Hort der

driickt.* Werner Strotmeier, Verschwendung“, machte Werner Strot-

Vorsitzender des Zweckverbandes freige-meier deutlich, dass der Fehler nicht auf
meinniitziger Krankenh&user, brachte dieder Ausgabenseite zu suchen sei. Viel
Stimmung in den 63 angeschlossenermehr sei die Einnahmesituation im Ge-
Hausern auf den Punkt. Das Vorschaltge-sundheitssystem nicht mehr ausgewogen
setz der Bundesregierung gefahrde dieZu viele Arbeitslose bedeuteten einen
Patientenversorgung und die Arbeitsplat-deutlichen Einnahmeverlust, auBerdem
ze der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter plane die Politik nicht langfristig genug
im Krankenhaus, so der allgemeine Tenorund habe die Leistungen explodieren las
seiner Kollegen in den anderen Hausernsen, ohne die Folgekosten im Auge zu be
Um ihren Protest auch lautstark kund zuhalten; die Kassen der gesetzlichen Kran
tun, demonstrierten rund 15.000 Mitar- kenkassen seien zudem bereits vor Jahre
beiter verschiedener Einrichtungen desim Rahmen anderer, kassenfremder Auf-
Gesundheitswesens am 12. November irgaben gepliindert worden, so die Vertrete
Berlin vor dem Brandenburger Tor. Be- des Zweckverbandes.
gleitend dazu fanden Informationsveran-Die Folgen kénne bald jeder spiiren: Die
staltungen und Pressekonferenzen statt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber
unter anderem auch im St. Josef-Stift,den wahrscheinlichen Arbeitsplatz-Ab-
wohin die rund 60 Krankenhauser bau und die Patienten tber den damit ver
des Zweckverbandes freigemeinniitzigerbundenen Einschnitt bei der Patienten-
Krankenh&user eingeladen hatten. versorgung.
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TUR AN TUR HAT
VIELE VORTEILE

PFLEGEDIENSTLEITUNG UMGE-
ZOGEN /RAUMLICHE NAHE ZUM
AMBULANTEN PFLEGEDIENST

isten packen hiefl3 es Ende No-
vember fur die Pflegedienstlei-

tung: Es stand ein Umzug in Die hauseigenen Handwerker sorgten dafir, dass die
das dritte Obergeschoss des Altbaus anMobel schnell und sicher ihr Ziel erreichten.

Dort haben Detlef Roggenkemper und

Anne Wiggenhorn ihre Biros jetzt Tiir an spielsweise als Aufenthaltsraum flr Be-
Tir mit den Mitarbeiterinnen des Ambu- wohner und Géaste genutzt werden.
lanten Pflegedienstes. Im Rahmen derinnerhalb des Pflege- und Betreuungs-
Zielplanung fiir das neue Bettenhaus wametzwerkes liegen die Vorteile besonders
die raumliche Verkniipfung zwischen die- in einem schnelleren Austausch auf dem
sen beiden zentralen Stellen geschafferkurzen Dienstweg, so Anne Wiggenhorn.
worden. Damit bildet das Pflegenetzwerk ,Der Pflegedirektor kann diese kurzen
Sendenhorst jetzt auch raumlich eine Ein-Wege beispielsweise fir anfallende
heit. Dienstgesprache oder den schnellen In-

Koffer packen hiel3 es Ende November fir die Pflege-
dienstleitung, denn ein Umzug stand an.

Die Vorteile liegen fiir Anne Wiggenhorn, formationsaustausch nutzen®, erlautert

stellvertretende Pflegedienstleitung im sie. Damit soll die gemeinsame Arbeit fur

St. Josef-Stift und Pflegedienstleitung im das Pflegenetzwerk Sendenhorst weiter
St. Elisabeth-Stift, auf der Hand: Durch optimiert werden.

den Umzug wird der Wohnbereich im Einen besonderen Vorteil sieht Anne

zweiten Obergeschoss des St. ElisabethWiggenhorn als Pflegedienstleitung des

Stiftes entlastet, denn es wird deutlich St. Elisabeth-Stiftes: Kurzzeitpflegegaste

weniger Publikumsverkehr oder ,Lauf- beispielsweise kénnten flr eine eventuell

kundschaft“ geben. Dariiber hinaus kén-anstehende weitere Versorgung durch den
nen die zusatzlichen Raumlichkeiten fir Ambulanten Pflegedienst noch leichter

das Wohnhaus fur &ltere Menschen bei-als bisher informiert werden.
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~HABEN UNS SEHR SCHNELL
WOHL GEFUHLT”

INTERVIEW MIT DETLEF ROGGENKEMPER UND ANNE WIGGENHORN
NACH DEN ERSTEN 100 TAGEN ARBEIT ALS PFLEGEDIENSTLEITUNG IM
ST. JOSEF-STIFT

DAS NEUESTE AUS

Was haben Ihnen die 100 Tage bislang ge- wurden und zudem einen Sonder-Blik-

bracht? kpunkt mit vielen Zeichnungen,

' ) Hintergriinden und Informa-
tionen zu zeitlichen und fi-
nanziellen Planungen erhal-
ten haben.

Die Einarbeitungszeit war natirlich Haben sich aufgrund Ihres 100-
sehr arbeitsintensiv, hat jedoch tagigen Einblicks Schwer- Zahireiche Mediziner hatten sich zum 7. Sendenhorster
punkte fur die Arbeit erge- Advents-Symposium eingefunden.

ben?

sehr viel SpalR gemacht. In vie,
len Gespréchen, insbesonde
7. SENDENHORSTER ADVENTS-
S AGE SN et SYMPOSIUM STIESS AUF GROSSE
wir uns vorgenommen, noch viel RESONANZ
voneinander zu lernen, da wir gluckli- ine Fortbildungsveranstaltung fur
Was war besonders erfreulich? cherweise sehr unterschiedliche Erfah- Arzte im Advent: Das hat im St.
rungen mitbringen. Im St. Josef-Stift Josef-Stift Tradition. Bereits zum
Eindrucksvoll war der nette Empfang im méchten wir das schon laufende Pfle- siebten Mal standen beim Sendenhorster
Haus. Wir konnten feststellen, dass mangeprojekt in der Rheumatologie weiter- Advents-Symposium am 30. November

aber auch bei den Hospitatione
in verschiedenen Bereichen,
konnten wir viel lernen.

sich in Sendenhorst sehr schnell wohl fih-fihren. In der Orthopé&die und Rheuma- neueste medizinische und wissenschaftli-
len kann. Die sehr gute Kooperation zwi- orthopadie moéchten wir, wie bereits che Erkenntnisse auf dem Programm. Das
schen allen Abteilungen und Berufsgruppenvon unseren Vorgéngern geplant, ein
ist die Basis fiir ein ganz besonderes Klima,Konzept zur Sturzpravention erarbeiten
das wiederum Grundlage fiir eine durchgan-und umsetzen. Zusammen mit der An-
gige Patientenorientierung und eine hoheasthesie ist geplant, gemeinsam mit alﬁ

Pflegequalitat ist. len Berufsgruppen und Disziplinen das g ! o i
Schmerzmanagement zu optimieren. JgR w ol
Was war vielleicht Giberraschend? Die bereits seit langerer Zeit vorliegen- ! * ,;.H"‘ [ |['
den Standards sollen Giberarbeitet un _— -, -

Obwohl der sehr mitarbeiterorientierte Fiih-an vorliegende nationale Pflegestan-
rungsstil ein wichtiger Grund fir unsere dards angeglichen werden. Professor Dr. Michael Hammer, Chefarzt der Klinik
Entscheidung war, hier unseren Dienst auf- far Rheumatologie, fuhrte die Teilnehmer in die ver-
zunehmen, waren wir einige Mal sehr posi-Was winschen Sie sich fir die schiedenen Referate ein
tiv Uberrascht. Nennen mochten wir hier die Zukunft? Thema hiel3 ,Neues in der Diagnostik und
konsequente Informationspolitik und das Therapie rheumatischer Erkrankungen®.
standige Bemihen, die Mitarbeiterinnen Wir wiinschen uns, dass die sehr Veranstalter war die Klinik fiir Rheumato-
und Mitarbeiter moglichst frih in Entschel- nette und kooperative Zusammenarbeii el =NVl I« [SI@RTI Vsl RV el s N0 (SI{e D] A
dungsprozesse einzubeziehen. Ein Beispiehller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Michael Hammer in Zusammenarbeit mit
hierflr ist der Mitarbeitertag, an dem die weitergeht und diese Basis den Mut der Akademie fiir arztliche Fortbildung.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter detailliert gibt, in einzelnen Fragen auch einmal .Neue Aspekte zur Pathophysiologie des
Uber die bauliche Zielplanung informiert ganz neue Wege zu gehen. chronischen Schmerzes" war das Ein-
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FORSCHUNG UN D PRAXIS Geschéaftsfuhrer des Z-entr-L.Jms far Kra.n-
kenhausmanagement in Minster deutlich
heraus, dass Freundlichkeit im Umgang
Wissenschaft und Forschung zu infor- miteinander und im Umgang mit den Pa-
mieren, gaben Dr. Markus Gaubitz tienten wichtig sei und das Klima in einem
von der Uniklinik Minster sowie Dr. Haus wesentlich verbessere. ,Krankheiten
Michael Renelt und Professor Dr. Mi- als gesellschaftliches Phdnomen.” Dieses
chael Hammer aus dem St. Josef-StiftThema beleuchtete anschlieBend Professor
in Kirze einen Uberblick (iber einige Dr. Manfred Blank.
Fachvortrdge beim 66. amerikani- Besonders beeindruckt hat Marianne Le-
schen Rheumatologenkongress. Diesker und viele andere Teilnehmer des Fih-
Informationen aus erster Hand warenrungsgesprachs in Velen der zweiteilige
noch sehr frisch, denn der KongressVortrag von Professor Dr. Peter Kruse von
hatte erst vor wenigen Wochen in der Nextpractice GmbH in Bremen. Der
New Orleans stattgefunden. Experte legte im ersten Teil seines Refera-
tes die theoretischen Grundlagen von Ver-

anderungen dar und ging auf potenzielle

WICHTIGE THEMEN Widerstéande gegen Veranderungen ein.

UND PLANUNGEN Dabei zeigte er eine Vielzahl von Umbri-
stiegsreferat von Privatdozent Dr. Dr. Tho- FERNAB DES KRAN- chen auf, die sich speziell fur den Kran-

mas Tolle von der Neurologischen Kilinik kenhaussektor in Zukunft ergeben werden.
und der Poliklinik der Technischen Uni- KENHAUSALLTAGS Das Internet als Informationsmedium bei-
versitat Miinchen tiberschrieben, bevor Dr{  13. FUHRUNGSWOCHENENDE spielsweise ermdglicht dem Patienten
Rolf Keitzer von der Charite in Berlin auf INVELEN / ZUKUNFT IM BLICK weltweite Vergleichsméglichkeiten im Ge-

das Thema ,Differential-Diagnose “Fieber sundheitswesen. Zu nennen ist hier auch
unklarer Genese” aus kinderrheumatologi- ch bin bereichert nach Hause ge-die instabile Situation, bedingt etwa durch
scher Perspektive* einging. gangen, das Wochenende hat sehpolitische Rahmenbedingungen, unter de-

.Reaktive Arthritiden — Pathogenese und| , gut getan.* Marianne Lesker, nen Krankenhauser arbeiten missen.

Therapie“ hie das Referat von Professo Neu-Mitglied im Kuratorium, hat zum Im zweiten Referat wurde es praktisch:
Dr. Elisabeth Méarker-Hermann von der ersten Mal am Fiihrungsgesprach inNeben der Gestaltung von Veréanderungen

Wilhelm-Fresenius-Klinik in Mainz. Viel Velen teilgenommen und ist begeistert. stand die Férderung derselben im Mittel-
beachtet war auch der Vortrag ,,Die chroni- LEs ist wichtig und sinnvoll, alle Fiilh- punkt. ,Es war sehr interessant, einmal de-
sche Polyarthritis der Halswirbelsaule: In- rungskrafte im Rahmen eines solchentailliert aufgezeigt zu bekommen, warum

dikation zur Operation und Ergebnisse” bei Gesprachs an einen Tisch zu bringensich Menschen gegen Veranderungen
dem Professor Dr. Andreas Weidner von und auf ein gemeinsames Ziel einzu-sperren und warum es dennoch wichtig

der Belegabteilung fur Wirbelsdulenchirur- schworen. Das macht den Erfolg einessein kann, eine Verénderung auch gegen
gie am Klinikum Ibbenburen auf prakti- Hauses wie des St. Josef-Stiftes ausWiderstdnde umzusetzen, wenn sie dem
sche Ergebnisse seiner Arbeit einging. ist sich die 52-Jahrige sicher. Wohle aller dient“, beschreibt Marianne

Um die zahlreichen Teilnehmer Uber das|  Bereits zum 13. Mal beschaftigten Lesker.

Symposium hinaus mit dem Neuesten aus$  sich leitende Mitarbeiterinnen und Neben den Fachvortrdgen blieb ausrei-
Mitarbeiter fernab des Krankenhaus- chend Gelegenheit fiir den gegenseitigen
alltags mit Themen, die fir die zu- Gedankenaustausch und das bessere Ken-
kunftige Ausrichtung und Fihrung nenlernen. ,Das harmonische Miteinander
des Hauses wesentlich sind. hat mich beeindruckt, und es ist fur die
JMitarbeiterfiihrung und Motivation® gemeinsame Arbeit sehr férderlich.” Mari-
war der erste Vortrag von Professor anne Lesker ist iberzeugt, dass das Fih-
Dr. Wilfried van Eiff iberschrieben, rungsgespréach eine nachhaltige Wirkung
der das Thema aus Patientensicht behat.

leuchtete. In seinem Referat stellte der
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SELBSTGEMACHTES FUR DEN GUTEN ZWECK
BASAR DES ELTERNVEREINS LOCKTE DIE BESUCHER WIEDER IN SCHAREN

er Duft von Glihwein durch- den Winschen fir das St. Josef-Stift def

zog das Foyer, und die im Ein- Zukunft auseinandersetzen.

gangsbereich aufgebaute De- Unterstitzt wurde der Adventshasar wie-
koration gab einen ersten Eindruck vomder von einem Heer von Helfern, die ent-
vielfaltigen Angebot: Der Basar des El- weder im Vorfeld tatkréaftig beim Basteln
ternvereins rheumakranker Kinder, der mitgeholfen hatten oder am Basartag dig
Waren an den Mann brachten. ,Ohne die
vielen Ehrenamtlichen ware dies alles gar
nicht moglich®, freute sich die Vorsitzen-
de des Elternvereins, Claudia Fischedick
Uber die Unterstutzung. Der Erl@s ist wie-

der fiir die Arbeit des Elternvereins be-
stimmt.

¥ Eailly @
l'"h ple I‘-“ = L 3 i
Gut besucht war wieder der Basar des Elternvereins SIEBEN NEUE ,,FI.O"E
rheumakranker Kinder.

FLITZER” IM EINSATZ

DER SOZIALSTATION

am 24. November im Foyer und auf den
Fluren des St. Josef-Stiftes stattfand, lok
kte die Besucher in Scharen. Wieder bof

sich reichlich Gelegenheit, Selbstge-
machtes fur die Advents- und Weih-
nachtszeit zu erstehen: Ob Gestecke
Kerzen, Platzchen, Dekoration, Fenster-
bilder, Kissen oder Marmelade und Stoff-
taschen, fur jeden war etwas dabei. Und
wer nach dem ganzen Stébern eine Pause
brauchte, der konnte sich bei einem Glas it neuen Fahrzeugen sind
die Mitarbeiterinnen der Ca-
ritas-Sozialstation St. Elisa-
beth seit einiger Zeit unterwegs. Sieben
Jlotte Flitzer* vom Typ VW Lupo wur-
den Anfang Oktober in Betrieb genom-
men und von Pfarrer Wilhelm Budden-
kotte feierlich gesegnet. Die Wagen erset-
zen altere Fahrzeuge, die im Dienst de

Sozialstation in die Jahre gekommen wa-
ren. Tagtaglich sind die Mitarbeiterinnen
Glihwein, Kinderpunsch oder Waffeln der Caritas-Sozialstation in Sendenhorst
starken. Drensteinfurt, Albersloh und Rinkerode
Begehrt war wieder der Kalender des El-unterwegs und legen dabei viele Kilome-
ternvereins, der in diesem Jahr ,Meinter zuriick. Die Entscheidung fiel
Traumkrankenhaus* getitelt ist und Bil- fir den VW Lupo, da das Fahrzeug

der von rheumakranken Kindern enthélt, besonders wendig ist und ,in jede Park-

die sich malend mit ihrer Krankheit und liicke passt".
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53 JUBILARE

FEIERSTUNDE AM 3.DEZEMBER/
LANGJAHRIGE MITARBEITER IN
DEN RUHESTAND VERABSCHIEDET

reue zum St. Josef-Stift hat
in der Mitarbeiterschaft
Tradition: Im Rahmen einer
Feierstunde wurden am 3. Dezember
53 langjahrige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geehrt. Ebenfalls eingela-
den waren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, die nach vielen Dienstjahren
in den Ruhestand gegangen sind.
Geschéftsfihrer Werner Strotmeier
begrii3te die Jubilare, hielt ein wenig
Ruckschau auf das vergangene Jahr
und gab einen Ausblick auf die nach-
sten Jahre, die zahlreiche Verande-
rungen fur die Krankenhausland-
schaft mit sich bringen werden. Bei-
spielsweise ging er auf das neue Fall-
pauschalensystem ein, das verpflich-
tend zum 1. Januar 2004 in Kraft
tritt. Das St.Josef-Stift hat als eines
der ersten Krankenhduser von sei-
nem Optionsrecht fir 2003 Gebrauch
gemacht (siehe gesonderten Bericht



GEEHRT

elementar wichtig, dass die von uns angeUrsula Puke
botenen Leistungen von den PatientenMitarbeiterin in der Zentrale

angenommen werden. Dies ist der FallOmana Puthenpurayil

fuhrer deutlich heraus.

30 Jahre

Rita Besselmann

Pflegehelferin in der Observation
Gisela Hone

Pflegehelferin auf der A 2

Rolf Rosendahl

Maler in der Malerwerkstatt

25 Jahre

Ludger Pauli

Leiter der Ambulanz-Pflege

20 Jahre

Seite 7) und wird das DRG-System fri- Angela Entrup

hestmdoglich einfiihren. ,Das ist eine tolle Krankenschwester auf dem Birkenhof
Leistung vieler Mitarbeiter. Ich bin dafur Martina Gédde

dankbar und auch ein wenig stolz.”
,Die Zukunft bauen®, das ist im St. Josef- stikabteilung

Stift bereits seit Monaten im Rahmen der Brigitte Jahn

Zielplanung der Fall. ,Die Zielplanung Mitarbeiterin in der Kiiche
gibt uns genligend Arbeit fiir die ndchstenRainer Johannlinnenkamp

zehn Jahre. Es wird viel Geld investiert, Mitarbeiter im Hol- und Bringedienst der

um dadurch unser Haus zukunftsfahig zuKuche

erhalten”, machte Strotmeier vor den Ju-Maria Karasch

bilaren noch einmal den Zweck der um- Mitarbeiterin in der Kiiche
fangreichen BaumafRnahmen deutlich.
Gut voran kommen auch die Arbeiten am Stationsleiterin der Kinder- u. Jugend-
neuen St. Josef-Haus in Albersloh, das 6Gstation

Birgitta Klaes

Platze im Wohnhaus fur éltere MenschenHorst Kiontke

und 16 Wohnungen in einem zusatzlichenMitarbeiter in der Zentralsterilisation
Obijekt fur Betreutes Wohnen bieten wird. Lilo Kotzur

Die Arbeiten sollen Mitte kommenden Mitarbeiterin im Reinigungsdienst der
Jahres abgeschlossen sein. Die kirchlichKinder- u. Jugendstation
Einweihung, zu der Weihbischof Frie- Maria Kuliike

drich Ostermann eingeladen wurde, wird Kiichenleiterin

am 15. Oktober stattfinden. Prof. Dr. Rolf Miehlke

.Neben allen diesen Aktivitaten dirfen Chefarzt Rheumaorthopéadie

wir naturlich unsere Hauptaufgabe nicht Anna Plesch

vergessen: Wir erbringen Gesundheitslei-Pflegehelferin auf der Kinder- u. Jugend-

stungen auf einem hohen Niveau. Es iststation

Physiotherapeutin in der Krankengymna-

und wesentlich auf den Einsatz unsererKrankenschwester auf der Station B 4
Mitarbeiter und die Erfahrung der Jubila- Sylvia Riberg
re zuriickzufiihren®, stellte der Geschéfts-Pflegehelferin auf der Station A 4

Dr. Marie-Luise
Schweppe-Hartenauer
Cheférztin Anéasthesie
Christel Sobolewski
Krankenpflegehelferin im OP
Werner Strotmeier
Geschéftsfuhrer

Cornelia Weif3
Stationsleiterin auf der A 2

10 Jahre

Petra Birnbacher
Krankenschwester auf der B 1
Jadwiga Béhm

Mitarbeiterin im Reinigungsdienst der
Kinder- u. Jugendstation

Melanie Broer

Arztsekretarin in der Abteilung fur
Ambulante Operationen

Martin Buschkétter

Tischler in der Schreinerei

Maria Czogalla
Krankenschwester auf der B 3
Lydia Czupalla

Pflegehelferin im Behandlungs-
zimmer

Christa Friederici
Krankenschwester auf der B 1
Dr. Birger Gleiche

Oberarzt Wirbelsaulenorthopadie
Lidia Hayduk

Stationsleiterin auf der B 4

Dr. Arvid Hilker

Oberarzt Rheumaorthopadie
Susanne Hoppe
Krankenschwester auf der B 2
Petra Hulshoff

Stellvertreterin der Stationsleitung
aufderAl

Petra Katzmarzik

Mitarbeiterin in der Kiiche

Ewa Kuchta

Mitarbeiterin im Reinigungsdienst
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Irena Kugler

Mitarbeiterin im Reinigungsdienst
Monika Laermann
Krankenpflegehelferin im OP
Simone Marquardt
Pflegesekretérin auf der B 4
Dieter Minnebusch

Psychologe

Claudia Niemann

Mitarbeiterin in der Patienten-
verwaltung

Waltraud Niklas
Kinderkrankenschwester auf der
Kinder- u. Jugendstation
Barbara Paus
Krankenschwester auf der A3
Christiane Recker
Krankenschwester auf der B 3
Helga Regente
Kinderkrankenschwester auf der
Kinder- u. Jugendstation

Martina Reul

Med. Techn. Radiologieassistentin
in Rontgen

Heike Serries

Krankenschwester auf der Kinder- u.
Jugendstation

Christa Suthoff
Kinderkrankenschwester auf der
Kinder- u. Jugendstation

Josef Strohbticker

Installateur in der Technikabteilung
Dr. Gerd Syndicus

Chefarzt Wirbelsaulenorthopadie
Daniela Wegner
Krankenschwester auf dem
Brunnenhof

Beate Zawadzki
Krankenschwester auf der A3
Martina Zurheiden

Bandagistin in Orthopédischen-
Werkstatt
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