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ALLE HILFEN AUS EINER HAND

SOZIALSTATION AB SOFORT AUCH IN EVERSWINKEL UNTERWEGS

T MAGHUS-HALS

-

' Caritas ¢ pzialstation
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Stellten das Angebot der Caritas-Sozialstation St. Elisabeth vor: Georg Schulte, Geschaftsfuhrer des CaritasverbandebiBekitaakids Giesbers, Leiter des
St. Magnus-Hauses, Detlef Roggenkemper, Pflegedirektor des St. Josef-Stiftes, und Mechthild Lébbert, Pflegedienstleiterin der Caritas-Sozialstation (v.1.).

em demographischen Wandel in und werden dort von Pflegediensten der St. Elisabeth-Stift gGmbH und die
Everswinkel tréagt das Pflege- und oder Angehdrigen gepflegt. ,So lange Vernetzung mit den Seniorenheimen in
r

Betreuungsnetzwerk Sendenhorst, einedas geht, mdchten wir das unterstiitzen“,Everswinkel und Albersloh sowie de
Kooperation der St. Elisabeth-Stift macht Roggenkemper deutlich, der in Tagespflege eine ideale Basis fur ,Hilf
gGmbH und des Caritasverbandes fiirdiesem Zusammenhang auf zwei besgn-aus einer Hand. Besser geht es nicht.”
das Dekanat Ahlen, Rechnung. Seitdere Vorteile des Netzwerkes verweist: Mechthild Lobbert, Leiterin der Caritasy
9. Juli sind die Mitarbeiter der Sozial- ,Mit dem St. Josef-Stift habe man das Sozialstation, verweist auf das grof3e
station auch in Everswinkel unterwegs, grof3te Krankenhaus im Kreis mit im Paket an Leistungen der ambulanten
.Wir reagieren auf den Markt*, Boot und die Menschen kennen uns Kranken- und Altenpflege sowie des
beschreibt Pflegedirektor Detlef Roggen- schon, wenn die stationare Pflege notig Betreuten Wohnens mit Menuservice
kemper die Nachfrage. ,Wir wurden wird.” Krankengymnastik, Wohnungspflege,
immer wieder auf eine ambulante Pflege ,Mit der Sozialstation leisten wir einen) Besuchsdienst, Rufdienst und vielem
angesprochen.” Diese soll nun mit der wichtigen Beitrag fir die Pflege Zuhause mehr. ,Wir haben uns auf die Fahnen
Caritas-Sozialstation St. Elisabeth befrie- und ermdglichen zugleich eine Entlas- geschrieben, dass wir die Menschen zu
digt werden. ,Das Angebot hat sich tung fir die Angehorigen®, macht Mar; Hause begleiten®.
bewahrt, weil alte Menschen gerne langekus Giesbers, Leiter des St. Magnus- Fur Seniorenheim-Leiter Giesbers ist dje
zu Hause bleiben mochten.” Dafiir sei Hauses, auf einen wesentlichen AspektEinbindung der Einrichtung in ortliche
ein neues Konzept entwickelt worden|— aufmerksam. Bei der Pflegeberatung ste-Strukturen ein wichtiges Anliegen. ,Wir
die ,stationare Pflege daheim®, erldautert hen Ingrid Schwinhorst sowie Regina haben von Anfang an gesagt, dass wir
Roggenkemper. ,Wir wollen das, was Scholz als Ansprechpartnerinnen zur Ort vernetzt sein wollen®, betont er un
wir im Betreuten Wohnen haben, auch Verfiigung. nennt als Beispiel die guten Kontakte z
fur die Menschen zu Hause anbieten.” | Fir Georg Schulte, Geschaftsfiihrer desden Kirchengemeinden oder zur Hospi
Rund 80 Prozent der Senioren bleiben Caritasverbandes Dekanat Ahlen, ist die gruppe.

heute schon in den eigenen vier Wandenseit 1999 wahrende Zusammenarbeit
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Geschaftsfihrer Werner Strotmeier (l.) stie? mit dem Team der Radiologie auf die neuen Rdume und die neuen Geréte an.

ie neue Roéntgenabteilung und dd

Konferenzzentrum — zwei Baustein
der langfristigen Zielplanung — wurde
am 30. Mai 2007 feierlich eingeweiht. |
groRBer Runde stielBen zahlreiche Mita
beiterinnen des St. Josef-Stifts, dé
Krankenhausvorstand sowie die fur PI
nung und Bauausfiihrung verantwor
lichen Architekten Werner Voscort ung
Dieter Simon auf die Fertigstellung be

Mit einem Blumenstraufl dankte Geschéaftsfuihrer
Werner Strotmeier Marianne Ruschendorf, Leitung
der Radiologie, fur die Kooperation wahrend der
Bau- und Umstellungsphase.

1s der Bauprojekte an. Zwei Millionen
e Euro investierte das Stift aus eigen
n Kraft in die Radiologie, noch einma|
n 800.000 Euro in den Umbau des alte
r- Maschinenhauses zum Konferenzze
er trum, erklarte Geschéaftsfihrer Werne
a- Strotmeier.
I- Die Neustrukturierung der Rontgenak
j teilung tragt dem medizinischen Fort
- schritt zum Wohle der Patientinnen un

In groBer Runde fand am 30. Mai die Einweihung
der Rontgenabteilung und des Konferenzzentrums
statt.

ZWEI BAUSTEINE DER 2

NEUE RADIOLOGIE UND KONFERENZZENTRUM EINGEWEIHT

Patienten Rechnung. Strahlungsarn
er Technik, digitalisierte Rontgenbilder, dig

auf jeder Station und im OP abrufbg
2n sind, und ein Magnet-Resonanz-Tom
n-graph, der die Vermessung fur Huftend
2r prothesen wesentlich erleichtert, bede

ten ,einen riesigen Schritt nach vorne’
- so der Arztliche Direktor Prof. Dr. Rolf
- Miehlke.
d ,In der Réntgen-Abteilung hat sich die

ne

D
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Prof. Dr. Rolf Miehlke wirdigte die neue Radiologig
als ,groRartiges Stuck vorwértsgerichteter Archi-
tektur®.
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Welt verandert”, resimierte der stellver-
tretende Geschéftsfihrer Ralf Heese.
Jahrlich 20.000 Patienten durchlaufen
die Rontgenabteilung. Fir die Archivie

rung der Bilder wurde ein Server mi

vier Terrabyte Speicherkapazitat ange-
schafft. ,Das entspricht vier Millionen
Gigabyte und reicht wahrscheinlich fir

drei Jahre, nannte Heese beeindrucken-

de Zahlen. Ausdriicklich dankte er den

EDV-Mitarbeitern  Joérg

Janusz Druzd und Wolfgang Huse fur

ihren Einsatz. Heeses Anerkennung galt

aber auch allen Mitarbeitern, die sich a f![l

anderen Ebenen in Arbeitsgemeinschaf-

ten und als Multiplikator eingebrach

hatten.

Strotmeier hatte zuvor ausdricklic

allen Mitarbeitern gedankt, die die nicht

immer staub- und larmfreien Bauarbej- Frische Farben und schéne Moblierung: Das neue Konferenzzentrum setzt MaRstéabe.
ten ge- und ertragen héatten. Blumen gab

es fur Marianne Rischendorf, Leitun

der Radiologie, die vermittelt hab

.dass alles ganz schén geworden ist". ses als Schliissel zum Erfolg” und damit nen Akzente setzt.
Strotmeier: ,Das hat mich riesi
gefreut.” Anerkennung zollte er auc

mann, den Tischlern sowie den Maler

Baustelle beseitigt.

Ins Staunen kam die Gasteschar, als
das Konferenzzentrum in Augenschein Arztliche Direktor. Viel Bewunderung| Erhalt.
nahm. Geschaftsfiihrer Strotmeier hatteerhielt die Inneneinrichtung, die mi

Elvira Krause demonstriert das neue Magnet-
Resonanz-Gerat, das die Diagnostik im St. Josef-
Stift revolutioniert.

mann und Architekt Dieter Simon.

zuvor ,die Kommunikation und Infor-| edler Mdblierung, stilvoller Dekoration
mation unter den Mitarbeitern des Hau- sowie zartgriinen und hellgelben Farbt

zur Sicherung der Arbeitsplatze Als Anekdote merkte Strotmeier an, der
beschrieben. Damit Konferenzen und Statiker hatte seiner Verwunderung Au
dem Technischen Leiter Peter Kerk- Besprechungen in einer kreativen Wohl- druck gegeben, dass das Stahlfachwe
, fihlatmosphére stattfinden kdnnen, gebdude nicht schon 1930 eingestinzt
die das von der Farbpsychologin Susan-wurde das ehemalige Maschinenhaussei. Fur die Kosten der Renovierun
ne Dalpiaz entwickelte Farbkonzept fir aufwéandig renoviert. Es wurden drei wéare auch ein Neubau moglich gewesen.
eine ,patientengerechte und warme Raume unterschiedlicher GréRe geschaf-Viele Sendenhorster héatten aber bere
Atmosphére” umsetzten. Das Team van fen und mit einem einladenden Entree ihren Dank zum Ausdruck gebracht, da
Perfekt mit Roswitha Mechelk an der versehen. dieses pragende Gebaude am westlichen
Spitze hatte alle Spuren der staubigen,Das Konferenzzentrum bietet einen Ortseingang erhalten worden wére, wir-
wirdigen Rahmen, hochkaratige Gastedigte Kuratoriumsvorsitzender Wilhelm
ieam Haus zu empfangen“, meinte der Goroncy die Entscheidung fur de

Prof. Dr. Michael Hammer freut sich mit Birgit Freuen sich Uber das gute Ergebnis ihrer Arbeit
Schmitz und Marianne Rischendorf Giber die M6g{  (v.l.): Architekt Werner Voscort, Farbpsychologin
lichkeiten des neuen Knochendichte-Messgeréats. | Susanne Dalpiaz, Technischer Leiter Peter Kerk-
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ST. ELISABETH-STIFT WURDE VIELEN
SENDENHORSTERN ZU EINEM ZUHAUSE

SENIORENARBEIT AUF HOHEM NIVEAU/LEITBILD ,PFLEGE MIT HERZ"”

10 Jahre St. Elisabeth-Stift bedeuten friiher wieder, finden Anknlpfungspunk;
auch zehn Jahre des Wandels. Diete fur Gesprache und erhalten Anregu
Begleitumstéande einer alter werdendengen durch die vielféltigen Angebote de
Gesellschaft stellen auch das St. Elisa-Begleitenden Dienstes”, erlautert Car
beth-Stift vor immer neue Herausforde- Bukmakowski, Hausleitung. Gleichwoh
rungen. Als Konstante steht aber dassteht neben dem Angebot der Gemei
Leitbild der ,Pflege mit Herz* unverriick-| schaft immer auch die Mdglichkeit zun
bar im Mittelpunkt der Arbeit. Ruckzug. ,Es gibt keine Zwangsgemein
Der Einzug ins St. Elisabeth-Stift bedeu- schaft.”
tet fur die Bewohnerlnnen einen neuen Der Pflege kommt die besondere Aufg:
Lebensabschnitt, der neue Erfahrungenbe zu, den Bewohnerinnen trotz korpe
und Mdglichkeiten erdffnet. ,Viele Sen+ licher Gebrechen die Teilnahme am Al
denhorster treffen hier alte Bekannte von tag zu ermdglichen. Allein die gemeinsa

n-und pragt wesentlich die Atmosphare.

men Mabhlzeiten sind ein strukturieren-
des Element im Alltag, den die Pflege
krafte mit den Bewohnerinnen teilen.
.Man erlebt und gestaltet den Alltag
zusammen, und es gibt viele junge Mit-
arbeiter, die sich aus Uberzeugung
ihrer ganzen Person dieser Aufgabe st
len“, lobt Elisabeth Uhlander-Masiak|
Pflegedienstleitung, das Engagement.

Eine geringe Fluktuation unter den Mit

bin ich zu Hause.“

Fester Bestandteil des Konzepts ist
Mitarbeit von derzeit 75 Ehrenamt
lichen. Sie machen mit ihrem Engage-
ment das Leben im Haus bunt und
sichern die Verbindungen zur ehemalj-
gen Nachbarschaft, zu den Vereinen und
Gruppen des Gemeinwesens. Seelsorge-
risch werden die Bewohnerinnen und
Bewohner von Pastor Fritz Hesselmann,
den Ordensschwestern und Pastor Mar-
tin Frost von der Evangelischen Kir
chengemeinde betreut. Das Seelsorge-
konzept wird von allen Mitarbeiterinne
und Mitarbeitern des Hauses getragen

s Die zunehmende Pflegebedirftigkeit der
a Bewohnerschaft bei gleichzeitig kirze
| rer Verweildauer sind Herausforderun-
n-gen, denen sich die Mitarbeiterlnnen
n stellen missen. Dazu gehort es,
- Angebote stets an die Bedirfnisse der

Bewohnerinnen und Bewohner anzupas-
- sen bzw. neue zu entwickeln, wie z.B.
r- die neue ,Herrenrunde*, seitdem mehr
- Ménner ins St. Elisabeth-Stift gezogen
a- sind.




»DIE IDEE HAT UNS ANGESTECKT”

RUCKBLICK IN DIE GRUNDUNGS-
ZEIT MIT GESCHAFTSFUHRER
WERNER STROTMEIER

Was war Anlass und Motivation zum
Bau des St. Elisabeth-Stifts?
Geschaftsfuhrer Werner Strotmeie
,Die Aufgabe hat sich damals gezeig

Infobox

10 JAHRE ST. ELISABETH-STIFT

Im Frihjahr 1994 werden erstmals Unterschriften an den damals zustandi- Elisabeth-Stifts. Am 1. Juli 1997 zie
Plane fir ein Wohnhaus fir &ltere gen Landesminister Franz Muntefering. hen die ersten Bewohnerlnnen ei
Menschen mit 48 Altenwohnheimplét- Am 2. Oktober 1995 werden zwdlf Plat- Die Einweihung erfolgte am 21. Okt
zen und je zwolf Platzen fur die Kurz- ze fur die Kurzzeitpflege eingerichtet. ober 1997 im Beisein von Weih
zeitpflege und das Betreute Wohnen Am 7. Marz 1996 wird die Griindungs- bischof Friedrich Ostermann. Heut
vorgestellt. Das Projekt fand groRen urkunde fiir die St. Elisabeth-Stift verfiigt das St. Elisabeth-Stift Giber 6|
Ruckhalt in der Bevdlkerung. Als gGmbH unterzeichnet. Die Grundstein- Pflegeplatze, zwolf Platze in de
1995 der Bedarf vom Kreis Warendorf legung erfolgt am 30. Mai 1996. Kurzzeitpflege und 24 Wohnungen i

in Frage gestellt wird, Uberreicht der Carla Bukmakowski tbernimmt zum Betreuten Wohnen am Stiftspark.
Sendenhorster Seniorenbeirat 35001. August 1996 die Hausleitung des St.

Richtfest 1996

[

.

Was waren die damaligen Ziele?
Strotmeier: Wir wollten ein differenzier-
tes, hochwertiges Angebot machen und
Die gesellschaftlichen Verhaltnisse hat- konzeptionell arbeiten. Der Dreiklan
ten sich verandert, die Kinder waren oft von Pflege, Begleitender Dienst un
nicht mehr am Ort oder konnten ays Hauswirtschaft sollte sich in der Archi
anderen Grinden die Pflege nicht Gber-tektur abbilden. Wir hatten keinerlej

nehmen. Viele Menschen in SendenhorstErfahrung und mussten uns von der Eip-
hatten den Wunsch, in ihrem Wohnort richtung bis zur Farbgebung und der
wirdig alt zu werden. Es gab eing Gestaltung der Boden und Balkone alles
Riesenbegeisterung fir das Projekt. Die erarbeiten. Ich bin persénlich stolz, dass
Idee hat uns angesteckt. wir so gut zusammengearbeitet haben
und durch jedes Detail gekrochen sind.

Warum wurde die St. Elisabeth-Stift
gGmbH gegriindet? Was hat sich in zehn Jahren Senioren-
Strotmeier: Es gab ein groRes Vertrauenarbeit geédndert?

in das St. Josef-Stift. Das Seniorenheim Strotmeier: Die Pflegebeddrftigkeit defr

sollte aber auf keinen Fall die 13. Statign Bewohnerinnen ist heute sehr viel hther
des Krankenhauses werden, sondernund es gibt wesentlich mehr an Demenz
eine eigene Kultur und Identitat erhalten. erkrankte Bewohnerlnnen. Zwar hat es
Deshalb entschlossen wir uns zur Griun-sich als richtig erwiesen von vornherein
dung der St. Elisabeth Stift gGmbH, die 62 statt der urspriinglich 48 genehmigt
eine hundertprozentige Tochter des $t.Pflegeplatze zu bauen, aber die Wartelis-
Josef-Stifts ist. Der Name war nicht ten sind nicht mehr so lang. Unser Haus
zufallig gewahlt: Der Stifter hatte neben ist trotzdem gut ausgelastet, und dje
dem Heiligen Josef auch die Heilige Eli- Sendenhorster genielen nach wie vor
sabeth als Schutzpatronin fur das Krap-Vorrang.
kenhaus bestimmt.

Grundsteinlegung 1996 Einweihung 1997
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+ST. ELISABETH-STIFT -
EINE PRIMA ALTERNATIVE”

h—.i 5 L Y o . " g T i
Mit Blumen dankte Geschaftsfuhrer Werner Strotmeier dem Leitungsteam des St. Elisabeth-Stifts, Elisabeth Uhlander-Masdrid. Bukmakowski, fur die gute
Vorbereitung des Festes.

FESTTAG AM 1. JULL:
GESPRACHE, MUSIK UND INFORMATION ZUM ZEHNTEN GEBURTSTAG

Zehn Jahre St. Elisabeth-Stift — dds éndert. ,Die Pflegeintensitat hat zuge- Zukunft. Sein Dank galt den hoch-
gab am 1. Juli 2007 Anlass fur einen nommen. Darauf haben wir konzeptionell motivierten Mitarbeiterinnen und
Blick zurlick in Dankbarkeit, aber auch geantwortet und das werden wir augh Ehrenamtlichen, die das Haus durch
fur einen Blick auf die Herausforderun- kunftig tun“, beschrieb Geschéftsfiihrer ihre Arbeit und Mithilfe bereichern.
gen der Zukunft. Das Hausleitungsteam Werner Strotmeier die Herausforderun- Dechant Wilhelm Buddenkotte
Carla Bukmakowski und Elisabeth Uhl- gen der Vergangenheit, Gegenwart undbetonte, dass der Briickenschlag von
ander-Masiak fuhrten nach dem Festgot- der Kirchengemeinde, den Kinder-
tesdienst am Vormittag durch informati- ] garten und Schulen zum St. Elisa-
ve Gesprachsrunden, die das Thema ,, tLv beth-Stift gelungen sei. Blrgermeis-
Elisabeth-Stift — eine prima Alternative ter Berthold Streffing unterstrich die
wenn es alleine nicht mehr geht* unter Tatsache, dass sich viele Senden-
verschiedenen Aspekten beleuchteten. horster wiinschen, am Ort ihren
Lebensabend zu verbringen.

Am Nachmittag 6ffneten sich die Tlre
des St. Elisabeth-Stifts, und zahlreiche In teilweise bewegenden Redebeitra-
gen schilderten Mitarbeiterinnen,

interessierte Gaste lieRen sich informie-
ren und durch das Haus fahren. : : n Bewohnerinnen und Ehrenamtliche
In den vergangenen zehn Jahren hat sictfjrr:hge::iyv‘ézriege?]':nzgzl\:v%m‘:i:r:’g:g‘u%eh"die vom Leben und Arbeiten im St. Eli-

Tir zu ihren Appartments offneten. sabeth-Stift. ,Wir haben kein Heim,

i
[
-

die Arbeit im St. Elisabeth-Stift stark ver:




Markus Giesbers (stehend) moderierte die Exper-
tenrunde zur Zukunft der Altenhilfe (v.l.): Wohn-
bereichsleiter Jochen Hentschel, das Leitungstean

Carla Bukmakowski und Elisabeth Uhlander-Masiak.

Bewohnerin Margret Behrenbeck, Bernd BuBmann
(Leiter des Referats ,Altenhilfe* beim Caritasver-
band) sowie Geschaftsfiihrer Werner Strotmeier.

genommen worden®, erganzte aus Ang
horigensicht Martina Pecnik. Wohnbe
reichsleiterin Anne Kaiser erklarte au
tiefstem Herzen: ,Ich arbeite im St. Elisg
beth-Stift nicht nur acht Stunden, ich leh
auch hier.“ Aus Sicht der Ehrenamtliche,
erlauterte Margret Schomacher ihr Eng
gement: ,Man gibt eine Menge, aber €
wird einem sehr viel zurlick gegeben
Heiner Hagemann ergénzte: ,Man da
aber auch mal ,nein’ sagen.”

Musik, gute Gespréache und sehr vi
Information rundeten das Programm a
Nachmittag ab.

Zu Musik des Trios Unisono lief3en sich viele

Bewohnerlnnen, Angehorige und Gaste im Café mit

Kaffee und Kuchen verwdhnen.

-

Mit einem groRBen Festakt im Casino wurden in
interessanten Gesprachsrunden und Bilderreigen
noch einmal zehn Jahre Leben und Arbeiten im
St. Elisabeth-Stift lebendig.

<

Sehr emotional schilderten Bewohnerin Hanne We|
(Mitte) und Wohnbereichsleiterin Anne Kaiser ihr
Leben und Arbeiten im St. Elisabeth-Stift. Links im
Bild: Mitarbeiter Andreas Kapitzki.

sondern ein Zuhause gefunden®, sag
etwa die Bewohnerin Gertrud Spiche
.Man merkt, die Mitarbeiter sind mit dem
Herzen dabei. Wir sind hier sehr gut au

+Wir haben kein Heim, sondern ein Zuhause gefun
den®, erklarte Gertrud Spicher, Bewohnerin der
ersten Stunde, unter Applaus. Mit im Bild: Elisabet|
Uhlander-Masiak, Martina Pecnik (v.l.) als Angehd:
rige und im Hintergrund Bewohnerin Margret Beh-
renbeck.

Am Ende der Expertenrunde, die ab-

schlieBend ihren Blick auf die Zukunf
der Altenhilfe richteten, stand die
Erkenntnis: Eine Vielfalt ambulante
Hilfsangebote, wie sie das Pflegenet
werk bietet, ist wichtig. Fir sehr hochbe
tagte oder demenziell erkrankte Men
schen, deren Zahl kiinftig noch steige
wird, sind aber stationare Einrichtunge
wie das St. Elisabeth-Stift unverzichtbal

Iz

teDie ,Qase flr pflegende Angehdrige” stand sinn-
r. bildlich fir Entlastungsangebote wie die Kurzzeit-
pflege. Hier zeigen Marita Heuckmann und Cle-
mens Borger, dass auch pflegende Angehérige ma
f- neue Krafte tanken miissen.

@nﬁCKBUCK

“VIELE GESPRA-
* CHE GEFUHRT

© ST. JOSEF-STIFT BEIM ,TAG DER
" GESUNDHEIT” IM KREISHAUS IN
A" WARENDORF VERTRETEN

LF

Dr. Olaf Gericke (Mitte) bedankte sich bei Dr. Fran
Horst und seinem Team fir die Teilnahme am , Ta
der Gesundheit®, der im Kreishaus in Warendorf
stattfand.

+Wir hatten viele interessante Gespréache,
und etliche Besucher nutzten zugleich
Gelegenheit, sich Uber das St. Josef-Stift
und sein gesamtes medizinisches Le|s-
tungsspektrum zu informieren®, resiimie
Dr. Frank Horst. Der Chefarzt der Klini
fur Orthopadie und Traumatologie war

nur einer von mehreren Ansprechpartnern
aus dem Haus, die beim ,Tag der Gesund-
heit* am 22. April im Kreishaus in Waren
dorf vertreten waren. Neben der Orthopé-
die waren Mitarbeiter des Therapiezen-
trums, der Ergotherapie und der Orthopg-
7- dischen Werkstatt vor Ort und standen den
- Interessierten zu allen Fragen zur Verfu-
- gung. Zusaéatzlich stellten Dr. Frank Horst
nund sein Team bei Bedarf auch die tbri-
n gen Fachabteilungen vor.
r. Generell, das unterstreicht der Chefarzt,
hélt er den ,Tag der Gesundheit” fiir eine
gute Einrichtung. ,Wir haben von viele
Besuchern gehort, dass sie die Chance
gerne ergriffen haben, sich bei dieser Ver-
anstaltung intensiver mit dem einen oder

anderen Thema auseinanderzusetzen.”
Zudem habe sich das Kreishaus mit sei-
nem offenen Treppenhaus und den ver-
schiedenen Ebenen fir diese Veranstal-
tung gut angeboten.
Unter den Besuchern, die zum Stand des
St. Josef-Stiftes kamen, war auch Landrat
Dr. Olaf Gericke. Er informierte sich tbe|
das medizinische Angebot des Hauses und
nutzte die Gelegenheit, sich bei den

Gasten aus Sendenhorst fur ihre Teilngh-
me zu bedanken.
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ORTHOPADISCHE WERKSTATT MIT A

WEITES EINZUGSGEBIET/
UMBAU IN SICHT

ie Orthopadische Werkstatt im St.

Josef-Stift nahm in den letzten Ja
ren in vielerlei Hinsicht eine tolle
Entwicklung. Das Leistungsspektru
wurde kontinuierlich weiterentwickelt
und das Leistungsvolumen erheblich
ausgebaut. Mittlerweile ist die Orthopd-
dische Werkstatt weit Uber Sendenhorst
hinaus bekannt und es reisen Patienter
zum Beispiel aus dem Ruhrgebiet oder
dem Emsland an, um sich im St. Josef-
Stift von Christian Zott und seinem elf
kopfigen Team mit Hilfsmitteln versor
gen zu lassen. Das sind heute knapp
Drittel der Patienten. Das Erfolgsrezept:
Konzeptionelles und interdisziplinare
Arbeiten auf hohem Niveau, das auf
einem fruchtbaren Austausch mit den
Arzten des Hauses, den niedergelasse
nen Arzten und der Ergo- sowie der
Physiotherapie basiert.
Als der Orthopadieschuhmacher- und
Orthopéadietechnikermeister Christia
Zott 2004 die Leitung der Orthopéadi
schen Werkstatt Gbernahm, suchte |er
zunéachst das Gesprach mit den medizi-
nischen Fachabteilungen und erhob hier
den aktuellen Bedarf sowie die zukinft|-
gen Mdoglichkeiten, das eigene Lei
tungsspektrum zielfihrend weiterzuent-
wickeln. Schwerpunkte des Leistungs-

spektrums sind heute zum Beispiel dje -

Versorgung rheumakranker Kinder mit Ein motiviertes Team (v.l.): Jennifer Butkus, Marek Adamczyk, Andreas Riemann, Martina Bartmann, Matthias Wes
den und Regina Nordhoff.

Orthesen und Lagerungsschienen, Einla
gen fur Erwachsene oder auch Mieder

und Bandagen fiir Patienten der Wirbel- drei Mal im Monat ist Christian Zott| Leichtathletikverbandes zur Deutschen
saulenchirurgie. zudem an der KoérperbehindertenschuleHallenmeisterschaft in Leipzig, wo er 1
Viele der stationdren Patienten nutzenin Munster, um dort junge Patienten zu Sportler versorgte, darunter zum Bej-
gern das Angebot der Orthopédischenversorgen. Im Februar folgte der 36-Jéh- spiel Bianca Kappler und Thomas Bla-
Werkstatt im St. Josef-Stift. Zwei bis rige einer Einladung des Deutschen schek. ,Die kommen alle wieder”, freu




USSERST POSITIVER ENTWICKLUNG

der Mitarbeiter planvoll gewachsen. Es
wurden neue Arbeitsplatze geschaffen
und in die Ausstattung investiert. ,Wi
sind gut ausgeristet und kénnen innova-
tiv arbeiten®, meint Zott, der regelmanRig
Anfragen hinsichtlich Praktika und Aust
bildungsmaglichkeiten erhalt und aktuell
einen Auszubildenden in der Orthopadi-
schen Werkstatt beschaftigt.
An der positiven Entwicklung der Orthot
padischen Werkstatt will der geburtig
Augsburger Zott auch in Zukunft arbei-
ten: ,Wir wollen den Anschluss schaffen
an den guten Ruf, den das Haus hat. Das
ist fur alle Mitarbeiter ein Ansporn.*
Dass alle an einem Strang ziehen, wird
schon deutlich, wenn man dem Team |in
der Orthopadischen Werkstatt tiber d
Schulter schaut. Ein netter Umgangsto
die gemeinsame Frihstickspause — das
Betriebsklima stimmt.
Die gute Stimmung und Motivation hat
auch Uber die Begleiterscheinungen der
Baustellenzeit fir die neue Rontgen
abteilung hinweggeholfen. Raume der
Orthopadischen Werkstatt mussten tejl
weise ausgelagert werden, die Gerausch-
kulisse der Bauarbeiten in der Réntgen
abteilung war nicht zu tberhéren. ,Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben
prima mitgezogen und L&rm und lange
Wege in Kauf genommen®, freut sic
Heese uber die Kooperationsbereit-
schaft. ,Dafilir sind wir sehr dankbar*
Die Arbeitssituation in der Orthopadi
schen Werkstatt wird sich in Kirze deut-
lich verbessern, versichert er. Die vor-
hristian Zott (Leitung), Egbert Méllers, Norbert Hone (sitzend) und Thomas Winkelnkemper. Nicht im Bild: Martina Zuthehgndene Flache wird durch eine ge-
schickte Aufteilung besser genutzt, und
die Raumlichkeiten werden grundlegend
sich Zott darlber, dass sich durch dénAuch in wirtschaftlicher Hinsicht hat| erneuert. Helligkeit, Farbe und ein ange-
exzellenten Ruf des Hauses und diesich die Orthopadische Werkstatt aulRerstnehmes Ambiente fiir Patienten wie Mit-
guten Kontakte anderer Abteilungen positiv entwickelt, lobt Ralf Heese, stell- arbeiter sollen Einzug halten. So erhalt
auch fur die Orthopéadische Werkstalt vertretender Geschaftsfiihrer. Mit stej- die tolle und engagierte Arbeit auc
hier interessante Perspektiven ergeben. gender Auftragslage sei auch die Zahl einen entsprechenden Rahmen.

D

S o

(0]




@m’iCKBUCK

GUTESIEGEL
VERLIEHEN

TRANSPARENZ HAT EINEN HOHEN
STELLENWERT

as Glutesiegel ,Transparente Klinik

wurde dem St. Josef-Stift jetzt von
Fachverlag ,medfiihrer” verliehen. Nu
Kliniken und leitende Arzte, die sich
aktiv mit der Angabe von Leistungszah
len und Leistungsschwerpunkten dé
Offentlichkeiten stellen und somit ihre
Beitrag zu mehr Transparenz auf de
Gesundheitsmarkt leisten, erhalten di
ses Gutesiegel, heil3t es in der Begru
dung.
Genau das ist auch das Anliegen d
Hauses: ,Im DRG-System bekomme

alle Hauser fiir gleiche Leistungen einen eine Klinik h&ufig nicht zuletzt aufgrund
einheitlichen Preis. Von daher setzen wir dieser Zahlen und Beurteilungen®, s
konsequent auf den Qualitatswettbe- Professor Dr. Miehlke. ,Das wollen wi
werb, den wir bereits angenommen gerne unterstiitzen, denn unsere Zahlen
haben, und méchten zugleich mit der sprechen eindeutig fir uns und die Qua-
Offenlegung unserer Zahlen einen Bei- litdt unserer Leistungen®.
trag fur mehr Informationen bei den Wahrend der ,medfuhrer” nach eigen
Patienten leisten®, begriindet Pflegedi- Angaben als Marktfiihrer fiir Arzt- und
rektor Detlef Roggenkemper den Hinter- Klinikinformationen bundesweit vor
grund. Offensiv verdffentlicht das St. allem bei Arzten viel Beachtung findet
Josef-Stift bereits seit langerer Zeit alle hat das Haus alle relevanten Zahlen auch
qualitatsrelevanten Zahlen ohne Ein-in einem anderen Nachschlagewerk
schrankungen. Dazu gehdren beispiels-offen gelegt. In der Neuauflage des Klj-
or weise der gesamte Qualitatsbericht nikfihrers Rhein-Ruhr (siehe auf dieser
N genauso wie alle Ergebnisse der Patien-Seite) ist das Haus ebenfalls vertreten.
m tenbefragung, die im Internet fiir jeder- Dabei handelt es sich um ein Standard-
e- mann zum Abruf bereitstehen. werk, das vor allem von Patiente
n-,Immer mehr Patienten informieren sich genutzt wird, um sich regional eine
vor einem Krankenhausaufenthalt tiber Uberblick tiber Fachkliniken zu ver
esdas jeweilige Haus und die Arzte und schaffen.
n treffen ihre Entscheidung flir oder gegen

n

h

PATIENTEN BEWERTEN DIE LEISTUNGEN

ZWEITE PATIENTENBEFRAGUNG WIRD GERADE AUSGEWERTET/ERGEBNISSE SOLLEN IM OKTOBER VORLIEGEN

flegedirektor Detlef Roggenkempe|

ist schon ganz gespannt auf d
Ergebnisse der zweiten
Patientenbefragung. Insge
samt 1000 Fragebdgen, dig
das renommierte Picker-
Institut entwickelt hat,
wurden in den vergange-
nen Wochen an Patiente
versandt. Sowohl die
Rheumatologie, als auchg
die Rheumaorthopadie, di€
Orthopéadie, die Wirbelséu-
lenchirurgie und die Kin-
derrheumatologie wurden
in die detaillierte Analyse

r tuts mit der Auswertung der Fragebogen Eingriffe pro Jahr durchgefiihrt werden.
e beschéftigt. Die Ergebnisse sollen im Die Strukturdaten der teilnehmenden
Oktober verdffentlicht | Krankenhauser geben zudem Auskunft
werden und sind dann
Bestandteil des neuen
Klinikfuhrers Rhein-
Ruhr. Dieses vom Initia-
tivkreis Ruhrgebiet ini-
tiierte Handbuch st
bundesweit einmalig.

Rund 70 Krankenh&user
und Kliniken aus der
Region stellen sich in
dem Klinikfihrer einem
umfangreichen Qualitats-

o ol check. Die Ergebnisse de

r

D

einbezogen und je Abtei-In der neuen Auflage des Kiinikfiih- patientenbefragung de
| b rers Rhein-Ruhr wird auch das St. ick . ind ei

ung 200 Fragebdgen ver-j cet.siift vertreten sein. Ein Picker-Instituts sind ein
sandt. Die Rucklaufquote wesentlicher Bestandteil, um die  wesentlicher Bestandtell
. . rund 70 Krankenh&user vergleichen . : :
ist wieder hervorra.gend.Zu konnen. ist die Patientenbefra. UM eln"e Verglelchbarlfelt
80 Prozent aller Patientengung, deren Ergebnisse gerade ausder Hauser zu gewahr
fullten die Seiten aus und9ewertet werden. leisten. Daneben werde
schickten sie zwecks Aus- einweisende Arzte be
wertung zurtick. ,Das ist ein Ergebnis fragt, wo sie sich bei einer bestimmten
mit dem wir wieder sehr zufrieden sei
kénnen*, freut sich Roggenkemper.

Derzeit sind Mitarbeiter des Picker-Insti-

den. Mittels klinikinterner Leistungsdate
wird zudem analysiert, wie oft bestimmt

12

Erkrankung selbst behandeln lassen wiir-

so Detlef Roggenkemper. Auch wenn ¢
der Auswertung noch nicht vorgreife

machen konnte. Etwa Anfang November
kdnnte eine Detailauswertung vorliege
die dann auch den Mitarbeitern vorge-
stellt werden soll.
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ie betreuen einzelne Bewohnerln-
nen, sie bedienen im Café, machen

S

und Helfer im St. Magnus-Haus sin
ebenso vielféltig wie die Menschen, di
diese Aufgaben ibernehmen. Ohne ihr
unermudlichen Einsatz wére das Leben
im St. Magnus-Haus nicht so bunt und
facettenreich. Um den Wert und di
Wertschatzung dieser ehrenamtlichen
Hilfe ging es bei einem Treffen am 14.
Mai. Markus Giesbers (Hausleitung
berichtete von seiner Weiterbildung zu
Ehrenamtskoordinator, die er bis Augu
beim Di6zesan-Caritasverband absa
viert. Kuinftig will Giesbers in allen drei
Alteneinrichtungen des Pflegenetzwerk

5t

S

Ansprechpartner fiur alle Belange
rund ums Ehrenamt sein, neue
Projekte begleiten und

Anregungen fir nachah-

menswerte Aktionen geben.

Rund 36 Prozent der Bevol-

kerung ist ehrenamtlich

aktiv, zitierte Giesbers aus_
einer Studie, die im Auftrag |
der Shell AG entstand.
Interessant dabei: Ehren-
amtliche Aufgaben werden
am meisten von denjenige
Menschen Ubernommen)
die eh schon stark beruflic
oder familiar eingebundenBelange rund ums
sind. Wéahrend sich M&nner

vor allem in Sportvereinen

engagieren, werden sozial-caritativie
Aufgaben eher von Frauen Ubernom-
men. Gegen alle Trends und gefihlte

mit veranderten politischen Rahmenbe-
dingungen zu tun.”

Gleichwohl: ,Das traditionelle Ehrenam
aus rein altruistischen Motiven hat sich

j
A

hMarkus Giesbers wird im Netz-
werk Ansprechpartner fir alle

Wahrnehmung nehme das ehrenamtlicheHase im Pfeffer. ,Vieles lauft nach den
Engagement zu. Giesbers: ,Das hat auchschwéabischen Fuhrungsprinzip: Nich

gewandelt, die eigenen Bedirfnisse wer-

DAS TRADITIONELLE EHRENAMT
WANDELT SEIN GESICHT

MARKUS GIESBERS BILDET SICH ZUM EHRENAMTSKOORDINATOR WEITER

Am 14. Mai erfuhren ehrenamtliche Helferinnen im

dem sich Erwartungen an neue Erfahrungen, Kontakte und Spaf3 verkniipfen.

den wichtiger“, brachte Giesbers de
Trend auf den Punkt. Wer sich heut
ehrenamtlich engagiert, verfolgt dam
auch eigene Ziele. So habe die She
Studie ergeben, dass ehre
amtliche Aufgaben gerne
Ubernommen werden, wei
sie SpalR machen, neu
Kontakte bringen, weil man
etwas fir das Gemeinwoh
tun und die eigenen Kennt
nisse und Erfahrungen
erweitern kann. Junge
Menschen begreifen ehren
amtliches Engagemen
zudem oft als berufsqualifi-
zierenden Einsatz, der sic
in  Bewerbungsverfahren
oft positiv auswirkt.

Natdrlich ist auch die An-
erkennung der geleisteten Arbeit ej
wichtiges Motiv fir ehrenamtlicheg
Engagement. Hier liegt oft genug de

Ehrenamt sein.

g’'schimpft, ischt g'lobt g’nug”, merkte
Giesbers an und sagte: ,Was Sie hier i
Haus an Diensten machen, das ist nig
mit Geld zu bezahlen." Wertschéatzun
driicke sich aber auch darin aus, dass

St. Magnus-Haus viel Uber das ,moderne Ehrenamt"

n ehrenamtlichen Kréafte ernst genomme
e und als verlassliche Stitze fest eing
t plant werden.

II-In den USA und den Niederlanden gil
n- es bereits hauptamtliche Ehrenamtskoc
dinatoren, die den kurzen Draht zu de
freiwilligen Helferlnnen halten, sie an
e leiten und motivieren. Auf eine Starkun
der Position der Ehrenamtlichen zie
auch Markus Giesbers. ,Ich wiunsch
mir, dass sich zwischen haupt- un
ehrenamtlichen Kraften im positive
Sinne der gute Austausch und die en
Zusammenarbeit weiter entwickelt.

krafte entlastend und hilfreich sein
wenn ehrenamtliche Helferlnnen ihr
Beobachtungen weitergeben. Bislang s
der Kontakt mit den Ehrenamtliche
noch zu sehr auf die Hausleitung un
den Begleitenden Dienst beschrankt.

Kinftig werde es immer wichtiger wer
den, neue ehrenamtliche Kréafte fur zei

h

n

r
n
' ,Das ist auch eine Chance, andere Gru
pen, beispielsweise Jugendliche, zu g
mwinnen.“
ht

g
die
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Beispielsweise kdnne es fir die Pflege
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DREI AUF EINEN STREICH:

UMBAU IM ST. MAGNUS-HAUS
FERTIG

KAPELLE UMGESTALTET, NEUES
GASTEZIMMER, SCHONER WOHN-
ESSBEREICH

leich drei Baustellen im St. Magnus-

Haus wurden jetzt fertig gestellt: |
Zuge der BaumaRnahmen wurden
Kapelle und die Plauderstube umgestalte
sowie ein neues Gastezimmer eingerichtet.
In der Kapelle wurde der Altar auf di
gegeniberliegende Seite gestellt. Da-
durch kann der Raum besser ausgenutzt

Altar, Kreuz und Ambo wechselten auf die andere
Seite der Kapelle im St. Magnus-Haus.

werden und vor allem die Menschen in und TV-Ausstattung. Vor allem Angehérir

Rollstiihlen leichter Platz finden. Durch ge, die eine langere Anreise haben, erh

den Anschluss an die Klimaanlage, dje ten damit die Moglichkeit, im Haus zy

auch den Speiseraum und das Dienstzim-Ubernachten. Darlber hinaus besteht
mer im Obergeschoss mit erfrischender dringenden Notféllen die Chance, Ever
Luft versorgt, kann nunmehr die Tdr winklern und Alverskirchenern schnel
wahrend der Gottesdienste geschlosserund unkompliziert einen Pflegeplat

werden. Bereits vor etwa zwei Jahren anzubieten, um ihnen eine Unterbringur

wurden die technischen Voraussetzungenin einem weit entfernt gelegenen Haus
geschaffen, die Gottesdienste per Kameraersparen.
in die Bewohnerzimmer sowie in

Betreute Wohnen zu ibertragen. SeitdemEbenfalls im ersten Obergeschoss entst3
kénnen auch kranke und bettlagerige in der ehemaligen Plauderstube ein net

Menschen den Gottesdienst verfolgen. | gemiditlicher Essbereich, in dem Bewohn
Ein neues Gastezimmer steht ab sofort imrinnen, die ohne Hilfe essen kdnnen, i
ersten Obergeschoss zur Verfligung.Frihstick und Abendessen einnehm
Dafur wurden ein Umkleide- und ein Mit
die Situation wahrend
der Mahlzeiten im Ess-
bereich und schafft
gleichzeitig mehr

[

Raum und Ruhe fiir di€g
an Demenz erkrankten

Bewohnerlnnen. In

gemutliche Sitzgruppe
mit Sideboard und
Fernsehgerat einge
richtet worden. Hier
besteht die Mdoglich-
keit, sich zurtickzuzie-
hen oder auch in klei-
ner Runde mit Angehdri-
gen beispielsweise Ge
arbeiterraum zusammengelegt. Das ndueburtstage zu feiern. Beide Essbereic
Gastezimmer verfiigt Uber einen kleingn erhalten zudem durch die neue Klimaanl
Flur, ein behindertengerechtes Bad sowiege eine angenehme Beluftung und Rau
ein Pflegebett mit Sitzgruppe, Telefon temperatur.

Werner Mense fiihlt sich sehr wohl in dem gemiitlich eingerichteten neuen
Gastezimmer des St. Magnus-Hauses.

14

kdnnen. Das entzerrt morgens und aber

diesem Raum ist dari-
ber hinaus eine neue

DABEI

WDR-FERNSEHTEAM BEGLEITETE
DREI RHEUMAKRANKE KINDER BEI
IHREM KRANKENHAUSAUFENTHALT

on Lampenfieber war bei Jakob Klei
keine Spur, auch wenn der Zehnjaht
ge fast den ganzen Tag Uber von eine
dreikdpfigen Team des WDR begleite
wurde. ,Das macht mich uberhaupt nic
nervos, das ist vielmehr eine spannende
Sache®, erzahlt der Kleine und lehnt sigh
— fast wie ein Fernsehprofi — ganz ent-
al-spannt zuriick, als er bei der Massage vion
Redakteur Stefan Weil3e befragt und das
inGanze gefilmt wird. ,Ich war bereits mi
5- Angela Merkel zusammen im Fernsehen.
| Es ist witzig, sich selbst anzuschaue
7 sagt der aufgeweckte Junge mit einem

m

—

g Strahlen in den Augen.

Zwei Tage lang begleiteten Stefan Weif3e und sein
Kollegen drei rheumakranke Kinder aus dem
St. Josef-Stift in ihrem ganz normalen Kranken-
hausalltag.

Zwei Tage lang drehte ein Kameratea
des Westdeutschen Rundfunks sowahl
den Alltag von Medizinern und Thera
peuten als auch von drei rheumakranken
Kindern. Neben Jakob Klein wurde
Anne Krauthausen und Leonie Pionke
fast auf Schritt und Tritt von den Fernseh-
leuten begleitet, um einen mdglichst
umfassenden Einblick zu bekommen.
Eine Spritzenbehandlung und andefe
Therapien, Gesprache mit Chefarzt
Gerd Ganser und dem Psychologen
Arnold lllhardt sowie ein Dreh in de
heKrankenhausschule standen dabei unter
a-anderem auf dem Plan. Daneben wurde
m-auch der Alltag der Kinder gezeigt. Bei-
spielsweise begleitete das Team Anne

D
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Beim Besuch im Tierheim in Ahlen-Ténnishausche|
blickte das WDR-Team Anne Krauthausen (3.v.r.)
Uber die Schulter, die von der Motop&din Phyllis
Piech begleitet wurde. Mit im Bild: Nadja Holz-
kamper (r.), Mitarbeiterin des Mammut-Tierheims.

Krauthausen bei einem ihrer regelmaf
gen Besuche im Tierheim Ahlen-Ténnig
hauschen. Gezeigt wurde der 14-min(ti

Beitrag in der Sendung ,Hier und Heutef.

Das Ziel der zweitédgigen Recherche d
Fernsehteams: Aus der Sicht von Fachp
sonal und Betroffenen mehr Uber dé
Thema Kinderrheuma zu erfahren. Dg

Jakob Klein hatte keine Beruhrungséangste und lief3
sich bereitwillig von der Kamera bei einer Massage
filmen.

Thema war dem Redakteur des Beitrag
Ubrigens keineswegs unbekannt. Im Alt
von etwa 14 Jahren habe er an einer ch
nischen Gelenk-Polyarthritis gelitten
erzahlt Stefan Weil3e. Von daher habe
auch ein personliches Interesse daran,

die Krankheit und die Belastungen, deng
vor allem die Kinder ausgesetzt seien, al
merksam zu machen.

Ganz ahnlich ist auch das Anliegen van

Sabine Klein, der Mutter von Jakob. ,lc

hoffe, dass durch diesen und andere Bei
trage das Thema Kinderrheuma stérker|in
der Offentlichkeit bekannt wird*, sagt sie.
Daher habe sie sofort zugestimmt, als das

Fernsehteam anfragte.
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EINIGE VERANDERUNGEN
IM VORSTAND

MITGLIEDERVERSAMMLUNG DES ELTERNVEREINS
RHEUMAKRANKER KINDER /SPENDE UBERREICHT

E

inige Veranderungen gab es im Vor- | |

stand des Elternvereins rheumakran-

arbeit sein Amt als Schriftfuhrer zur Ver,
fugung. Zu seiner Nachfolgerin wurd

n einstimmig Nicol Hoppe gewahlt. lThre

Uschi Nikenich vorzeitig zur Verfiigun
gestellt. Mechthild HaBRmann wird ihre !"

- Vorsitzende; Dr. Jurgen Fuhse, 1. Vorsi
yezender; Nicol Hoppe, Schriftfuhreri
und Sven Sperling, Kassenwart. De
eserweiterten Vorstand gehdren Gaby Stei
ernigeweg, Thorsten Stricker, Lucia Gill
as rath und Mechthild HaBRmann an.

as Vor den Wahlen hatten die erste Vorsi

Einige Veranderungen gab es im Vorstand des
. Elternvereins rheumakranker Kinder anlasslich der

~ Mitgliederversammlung.

sitzende den Verantwortlichen de
zende Claudia Fischedick zusammen mitJugendprojektes ,Muckefuck” aus
Saskia Fuchs, Sprecherin von ,Mucke- ,Einmischen, mitmischen und aufmi
fuck” einen Blick auf das abgelaufene schen® sei nicht nur ein Schlagwort, sor
Vereinsjahr geworfen. ,Der Verein kann dern kennzeichne zugleich das gro
auf ein sehr erfolgreiches Jahr zuriick- Engagement aller Beteiligten.
blicken, in dem viel passiert ist”, resti- Wéahrend die Erwachsenen tagten, w,
mierte Fischedick. Beispielhaft nannte fir die Kinder bestens gesorgt. Monik
sie die Verdffentlichung der DVD ,Kin-| Wigger und ihr Team tGbernahmen di
derrheuma: Was'n das?“, die Wiederauf- Betreuung des Nachwuchses. Unt
lage des beliebten Kalenders sowie dieanderem wurde ein Memory-Spiel en
vereinseigene Homepage (www.kinder- worfen, und fleiRige Maler kamen ebern
rheuma.com), die hohe Zugriffszahlen falls auf ihre Kosten.
aufweise. Die Benefizgala, so Fische- Freuen konnte sich der Elternverei
edgdick, sei unumstritten der Hohepunkt im anlésslich seiner Mitgliederversamm
er Vereinsjahr gewesen und habe mit dazulung auch lber eine Spende. Der Ber
robeigetragen, die Anliegen des Vereins neustéadter Chor ,Voices Project” hatt
, einer breiten Offentlichkeit zu prasentig- durch den Verkauf seiner CD ,Kuschel-
erren. Ein dickes Lob sprach die erste Vor- chor” die stolze Summe von 500 Eur
Reinerlds erzielt. Der Chor setzt sic
nach eigenen Angaben immer wieder fi
soziale Zwecke ein, um anderen Mer
schen nicht nur durch seinen musikal
schen Beitrag eine Freude zu bereite
sondern sie auch durch andere Taten

2 unterstiitzen. Bei der Ubergabe kiindigte
A Thorsten Stricker, Vorstandsmitglied des
Vereins, an, schon im nachsten Jahr

LS 8

einen weiteren Scheck in H6he von 50
Euro mitzubringen.
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EIN STﬁCK deutlich hergus. Dt_e§halb sei.es Wi.chti{;, Daher sei die Compliance von groBe’r_1
dass sich die Familie grindlich mit der Nutzen. ,Es mussen Oasen der Freude in
MEHR I-EBENS' Krankheit und den Therapien_ ausein- derl Alltag eingebaut wgrden,_zum Bej-
. andersetze. Darliber hinaus sei der Aus-spiel das Fernsehen mit Schienen oder
QUALITAT tausch mit anderen Betroffenen im Rah- das Geschichten vorlesen oder Musik
hoéren beim Gelenke kuhlen®, zahlte der
Chefarzt einige einfache Beispiele auf.
FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG In dem sich anschlieBenden Vortrag von
DES ELTERNVEREINS RHEUMA- Dr. Ute Teichert-Barthel wurden ,Alter-|
KRANKER KINDER native Behandlungsmethoden bei Rheu-
ma im Kindes- und Jugendalter” vorge-
stellt. Die Referentin nahm die Teilneh-
ie Themen ,Umgang mit der rheu mer mit auf eine Fahrt durch fremde
matischen Erkrankung“ und ,Alter- Medizinsysteme, alternative Therapien
native Behandlungsmethoden bei Rhe sowie bekannte und weniger bekannte
ma im Kindes- und Jugendalter* standen Eine Fortbildungsveranstaltung hatte der Eltern- | Behandlungsmethoden. ,Bei den rheu-
. . . . verein rheumakranker Kinder organisiert, und 70 . ..
im Mittelpunkt einer Fortbildungsveran; neressierte folgten der Einladung. matischen Erkrankungen kénnen alter-
staltung, die der Elternverein rheuma- native Therapien unterstiitzend einge-
kranker Kinder am 24. Méarz organisiert setzt werden. Sie er6ffnen dem Patienten
hatte. Als Referenten standen Dr. Gerdmen der Selbsthilfe entscheidend. Nachsowie der Familie ein Stick mehr
Ganser und Dr. Ute Teichert-Barthel zur dem ersten Schock bei der Diagnosestel-Lebensqualitat. Die Basistherapie, das
Verfligung. Rund 70 Personen verfolgten lung und der danach zumeist auftretep- heif3t die Schulmedizin, darf dabei aber
interessiert ihre Ausfuihrungen. den Unsicherheit, mit der Diagnose niemals auf3er acht gelassen werden®,
-Wenn ein Kind an Rheuma erkrankt, Rheuma zurecht zu kommen, folge riet die Referentin.
dann ist immer die gesamte Familie meistens eine medizinische Langzeitbe- Anschlieend hatten die Teilnehmer die
betroffen®, stellte Dr. Ganser zu Beginn treuung mit Hohen und Tiefen. Maoglichkeit, den Fragen zu stellen.
ST. JOSEF-STIFT
D rei verdiente Mitarbeiterinnen feier
ten am 1. Juli 2007 ihr Dienstjubi
[aum im St. Josef-Stift. Gemeinsa
haben sie 85 Jahre dem Haus die Treue Feierten Anfang
gehalten. Am 4. Juli wurden ihre Ver Juli rundSE
X ) ; d i jubilaum (vordere
dienste in einer kleinen Feierstunde Reihe v.1.): Christa
gewiirdigt. Geehrt wurden der Maler und Sobolewski, Rolf
. - R Rosendahl und
Lackierer Rolf Rosendahl fiir 35-jahrig Maria Karasch.
Betriebszugehdorigkeit, die OP-Schwes-
ter Christa Sobolewski und die Kiichen-
mitarbeiterin Maria Karasch fir jeweil
25-jahrige Treue zum St. Josef-Stift.
Pflegedienstleiter Detlef Roggenkemper
hob Christa Sobolewskis Flexibilitéat un
Einsatzbereitschaft hervor. Kiichenchef
Ulrich Satteli betonte, dass auf Maria Malerwerkstatt besonders fiir die sorg- enorme Veranderungen im Stift und in
Karasch, die mit ihrer Ausgeglichenhejt féltige Unterweisung der Auszubilden- ihren Berufsfeldern erlebt und mitgetrg-
fur gute Stimmung sorge, immer Verlass den in seiner Abteilung. gen hatten. Es miisse besonders hervor-
sei. Und Peter Kerkmann, Technischer Allen Dreien, so beschrieb es der stell- gehoben und anerkannt werden: es waren
Leiter des Stiftes, hob den Fleil3 und dasvertretende Geschaftsfiihrer, Ralf Heese,Jahre, die hohe Anspriiche an die Jubila-
handwerkliche Kénnen von Rolf Rosen- sei gemeinsam, dass sie — jeweils in ihrerrinnen und den Jubilar gestellt haben|—
dahl hervor. Er lobte den Leiter der Funktion — in den vergangenen Jahrenund diese Jahre sind noch nicht zu Ende.
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KULINARISCHE WELTREISE

ANGEBOT DES KUCHENTEAMS:
THEMENWOCHE KAM GUT AN

Asiatische Genlsse auf der C1 geniel3en Dietheln
Schonlaus, Gamce Glilec, Selvin Tatli und Nadine
Knoche. Mit im Bild: Kiichenleiter Ulrich Satteli

und Eva-Maria Ruschoff.
Kulinarisch um die Welt — das Kiichen
team um Ulrich Satteli machte e
Anfang Mai im St. Josef-Stift mdglich.
Statt gut blrgerlicher Gerichte wurden
vom 7. bis 12. Mai einmal au3ergewdhn-
liche Gerichte aus funf Kontinenten ange-
boten. Darunter so exotische Gaumep-
freuden wie australisches Straul3enfleisch,
indische Hackfleisch Kofta mit Ananas,
Viktoria-Barschfilet mit Chakalaka Papri
ka-Ragout aus Afrika und spanische Pael-
la mit Gefliigel und Fisch. Naturlich stan-
den taglich aber auch jeweils zwei weite-
re ,vertraute* Gerichte zur Auswahl.
.Die Kuche ist jetzt wesentlich besser
ausgeristet und die EDV-Erfassung bei
der Essenauswahl erleichtert es, The-
menwochen auszurichten”, erlautert
Roswitha Mechelk, Leitung Hauswirt;
schaft und Hotelleistungen. Patientln-
nen, die allergisch auf bestimmte Nakh-

5

rungsmittel reagieren oder eine besond
re Diat einhalten mussen, kénnen ebe
falls das Angebot der Themenwoche
genielRen, da fur jeden Patienten indiv
duell die zu meidenden Komponente
entsprechend von der EDV hinterleg
sind. Als besonderen Service fur ein
bewusste Erndhrung hat Didtassisten
Eva-Maria Rischoff fur jede Mahlzei
die Inhaltsstoffe errechnet. Somit konnt
jeder nachvollziehen, wie viel Fett, Koh

und Ballaststoffe mit der jeweiligen
Mabhlzeit aufgenommen wurden.

Erstmals kamen ubrigens auch d
Bewohnerinnen und Bewohner der dr
Altenpflegeeinrichtungen und die Seniq
rinnen, die von Essen auf Radern ve
sorgt werden, in den Genuss des Angd
bots. Im St. Elisabeth-Stift war die kuli
narische Weltreise gekoppelt mit de
Aktion ,Urlaub ohne Koffer”, die dies-
mal rund um den Globus fuihrte.

Besonders beliebt war Ubrigens da
Argentinische Rinderhiftsteak, dazu Wi

r

(R <

Internationales Flair auf dem Teller: Marlies Bens-
mann und Ulrich Sétteli servierten Pastor Volker

e der C3, begruf3te die Abwechslung a
+ dem Speiseplan: ,Das Thema Weltreis
lenhydrate, Eiweil3e, Vitamine, Mineral:

ei WM und Fit in den Frihling war dies

Liepe afrikanisches Viktoria-Barschfilet.

e singgemiise mit Nissen und Rosine
inBackkartoffeln und einer Dulce de Lech
als Dessert. Ute Ebersberg, Patientin vi

ist eine gute Idee und gibt auch gu
Anregungen fur zuhause.” Auch di
Ubersicht der Inhaltsstoffe kam gut an.
e Nach den Themenwochen zur Fuf3ball

- bereits die dritte Aktion des Kiichen

=

Im Restaurant des St. Elisabeth-Stifts wurde jedes|
Weltreise-Menti in stilvoller Dekoration serviert.

teams. Im Juli ist eine mediterran
Woche geplant und im September ein
Kartoffelwoche. ,Auch die Mitarbeiter
kénnen Vorschlage machen. Vielleich
kénnen wir mal eine Wunschwoche der
Mitarbeiter durchfihren®, meint Kiichen
leiter Ulrich Satteli.

D

Zum Abschluss der

Kulinarischen Weltreise
stellte sich das Kiichented
zum Gruppenfoto auf.s
]

[1
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FEUER UND FLAMME FURS EIS

DAS BUCH ,EISZEIT” ERKLART KINDGERECHT DEN SINN DER KAITETHERAPIE

Aufmerksam horen Alexandra, Elena, Johanna, Julia und Lea (2. — 5. v.1.) zu. Schwester Birgit Klaes lie
ihnen aus dem dem Buch ,Eiszeit* vor. Kindgerecht wird ihnen darin erklart, warum und wie Eiseskélte d

Schmerz in ihren entziindeten Gelenken lindert.

as ist Rheuma? Warum und wi

gen zur Kéaltetherapie gibt seit April d

Zweimal in der Woche
schart Schwester Birgit
Klaes vier bis funf neu
aufgenommene Kinder im
Alter von sechs bis 13}
Jahren um sich und liesty §~
ihnen das auf der Polar-
station entwickelte Buch
vor. Darin wird in kindge-
rechter Form erzéhlt und
in Bildern dargestellt, was
bei Rheuma im Korper
vor sich geht. Anschauliche Bilder zei-
Da ist die Rede von dergen was in einem entziin-
Kdrperpolizei, die einfach deten Knie passiert.

vom Immunsystem losge-

schickt wird, obwohl gar

kein Auftrag da ist. Die Kdrperpolizei is
fleiBig im Einsatz und fihrt letztlich
dazu, dass die betroffenen Gelenke b

18

Bildern wird gezeigt, wie das Eis de

muss man Eisbeutel auf die ent- Schmerz lindert. Zugleich wird erklart
zindeten Gelenke auflegen? Was he-wie oft und wie lange die Eisbeutel au
wirkt das Eis? Auf diese und andere Fra- die Gelenke aufgelegt werden mussen.,
~Wenn man die Ablaufe im Kdrper nich
Buch ,Eiszeit" kindgerechte Antworten! versteht und nicht weil3, was das E

rapie mit Eisbeuteln und Kaltluft. ,Jetz
weild ich endlich, was Rheuma ist un
rwas Kalte bewirkt", zitiert Birgit Klaes
warmen, anschwellen und die Schmerz-erste Reaktionen der jungen Patienti
fuhler Alarm schlagen. In anschaulichen nen und Patienten.

bewirkt, dann kihlt man
die Gelenke auch nicht",
weil3 Birgit Klaes, Sta-
tionsleitung der Kinder-
und Jugendstation,
Erfahrung. Aus diesem
Grund hat sie mit Sabine
Kersten und Claudia
Bluhm das Buch ent-
wickelt. Wichtig ist ihr:
.Wir lesen allein den Kin-
dern das Buch vor. Spéte
sollen die Kinder ihren
Eltern erklaren, was sie
gelernt haben.” Seither
sind die Kinder Feuer und
Flamme fir die Kaltethe-

aus

,+HOCHEFFIZIE
ABTEILUNG Al

=

is

25-JAHRIGES DIENSTJUBILAUM

VON CHEFARZTIN DR. MARIE-LUISE

SCHWEPPE-HARTENAUER

Dass Marie-Luise Schweppe-Harte-

nauer in den vergangenen 25 Jahren

im St. Josef-Stift viel bewegt hat, d

zog sich gleichsam wie ein roter Faden

r durch die Feierstunde anlasslich ihres
Dienstjubilaums. ,Unter Deiner Fiihrun
ist eine hocheffiziente und gut funktio
nierende Abteilung entstanden, die auch
auflerhalb unseres Hauses ein hohes
Ansehen genieRt', lobte der Arztlich

t Direktor Professor Dr. Rolf Miehlke.

d Anhand einer Vielzahl von Bildern au
dem persodnlichen und berufliche

n-Umfeld von Marie-Luise Schweppe
Hartenauer erinnerte Miehlke nicht nur



an 25 Jahre Arbeit im St. Josef-Stif
sondern gewahrte auch Einblicke in dz
Privatleben der Chefarztin. Mit viel
Durchsetzungsvermégen und Verhan
lungsgeschick habe sie seinerzeit d
Eigenblutspende im Haus zum Durch
bruch verholfen, betonte der Arztlich
Direktor. Und dank des unermidliche
Einsatzes der Facharztin sei es i

Lang war die Schlange der Gratulanten.

NTE UND GUT FUNKTIONIERENDE
JFGEBAUT”

Kuratoriumsvorsit-
zender Wilhelm
Goroncy, Geschéfts-
fuhrer Werner Strot-
meier und der Arztli-
che Direktor Profes-
sor Dr. Rolf Miehlke
Uberraschten Dr.
Marie-Luise Schwep-
pe-Hartenauer zu
ihrem 25-jahrigen
Dienstjubilaum mit
einem Blumenstraufd
und mit einer Plastik
des Kinstlers Basi-
lius Kleinhans.

, bereits nach wenigen Jahren gelunge
asim St. Josef-Stift eine moderne Anésth
siologie zu etablieren, die den Vergleic
d- mit anderen Abteilungen nicht scheue
ermusse.
- Geschaftsfuhrer Werner Strotmeie
e bedankte sich bei der Jubilarin fir di
n gute Zusammenarbeit in den vergang
hrnen zweieinhalb Jahrzehnten. Aug
wenn es mal gegensétzliche Interess
gegeben habe, so sei es dariiber nie z
Streit gekommen. ,Die Sachlichkeit un
das Vertrauen standen immer im Vorde
grund.”
Durch ihr Engagement und ihr Fachwis
sen sei Marie-Luise Schweppe-Hartg
nauer in den vergangenen 25 Jahren
einem Eckpfeiler des Erfolges des S
Josef-Stiftes geworden. ,In einer son
von Mannern dominierten Welt habe

Professor Dr. Rolf Miehlke wirdigte neben
Geschaftsfihrer Werner Strotmeier das engagierte|
Wirken der Jubilarin fur das St. Josef-Stift.

sie sich behauptet und sich grof3es Ang
hen und Wertschatzung verschafft, wi
digte der Geschéaftsfiihrer. So sei ¢
gelungen, eine Abteilung aufzubaue
die sehr modern ausgestattet sei und
der die Patientensicherheit, Schmerzfre
heit und der medizinische Fortschrit
immer hdchste Prioritat hatten.

5€-
s
2S
N

in
i
t

Y

N,Die Pflegenden der Anasthesie und der Intensivoby
n_ servation bei ihrem musikalischen Auftritt.

h
n Einen Dank richteten sowohl Miehlke
als auch Strotmeier zudem an Profess
r Dr. Ulrich Hartenauer und Leander, de
e 17-jahrigen Sohn der Chefarztin, di
e-,das eine oder andere Mal auf die Muttg
h und Frau verzichten mussten, weil dé
erBeruf sie wieder Uber das ubliche Ma|
urhinaus forderte*.
d Im Namen der Pflegeberufe bedankte
r- sich Detlef Roggenkemper und Christia
ne Schwering bei der Jubilarin, die
- immer ein offenes Ohr fur die Anliege
>- der Mitarbeiter habe und im gesamten
zWHaus hohes Ansehen genie3e. Dass
t. wurde zu Beginn der Feierstunde ganz
st besonders deutlich. Die Schar der Gratu-
n lanten riss nicht ab.

Y
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Y
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DYNAMISCHE ENTWICKLUNG FRUHZEITIG VO

INTERVIEW MIT DER CHEFARZTIN DR. MARIE-LUISE SCHWEPPE-HARTENAUER
eit einem Vierteljahrhundert ist Dr.

S Marie-Luise Schweppe-Hartenaue
im St. Josef-Stift tatig. Die Cheféarztin
fur Anasthesie und Intensivmedizif
begann nach ihrer Reifeprifung, die s
1967 am Madchengymnasium in He
ford ablegte, ein Medizinstudium in
Marburg. Zwei Auslandssemester i
Wien (1970/1071) und dann de
Abschluss an der Uni Wurzburg i

=

Marie-Luise Schweppe-Hartenauer al
St.-Elisabeth-Krankenhaus in Bad Kis-
singen tatig, bevor sie am 1. Mai 1977
ihre Facharztausbildung an den stadti-
schen Krankenanstalten in Braun-
schweig aufnahm. Wahrend dieser Zeit
promovierte sie Uber die Geschichte der
Osteotomie zum Doktor der Medizin|
Am 1. November 1979 setzte sie ihne
Facharzt-Weiterbildung an der Klinik fu
Anésthesiologie und operative Intensi
medizin der Uni Mlnster unter Professor
Dr. Peter Lawin fort. Am 24. Februa
1982 erhielt sie die Anerkennung als
Arztin fur Anasthesiologie und began
am 1. Juni 1982 am St. Josef-Stift. A
1. Juni 1983 Ubernahm sie die Abteilun
fir Anasthesie und Intensivmedizin al
Chefarztin.

7]

schwestern. Es gab keinen Aufwach- damaligen Leitung von Prof. Dr. Reint
raum und keine Intensivstation. Ich habe hard Fricke kam es zur Griindung des
ein sogenanntes Kollegialsystem uber- Nordwestdeutschen Rheumazentrums.
nommen, und bereits nach einem JahrDas bedeutete fiir mich und meine Abtei
wurde mir seitens der Geschéftsfihrunglung mehr Andsthesien, mehr Intensi

Was hat Sie seinerzeit bewogen, nach
Sendenhorst zu gehen?

Man hat sich seinerzeit um mick
bemiiht, weil es durch die Griindung d
Abteilung fur Rheumaorthopéadie z
einer Umstrukturierung des Hauses kar
Hierin sah ich Entwicklungspotenzial
fur mein Fachgebiet. AuRerdem war ¢
ein groRRer Reiz und eine Herausford
rung zugleich fir mich, eine Abteilung

n und vom Arztlichen Direktor die Abtei-

medizin, mehr perioperative Medizin

er lungsleitung angeboten und Ubertragen.wie etwa mehr Aufwachraumbetten
I Diese Aufgabe habe ich voller Freude mehr Intensivbetten und vieles mehr.
m.und mit viel Engagement Gbernomme
| weil mir inzwischen klar war, welcheg Inwieweit hat sich die fachliche Arbeit
>s Dynamik die Entwicklung des St. Josef- in den vergangenen 25 Jahren veran-
e- Stiftes nehmen wuirde. Die Orthopéadie dert?

unter Leitung des damaligen Chefarztes

quasi neu aufzubauen. Dr. Hans Sundermann entwickelte sich Galt es zuné&chst, die Basisstandards
mehr und mehr zu einem operativen meines Fachgebietes am St. Josef-Stift
Wie sah lhre Abteilung zu diesem | Fach, und die neu gegriindete Abteilung zu implementieren, so war eine weitere
Zeitpunkt aus? fir Rheumaorthopéadie unter Leitung Aufgabe, organisatorisch sicher zu stel-
von Prof. Dr. Rolf Miehlke war von| len, dass eine facharztliche anésthesiolo-

Es wurden Narkosen an vier Tagen
der Woche gemacht. Wir waren dre
Anésthesistinnen und drei Anésthesi

20

n Beginn an auf eine rein operative Tatig- gische Versorgung rund um die Uh
2i keit ausgelegt. Unter Einbeziehung der gewahrleistet war. Zu Beginn der Abte
e- Abteilung fir Rheumatologie unter der lungsgriindung war ich zeitweise vollig




RHERGESEHEN

Was wiinschen Sie sich von den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern?

auf mich allein gestellt, allerdings hatt
ich Uberaus tatkraftige Hilfe und Unter
stutzung durch meine drei Anasthesie-
schwestern, mit deren Arbeitseifer und Das stete Engagement und die ausge-
Firsorge alle Arbeit bewaltigt werden pragte Lernbereitschaft aller pflegeri-
konnte, bis es nach einigen Monaten scher und &rztlicher Mitarbeiter hat es
gelang, zwei Kollegen von der Universi- erst ermdglicht, den beschriebenen heu-
tatsklinik Munster hinzuzugewinnen| tigen Standard zu erreichen. Den Char-
Inzwischen ist die Abteilung auf neun geist und die Teamfahigkeit, die sich
Anasthesisten angewachsen. dabei herausgebildet haben, wiinsche ich
Nicht nur die Zahl der Operationen, son- mir auch fiir die zukunftigen Jahre. Ich
dern auch das Spektrum der operativenhabe in den 25 Jahren Beispiele von
Tatigkeit nahm stetig zu. Dies bedeutete auBerordentlichem Engagement und
standig wachsende Anforderungen anArbeitseinsatz von Mitarbeitern in alle
meine Abteilung sowohl quantitativ, vor Bereichen erfahren durfen, basierend guf
allem aber auch qualitativ. Inzwischenp gegenseitigem, personlichem und freund-
decken wir alle Altersstufen zwischen schaftlich verbundenem Versténdnis, das
drei Monaten und tber 100 Jahren ab.| die Arbeitsatmosphéare in meiner Abte|-
Nicht nur die Verfahren in meinem lung aber auch hier im gesamten Haus
Fachgebiet haben sich ausdifferenziertcharakterisiert. Das Ansehen und den
und verfeinert, sondern vor allem haben Respekt, den die Abteilung innerhalb des
die Ergebnisqualitat und die Sicherheit Hauses geniefit, haben die Schwestern
sich deutlich verbessert. Dazu bedarf esund Pfleger der Anasthesie, der Intensi
eines immensen organisatorischen, per-observationsstation und der Eigenblut-
sonellen und geratetechnischen Aufwan-spende mafigeblich mit aufgebaut und
des. Dass Sicherheit und Komfort des konsolidiert. Die Kontinuitat der arzt
Patienten an erster Stelle stehen, kannichen Mitarbeiterschaft, aber auch das
ich mit Fug und Recht fir mein Fach innovative Element des Modells der
behaupten. Technische Verfahren wje sogenannten Rotationsassistenten
Pulsoxymetrie und Capnometrie und der Klinik fur Anasthesiologie, operativ
viele andere haben zu diesem Sicher-Intensivmedizin und Schmerztherapie
heitsgewinn in den vergangenen 15 Jah-der Universitatsklinik Minster garantie
ren beigetragen. Mit dem BGH-Urtei| ren einen gleichbleibenden hohen Aus-
von 1992 kam lawinenartig die standard- bildungsstandard, der zeitnah klinische
maRige praoperative EigenblutspendeVerbesserungen aus der Erfahrung der
als Neuaufgabe auf unser Fachgebiet zuUniversitat Munster in die eigene Abtei
Das bedeutete den Ausbau und den Auf-lung einbringt.

schwung der bereits bestehenden pra-

operativen Eigenblutspende zu einem st das Jubilaum fur Sie ein Augen-
Routineverfahren. Unsere Eigenblut- blick zum Innehalten?

spende ist eine der grofiten in NRW. Dje

Abteilung verfligt inzwischen tber eing Das Jubildaum ist ein Augenblick zu
Aufwachraumeinheit mit vier Better] Innehalten, zum Reflektieren und Sich-
und Uber eine Intensivobservations- Vergewissern, allen Anforderungen ge-
station mit acht Betten. Mit Beginn der recht geworden zu sein und alle Aufga-
90er Jahre wurde die postoperative ben geldst und bewaéltigt zu haben, i
Schmerztherapie als zusatzliche AufgabeSinne der Patienten, der Mitarbeiter und
fortschrittlicher Andsthesieabteilungen des St.Josef-Stiftes, nicht jedoch i
erkannt und tbernommen. Mit der Ein- Sinne Goethes: ,Mocht’ich zum Augen
richtung der Abteilung fir ambulante blicke sagen, verweile doch, du bist so
Orthopéadie ist seit einigen Jahren auchschon.”
die Aufgabe der ambulanten Anasthesien
hinzugekommen.
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