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Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter!

es im Gedicht ,Stufen” des Literaturnobelpreistra-

gers Hermann Hesse. Jeder Anfang ubt einen Zau-
ber aus. Ein neues Jahr beginnen, ein neues Buch aufschla-
gen, eine neue Aufgabe anpacken, ein neues Land betre-
ten, das Neue und Unbekannte fasziniert und sorgt fur ei-
ne erwartungsvolle Haltung. Was wird uns begeistern, be-
wegen und herausfordern? Welche Projekte verdienen un-
sere Aufmerksamkeit? Welchen Menschen begegnen wir?

l | nd jedem Anfang wohnt ein Zauber inne .." so heil’t

Bei der vielen Arbeit, die uns tagtaglich fordert, kann der
der Blick auf den ,Zauber" schon einmal verloren gehen.
Neben allem, was vielleicht anstrengend und belastend
ist, mochte ich Sie einladen, sich die Frage, worin der Zau-
ber fur Sie ganz personlich liegt, immer wieder neu zu stel-
len. Das kann auch ganz andere Bereiche in Ihrem Leben
betreffen. Dieser Satz geht auch noch weiter: ,Und jedem
Anfang wohnt ein Zauber inne, der uns beschutzt und der
uns hilft, zu leben”. Ja, der Zauber des Anfangs setzt Ener-
gien frei, kann Antrieb sein und uns auch tber manche
Durststrecke retten, wenn wir ihn uns immer wieder in Er-
innerung rufen. Fur jeden ist es wahrscheinlich ein anderer
Zauber, etwas anderes, das einen antreibt oder fasziniert.
Ich far mich habe ihn in Bezug auf meine Tatigkeit in der
Stiftung St. Josef-Stift in einer kurzen Formel fur Sinn,
Zweck und Vielfalt unserer Arbeit in dem Satz gefunden:
Menschen sind uns wichtig! Immer wieder stehe auch ich
vor Herausforderungen, die mich dann schlussendlich
wachsen lassen, und dafir bin ich unendlich dankbar.

Von Herzen mochte ich Thnen danken fur Ihr Vertrau-
en, lhre Wertschatzung und die exzellente Zusammenar-
beit. GenielSen Sie die Atmosphare der adventlichen Zeit
und die Feiertage im Kreise Ihrer Familie und Freunde. Ich
blicke voller Vorfreude auf unsere Vorhaben im neuen
Jahr und mochte diese gerne mit Ihnen gemeinsam und
mit voller Tatkraft angehen.

Ihnen und Ihren Lieben wiinsche ich ein frohes und be-
sinnliches Weihnachtsfest, einen guten Start in das neue
Jahr und den Zauber des Anfangs. Dabei sollen die neben-
stehenden Wunsche Sie durch das neue Jahr begleiten.

Herzlichst Ihre

0. ./au@___

<
EIN ZAUBER
INNE <<

ln*.n.mer dqnn, wenn die Lle.be n.lcht ganz relcht,m_‘% »
wiinsche ich dir Grof3herzigkeit. ~

Immer dann, wenn du verstédndlicherweise s
auf Revanche sinnst, '
wiinsche ich dir Mut zum Verzeihen.

Immer dann, wenn sich bei dir Misstrauen riihrt,
wiinsche ich dir einen Vorschuss an Vertrauen.

Immer dann, wenn du mehr haben willst,
wiinsche ich dir die Sorglosigkeit der Vogel des Himmels.

Immer dann, wenn du dich tiber die Dummbheit anderer
drgerst, wiinsche ich dir ein herzhaftes Lachen.

Immer dann, wenn dir der Kragen platzt,
wiinsche ich dir tiefes Durchatmen.

Immer dann, wenn du gerade aufgeben willst,
wiinsche ich dir den Mut zum ersten Schritt.

Immer dann, wenn du dich von Gott und der Welt
verlassen fiihlst, wiinsche ich dir eine unverhoffte
Begegnung, ein Klingeln an der Haustiir.

Immer dann, wenn Gott fiir dich weit weg erscheint,
wiinsche ich dir seine spiirbare Ndhe.

(Gesehen in der Kirche in Lech, Osterreich)



Waihrend der Beseitigung der Wasser-
schaden zogen viele Bereiche innerhalb
des Therapiezentrums in Provisorien
um. Uber Wochen lagen die Schlduche
der Trocknungsgerate. Der Betrieb lief in
vollem Umfang weiter.

er Jahrhundertregen am 28.
DJUI] 2014 hat - wie im Herbst-
Blickpunkt berichtet - auch

das St. Josef-Stift Sendenhorst nicht
verschont. Besonders stark betroffen
war das Therapiezentrum, das trotz
des nédchtlichen Einsatzes der Haus-
techniker und einiger Mitarbeiterin-
nen von Perfekt erhebliche Wasser-
schaden im Estrich und den Trocken-
bauwédnden davon getragen hat. Die
Feuchteschaden im laufenden Be-
trieb zu beheben, erforderte von al-
len Beteiligten eine Menge Organisa-
tion, Improvisationsgabe und Geduld.
Der Startschuss fiel direkt nach
dem Jubilaumswochenende Mitte
September. Die Feuchtigkeit, die un-
ter den Estrich gezogen war, wurde
mit Trockengeraten abgezogen. Da-
far wurden flachendeckend Locher in
den Boden gebohrt, durch die mit ei-
nem Schlauchsystem warme Luft in
den Boden gefuhrt wurde. Einige
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Der Tag,
als der grol3e Regen

Wasserschdden im Therapiezentrum
in mehrwochiger Arbeit behoben

Wochen spater mussten alle Bohrlo-
cher wieder verschlossen und der Bo-
denbelag erneuert werden.
,Besonders aufwandig war die Re-
novierung der Trockenbauwande, die
das Regenwasser wie ein Schwamm
aufgesogen hatten”, erklart Techni-
scher Leiter Peter Kerkmann das Pro-
blem. In mthsamer Arbeit mussten
alle Rigipsplatten bis auf ein Meter
Hohe ausgebaut und durch neues
Material ersetzt werden. Dafur muss-
ten die Therapie- und Burordaume je-
weils ausgeraumt, Einbauschranke
abgebaut und provisorisch in ande-
ren Bereichen wieder aufgebaut wer-
den. So wurde das ehemalige Sa-
nitatshaus vortbergehend zum Buro,
wéhrend die Ergotherapie zeitweilig
im Flurbereich vor der orthopadi-
schen Werkstatt ihr Domizil hatte.
JAlle Mitarbeiter sind gut infor-
miert worden und haben die Infor-
mationen an die Patienten und die

Kursteilnehmer weitergegeben. Wir
mussten einiges umorganisieren, aber
es sind keine Therapien und Angebo-
te ausgefallen, und jeder hatte Ver-
standnis fur die Situation”, beschreibt
Beate Keller, Therapieleitung. Neben
den Fachfirmen waren auch die
hauseigenen Handwerker sowie die
Mitarbeiterinnen von Perfekt gefor-
dert, an Wochenenden oder mit zu-
satzlichen Einsatzen das Therapiezen-
trum sauber und in Funktion zu hal-
ten.

Den Jahrhundertregen haben die
Mitarbeiter von Peter Kerkmann zum
Anlass genommen, das Frihwarnsys-
tem fur eindringendes Regenwasser
zu optimieren. Kunftig werden die
Handwerker frihzeitig und automa-
tisch Uber gefahrlich steigende Was-
serpegel informiert und verfugen di-
rekt an Ort und Stelle Uber leistungs-
fahiges Arbeitsgerat, um Wasser aus
dem Gebaude fernzuhalten.



Schmerzklinik: Vorbereitungen laufen

Interdisziplinare AG bereitet Grindung neuer Fachabteilung vor

Is ,historischen Augenblick” be-
Azeichnete es Geschéftsfuhrerin

Rita Tonjann, als sich am 29.
Oktober 2074 die Arbeitsgruppe
,Multimodale Schmerztherapie" erst-
mals traf, um die fur 2015 vorgesehe-
ne Grundung einer Schmerzklinik in-
haltlich vorzubereiten. ,Unser Ziel ist
eine sinnvolle Erganzung und Erwei-
terung unseres Angebots. Mit der
Grundung einer Schmerzklinik wer-
den wir eine Versorgungslucke
schliefen und unseren Standort star-
ken", betonte die Geschaftsfuhrerin
eingangs. Neben den Chefarzten der
Rheumatologie und der Wirbelsau-
lenchirurgie nahmen auch stellvertre-
tender GeschaftsfGhrer Ralf Heese,
Christiane Schwering (Pflege), Peter
Muller (Physiotherapie), Walter Bureck
(Ergotherapie) und Barbara Heine-
mann (Psychologie) am Auftakttreffen
teil.

Dr. Christian Brinkmann legte aus
seiner Sicht dar, dass die multimodale
Schmerztherapie neue Moglichkei-
ten fur psychosomatische Rucken-
schmerzpatienten biete, die bisher
nicht klassisch zur Patientenklientel
im St. Josef-Stift gehorten. Prof. Dr.
Michael Hammer hob als Starke her-
vor, ,dass Schmerzpatienten im St. Jo-
sef-Stift konsiliarisch auch von Rheu-
matologen und Wirbelsdulenspezialis-

Expertise aus allen beteiligten Berufsgruppen flieRt in die Vorberei-
tung mit ein.

Ende Oktober nahm die interdisziplinare Arbeitsgruppe ,Multimodale Schmerztherapie” ihre
Arbeit auf, um die neue Schmerzklinik im St. Josef-Stift konzeptionell vorzubereiten.

ten im Haus gesehen werden kon-
nen”. Viele Chancen, viele Moglich-
keiten. Doch welche Schritte fur die
Umsetzung der neuen Fachabteilung
erforderlich sind, wird die Arbeits-
gruppe erarbeiten und festlegen.

So mussen etwa Zugangswege fur
die Patienten definiert werden. Eine
Bestandsanalyse des physio- und er-
gotherapeutischen  Leistungsspek-
trums zeigt, dass viele Komponenten
far eine multimodale Schmerz-
therapie  schon
vorhanden sind.
Welche Angebote
erganzt, vertieft
und  ausgebaut
werden mussen,
wird  ebenfalls
Aufgabe der AG
sein. Gleiches gilt
auch fur die Ar-
beit des psycho-
logischen Team:s,

L Unser Ziel ist eine
sinnvolle Ergdnzung und
Erweiterung unseres Angebots.
Mit der Griindung einer
Schmerzklinik werden wir eine
Versorgungsliicke schliefSen
und unseren Standort stédrken.”

Rita Ténjann

bis hin zu den raumlichen Fragen, wo
die zentralen Anlaufpunkte fur die
Schmerzpatienten im Haus angesie-
delt werden sollen.

Parallel dazu laufen das Auswahl-
verfahren fur die Chefarzt- und Ober-
arztstelle sowie die notwendigen Ab-
stimmungsgesprache mit der Bezirks-
regierung. Die Studflugelbaustelle liegt
so gut im Zeitplan, dass aus baulicher
Sicht ein Start der Schmerzklinik ab
dem 2. Quartal 2015 moglich ware.
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Seit 25 Jahren gemeinsam stark

Fachabteilung des St. Josef-Stifts Sendenhorst und Grundungschefarzt Dr. Gerd Ganser feierten silber

or 25 Jahren sorgte das St. Jo-
\/sef—Stift Sendenhorst fur einen

Paukenschlag in der Rheuma-
welt: Mit der Grundung der Klinik far
Kinder- und Jugendrheumatologie
unter Leitung von Chefarzt Dr. Gerd
Ganser baute die Sendenhorster
Fachklinik ihr Rheumatologisches
Kompetenzzentrum Nordwest-
deutschland mit einer dritten Diszi-
plin aus. Als deutschland- und euro-
paweit eines der groften Zentren fur
Kinder- und Jugendhreumatologie
werden heute 1600 Kinder und Ju-
gendliche in Sendenhorst stationar
versorgt - und zwar nicht nur von
Arzten, Pflegenden, Physio- und Er-
gotherapeuten und Orthopadietech-
nikern, sondern auch von Psycholo-
gen, Erzieherinnen, Lehrkraften der
Krankenhausschule ~ und ~ vom
Bundesverband Kinderrheuma e.V.
mit Sitz im St. Josef-Stift.

Beim Festakt zum Doppeljubilaum
der Fachabteilung und ihres Grun-
dungschefarztes wurdigte Geschafts-
fuhrerin Rita Tonjann Ende Oktober
2014 im Landhotel Bartmann das be-
sondere Erfolgsrezept: ,Der Gedanke
eines Rheumazentrums mit der ge-
lebten Multiprofessionalitat ist beste-
chend und bringt den Patienten viele
Vorteile. Neben der hohen Fachlich-
keit und Spezialisierung ist das klare
Bekenntnis zur Qualitat unser Sen-

Dank und Anerkennung fiir 25 erfolgreiche Jahre Fachklinik fiur Kinder- und Jugendrheumatologie im St.
Hammer, stellvertretender Kuratoriumsvorsitzender Dechant Wilhelm Buddenkotte, Ehefrau Christa Ganser,

denhorster Merkmal.” Somit galt ihr
Dank den Mitarbeitern aller Berufs-
gruppen, die sich mit ihrer jeweiligen
Expertise fur die jungen Patienten en-
gagieren und auf die besonderen Be-
durfnisse der Kinder und Jugend-
lichen eingehen.

Den Zentrums- und Teamgedan-
ken betonte auch Arztlicher Direktor

Prof. Dr. Michael Hammer als Erfolgs-

f

faktor. Aus arztlich-medizinischer
Sicht hob er die Injektionsbehandlung
hervor, die in der Kinder- und Ju-
gendrheumatologie in Sendenhorst
gegen jeden Trend angewandt wurde
und heute eine international aner-
kannte Behandlungsmethode sei. Ne-
ben weiteren Meilensteinen nannte er
unter anderem auch die Transitions-
station, die jugendlichen Patienten ei-

Viele Wegbegleiter feierten Ende Oktober 2014 mit Dr. Gerd Ganser das Jubildum seiner Fachabteilung (Bildfolge v.I.): Psychologe Arnold lllhardt, ehema
fiir die Fachabteilung, ehemalige und heutige Sekretarinnen, Ulla W6Bmann und Phyllis Piech von der Polarstation, Marion lllhardt und Kathrin Wersing
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gegen Kinderrheuma

nes Jubildum

nen sanften Ubergang in die Erwach-
senenrheumatologie erlaubt.

In sehr personlichen Worten
dankte Gaby Steinigeweg im Namen
der von Rheuma betroffenen Fami-
lien Dr. Gerd Ganser und seinem
Team. Die Vorsitzende des Bundes-
verbandes Kinderrheuma hob Gan-
sers Rolle als Mitbegrunder des El-
ternvereins vor knapp 25 Jahren her-

Josef-Stift galten Chefarzt Dr. Gerd Ganser (3.v.r.). Im Bild (v.L.): Arztlicher Direktor Prof. Dr. Michael
Geschéftsfiihrerin Rita Tonjann und als Wegbereiter der damalige Geschéftsfiihrer Werner Strotmeier.

vor sowie die gute fachliche und
psychosoziale Begleitung durch das
Team. ,Hinter jeder Rheumaerkran-
kung stecken personliche Schicksale.”

Ganser blickte in grolRer Dankbar-
keit zurtick auf den Start seiner Fach-
abteilung im Oktober 1989. Er dankte
den damaligen Akteuren, Rheumato-
logie-Chefarzt Prof. Dr. Reinhard Frik-
ke, Geschaftsfuhrer Werner Strot-

="

meier und dem Kuratoriumsvorsit-
zenden Heinrich Esser, die das ,junge
Pflanzchen Kinder- und Jugendrheu-
matologie gehltet und gegossen ha-
ben und die Entwicklung mit Weit-
blick, Empathie und Wohlwollen be-
gleitet haben”. Seinen Ruckblick
wurzte Ganser mit so mancher Anek-
dote und versaumte es nicht, vielen
Mitarbeitern, aber auch Aktiven des
Elternvereins namentlich fur ihren
Beitrag zur Erfolgsgeschichte zu dan-
ken. Obwohl es medizinisch viele
Fortschritte gegeben habe, ergeben
sich auch neue Aufgaben: ,Die Her-
ausforderung der Zukunft ist der rapi-
de Anstieg von Patienten mit
Schmerzverstarkungssyndrom.”

Seiner Frau Christa und den Soh-
nen Max, Felix und David, die das Ju-
bilaumfest mitfeierten, dankte er in
besonderer Weise fur den Ruckhalt.
Die Mitarbeiter hatten sich fur Ganser
eine spafige Einlage ausgedacht. Den
Werbehit ,Supergeil” dichteten sie auf
den Super-Chefarzt und die Super-
Abteilung um; Walter Rudde (C1),
Birgit Klaes (CO), Walter Bureck (Ergo-
therapie) und Phyllis Piech (Spielzim-
mer CO) brachten die Musikproduk-
tion von Daniel Sotgiu im Rapper-
Style auf die Buhne.

Mehr Bilder in den Foto-
MW galerien im INTRANET
he

L RN

r w o A ""9 ‘

lige und aktuelle Chefarzte des Rheumazentrums, Gaby Steinigeweg und Claudia Fischedick vom Elternverein, Pflege und Therapie mit ,Supergeil-Rap”
vom Elternbiiro sowie Lehrer von der Schule fiir Kranke im St. Josef-Stift.
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,Wir mussten viele dicke Bretter bohren,
aber die Qualitat gab den Ausschlag”

Dr. Gerd Ganser blickt auf 25 Jahre Kinderrheumatologie zurtck

Am 1. Oktober 1989 schlug die Geburtsstunde der Klinik fur Kinder- und Jugendrheumatologie, die als dritte Scule das Rheu-
matologische Kompetenzzentrum Nordwestdeutschland im St. Josef-Stift Sendenhorst komplettierte. Dr. Gerd Ganser baute die
Fachabteilung mit heute jdhrlich 1600 stationdr und knapp 2000 ambulant behandelten Patienten auf. Damit ist sie eines der

deutschland- und europaweit gréfsten kinderrheumatologischen Fachzentren ihrer Art.

Erinnern Sie sich noch an lhren ersten
Arbeitstag im St. Josef-Stift?

Es war ein schoner Tag mit einem
Empfang in der Cafeteria. Ich lernte das
Team und die Therapiekonzepte wie die
Kéltekammer kennen. Mein erstes Be-
handlungszimmer lag neben dem heuti-
gen grinen Wartebereich. In den ersten
Jahren teilte ich mir mit meiner Sekretarin
Frau Greive einen Ambulanzraum. Da-
durch hatten wir ein Maximum an Infor-
mationsaustausch und kurzen Wegen.

Was bewog Sie, ins St. Josef-Stift
Sendenhorst zu gehen?

Ich hatte an der Uniklinik Munster eine
Kinderrheumaambulanz aufgebaut. Vieles,
was heute in der Rheumabehandlung
selbstverstandlich ist, wie Methotrexat
oder Gelenkinjektionen, gab es damals
noch nicht. Bei schwer erkrankten Patien-
ten, die zuvor eine deutlich schlechtere
Prognose hatten, stieft die ambulante Be-
handlung an ihre Grenzen. Es machte
Sinn, die Patienten langer stationdr zu-
sammen mit Physio- und Ergotherapeu-
ten und einer guten Hilfsmittelversorgung
zu behandeln und im Krankenhaus zu be-
schulen. All das gab es in Sendenhorst
und deshalb reizte es mich, hier eine mul-
tidisziplinare Betreuung aufzubauen.

Wer waren die Geburtshelfer der
Kinder- und Jugendrheumatologie?
Prof. Fricke hatte das Nordwestdeut-
sche Rheumazentrum aufgebaut und war
ein grofler Forderer der Kinderrheumato-
logie im St. Josef-Stift. Die Paten waren
aber auch der Kuratoriumsvorsitzende
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Heinrich Esser und Geschéftsfuhrer Wer-
ner Strotmeier, der sich sehr dafur einsetz-
te, die Kinderrheumatologie als eigenstan-
dige Abteilung zu fuhren, und den unter-
nehmerischen Mut hatte, auch das Risiko
zu tragen. In Dusseldorf und Munster mus-
sten wir dicke Bretter bohren und viel
Uberzeugungsarbeit leisten, aber zuletzt
hat die Qualitat den Ausschlag gegeben.

Gab es Vorbilder fiir die Behandlung
von rheumakranken Kindern und
Jugendlichen?

Die Therapie schwer rheumakranker
Kinder bedeutete damals, dass man
irgendwann in Garmisch-Partenkirchen
behandelt werden musste, damals die ein-
zige Klinik mit multidisziplindrem Ange-
bot. Der Bedarf nach spezialisierter Be-
handlung in Nordwestdeutschland war
da. So erhielt ich die Chance, in Senden-
horst eine spezialisierte Abteilung auch fur
die stationdre Behandlung aufzubauen. Es
besteht eine enge Kooperation mit ande-
ren Kinder- und Unikliniken, wenn die
ambulante Behandlung nicht mehr aus-
reicht. Anfang der 1990er Jahre griindete
sich deutschlandweit eine Gesellschaft fur
Kinderrheumatologie mit vernetzten Ver-
sorgungsstrukturen. Dort durfte ich in
Vorstand, Beirat und Kommissionen in
den letzten zwei Jahrzehnten intensiv
beim Aufbau und der Weiterentwicklung
von Strukturen mitarbeiten.

Was war das spezielle Sendenhorster
Kinderrheuma-Konzept?

Im Kern ist es ein multidisziplinares
Team aus heute tber 50 Mitarbeitern: Pfle-

ge, Arzte, Psychologen, Sozialpadagogen
und Erzieherinnen, Physiotherapeuten, Er-
gotherapeuten, feste Ansprechpartner in
der Orthopadischen Werkstatt und in den
Funktionsbereichen. Sehr wichtig ist auch
die Zusammenarbeit mit den Lehrern der
Schule und dem Team des Elternvereins.
Meine Idee war von Anfang an, die Familie
des rheumakranken Kindes mit einzube-
ziehen, denn Rheuma betrifft die ganze Fa-
milie. Dr. Silvia Wiedebusch hat sich als
Psychologin sehr intensiv mit der Belas-
tung der familidren Situation bei Rheuma
befasst sowie mit den Geschwisterkindern,
den sog. Schattenkindern, denen oft sehr
viel weniger Aufmerksamkeit geschenkt
wird. In der Anfangszeit hatten Familien oft
noch drei bis vier Wochen stationaren
Aufenthalt zu bewaltigen. Bereits in den er-
sten drei Monaten lernte ich sehr enga-
gierte Familien kennen, die spéter den El-
ternverein grindeten und sich dort seit
Jahren und Jahrzehnten einbringen.

Was ist die besondere Aufgabe des
Elternvereins?

Die groRartige Arbeit des Elternvereins
ist unglaublich wichtig und fur uns ein gro-
Res Geschenk. Gegrtindet wurde er im Mai
1990 mit zwolf Familien, heute hat er 450
Mitglieder, die sich in 25 Treffpunkten, also
Ortsgruppen, organisieren. Die vielen en-
gagierten Eltern tragen mit ihrer Arbeit sehr
zur Lebensqualitat und Krankheitsbewalti-
gung der Familien bei. Sie sind stark daran
beteiligt, dass Rheuma bei Kindern heute
friher erkannt und behandelt wird. Unser
Behandlungskonzept zu Rheuma und
chronischem Schmerz ist in Blchern und



Broschuren dargelegt, die der Verein her-
ausgibt. Zusammen mit den systemati-
schen Schulungen von Eltern und Kindern
tragt das zur Integration in Schule und Be-
ruf und Selbstkompetenz bei.

Welche Meilensteine gab es in der
Kinderrheumatherapie in den vergan-
genen 25 Jahren?

Mehr als 200 verschiedene Erkrankun-
gen konnen mit ,rheumatischen Be-
schwerden” einhergehen. Das Entschei-
dende bei Rheuma im Kindesalter ist die
frihe und richtige Diagnostik. Die Kernar-
beit besteht anfangs darin, die 200 ande-
ren Erkrankungen auszuschlieen, bevor
man mit der medikamentosen Therapie
beginnen kann. Das Therapiekonzept hat
sich zudem stark verandert. Seit 1990 rtick-
te das Methotrexat in den Mittelpunkt der
Therapie - bis heute. Cortison - fruher als
Allheilmittel eingesetzt - hat in der Lang-
zeitbehandlung erhebliche Nebenwirkun-
gen. Aber bei der Injektion des Cortisons
in Gelenke erreicht man eine sehr gute
Entzindungshemmung. Dies ist eine wich-
tige Voraussetzung fur die komplexe
Nachbehandlung mit dem Ziel einer nor-
malen Gelenkfunktion. Prof. Fricke und
Prof. Miehlke waren hierftr im St. Josef-
Stift die Wegbereiter, denn fur Kinderéarzte
waren Injektionen in viele Gelenke weitge-
hend tabu. Eine Doktorarbeit, die hier ent-
stand, belegte, dass die Injektionen eine
lang anhaltende Verbesserung der Gelenk-
beweglichkeit ermdglichen, wenn sie in ei-
nem multidisziplinaren Setting mit Physio-
und Ergotherapie und Hilfsmittelversor-
gung durchgefuhrt werden. Die arztlichen
Mitarbeiter haben diese Technik bis zur
Perfektion weiter entwickelt, und sie ist ei-
ne feste Struktur unserer Fruhtherapie.

Welche Prognose haben Kinder und
Jugendliche, die heute an Rheuma
erkranken?

Heute ist fur alle Betroffenen eine
weitgehend normale Lebenserwartung
sowie eine gute Teilhabe moglich. Ent-
scheidend ist, dass man das Rheuma fruh
erkennt. Friher dauerte es oft ein halbes
Jahr oder langer bis zur Diagnose ,Kinder-
rheuma". Heute wird die Diagnose meist

bereits nach zwei bis drei Monaten ge-
stellt. Dadurch gewinnen wir Zeit und ha-
ben deutlich bessere Verlaufe. Das Ziel ist
ein volliger Ruckgang der Entzindung
durch die Therapien sowie eine normale
Teilhabe am Leben.

Vor welchen neuen Herausforderun-
gen steht die Klinik fiir Kinder- und
Jugendrheumatologie?

Im letzten Jahrzehnt hat vor allem das
Schmerzverstarkungssyndrom sehr stark
zugenommen. Friher gab es einzelne Kin-
der mit psychosomatisch bedingten Sté-
rungen des Bewegungssystems. Es gibt eine
rasch wachsende Zahl von Patienten, die
sehr starke Schmerzen haben, nicht mehr
zur Schule gehen konnen, ihre Sozialkon-
takte deutlich reduzieren und unter An-
triebslosigkeit und Traurigkeit leiden. Die
Ursachen sind wahrscheinlich multifakto-
riell und individuell unterschiedlich, betrof-
fen sind aber vor allem jugendliche Mad-
chen. Der empfundene Schmerz verstarkt
sich als physiologisches Phanomen, je lan-
ger er da ist. Etwa die Halfte dieser Patien-
ten hatte fruher kindliches Rheuma, aus
welchem sich dann eine chronische
Schmerzstorung entwickelt. Das Thema
Schmerz wird eine Herausforderung und
Entwicklungsaufgabe fur die Zukunft sein.
Diese Patienten benétigen eine Komplex-
therapie mit zahlreichen Ressourcen und
stellen besondere Anforderungen an die
Ausbildung und Kraft des ganzen Teams.

Welche schénen Momente verbinden
Sie mit einem Vierteljahrhundert Kin-
der- und Jugendrheumatologie im St.
Josef-Stift?

Ich nehme bei jedem Patienten das Ge-
fuhl mit nach Hause, dass wir was Gutes fur
ihn bewegt haben. Zu den schonen Mo-
menten gehort auch, wenn man ehemalige
Patienten trifft, die heute als junge Erwach-
sene ihren Weg gehen. Schon ist es auch
zu sehen, dass die Vernetzung mit dem El-
ternverein so hilfreich und bedeutsam fur
unsere Arbeit und die Familien ist. Ich freue
mich, dass unsere gemeinsamen Projekte
wie die Bucher und Spiele wie ,Ach, du dik-
kes Knie" eine grolke Anerkennung erfah-
ren. Gerne erinnere ich mich auch an die

Benefizveranstaltung und an den ersten
Spatenstich fur den rheumagerechten
Spielplatz. Die alte Schulstation war sehr
beliebt, aber sie hatte baulich ihre Mangel.
Der Parkfltgel mit seiner De-Luxe-Ausstat-
tung markiert den Eintritt in die Neuzeit:
Kinder und Jugendliche sind hier altersge-
recht untergebracht, es gibt ausreichend
Mutter-Kind-Zimmer und das Spielzimmer
als Dreh- und Angelpunkt und Visitenkarte
der Station. Die Jugendstation einschlieR3-
lich der Transition bietet den Jugendlichen
ein ganz anderes Setting, so dass die Ju-
gendlichen Verantwortung gegentber ihrer
Krankheit tbernehmen und wir mit lhnen
eine Perspektive aufbauen konnen. Ein
weiteres Plus: die raumliche Nahe zum El-
ternverein, zur Schule und den Psycholo-
gen. Alles in allem sind die Kinder und Ju-
gendlichen mit ihrer frohlichen Art auch far
erwachsene Rheumapatienten ein positives
Beispiel fur Krankheitsbewaltigung.

Zur Person

i

arzt schon frih auf die Kinderrheu-
matologie, eine damals neue Fach-
disziplin in der Paddiatrie. An der
Uniklinik Munster etablierte Ganser

Dr. Gerd Ganser
kam 1953 in Aa-
Welt
und studierte in

chen zur

Koéln und Mins-
ter Medizin. Gan-
ser spezialisierte
sich als Kinder-

eine kinderrheumatologische Am-
bulanz, ehe er 1989 dem Ruf nach
Sendenhorst folgte und als Griin-
dungschefarzt die Klinik fur Kinder-
und Jugendrheumatologie im St.
Josef-Stift aufbaute.

Ganser hat drei erwachsene S6hne

und einen 2014 geborenen Enkel-
sohn. Gerne verbringt er seine Frei-
zeit in der Familie mit Frau, Kindern
und Enkel. Bei Spaziergangen mit
seinen Hunden, Reisen und Foto-

grafieren findet der Familien-
mensch Gerd Ganser einen Aus-

gleich zur Arbeit.
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St. Josef-Stift Sendenhorst ist nun EndoPro

EndoCert-Zertifizierung bestatigt hohes Niveau der Patientensicherheit

= |l
. [T

{pdy

GroRe Freude herrschte im St. Josef-Stift Sendenhorst tiber die Zertifizierung als EndoProthetikZentrum der Maximalversorgung (v.l.n.r.):
Martina Stangl (Qualitdtsmanagement), Chefarzt Dr. Frank Horst, Dr. Thorsten Plaumann, Chefarzt Dr. Ludwig Bause, Ralf Heese (stellvertre-
tender Geschaftsfiihrer) und Geschaftsfiihrerin Rita Tonjann.

as St. Josef-Stift Sendenhorst
D darf sich jetzt als einzige Klinik

im Kreis Warendorf EndoPro-
thetikZentrum der Maximalversor-
gung (EndoCert) nennen. ,Das Zertifi-
kat bescheinigt der Klinik fur Ortho-
padie und Traumatologie sowie der
Klinik far Rheumaorthopadie ein
Hochstmall an Patientensicherheit
und Qualitat bei der Versorgung mit
kiinstlichem Gelenkersatz”, freute sich
Geschaftsfuhrerin Rita Ténjann An-
fang Dezember Uber diese hohe
Auszeichnung nach den Richtlinien
der Deutschen Gesellschaft fur Or-
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thopadie und Orthopadische Chirur-
gie (DGOOC) und der Arbeitsge-
meinschaft Endoprothetik.

Im Kreis der zahlreichen Beteilig-
ten wardigte Rita Tonjann die Team-
leistung aller Berufsgruppen, die tag-
taglich zu der sehr guten Patienten-
versorgung beitragen. ,Danke fur Ih-
ren Einsatz. Die Experten bestatigten:
Top-Krankenhaus, Ober-Top-Mitar-
beiter, Top-Leistungen!”. Ein beson-
derer Dank ging auch an die Steue-
rungsgruppe, in der die Chefarzte Dr.
Frank Horst und Dr. Ludwig Bause,
Dr. Thorsten Plaumann, Dr. Maike

,Ohne Frau Stangl hdtten wir
es nicht geschafft. Sie haben
uns gut durch das Verfahren

geftihrt, so dass wir sicher am

Ende des Formular-Dschungels

angekommen sind.”

Dr. Frank Horst

Busch, stellvertretender Geschaftsfuh-
rer Ralf Heese, Pflegedirektor Detlef
Roggenkemper und Martina Stangl
(QOM) mitgewirkt hatten.



,Die Zertifizierung soll die
Abldufe - im lateinischen
Wortsinne - ,sicher machen’.
Bei aller Biirokratie:

Der Zertifizierungsprozess
darf nicht wichtiger werden
als das Ziel der Zertifizierung.”

Dr. Ludwig Bause

In einem aufwandigen Prufverfah-
ren haben sich die Chefarzte Dr.
Frank Horst (Orthopédie und Trau-
matologie) und Dr. Ludwig Bause
(Rheumaorthopadie) mit ihren Teams
den strengen Qualitatsmal3staben ge-
stellt. Dazu gehoren unter anderem
ein interdisziplinar gestalteter Be-
handlungspfad, eine sehr gute Aus-
und Weiterbildung aller beteiligten
Berufsgruppen wie Arzte, Pflege, Dia-
gnostik und Therapie sowie die Uber-
prufung der Struktur- und Prozess-
qualitat sowie der Ergebnisqualitat.
Als EndoProthetikZentrum der Maxi-
malversorgung beteiligt sich das St.
Josef-Stift zudem am Endoprothesen-
register Deutschland, das als externes
Qualitatssicherungsinstrument lang-
fristig Daten zum Behandlungsergeb-
nis erfasst.

Laut DGOOC werden jéhrlich in
Deutschland 400.000 Gelenkersatz-

operationen  vorge-
nommen. Nachweis-
lich stehe die Zahl der
vorgenommenen Ein-
griffe im Zusammen-
hang mit der Ergebnis-
qualitat. Diese sei vor
allem dann besonders
gut, wenn neben der
Erfahrung der Opera-
teure auch eine ent-
sprechend professio-
nelle Betreuung auf
der Station und in der
Therapie erfolgt und
der Patient in allen
Phasen der Behand-
lung gut informiert und
mit einbezogen werde.
Das St. Josef-Stift Sendenhorst verflgt
mit seiner orthopadischen und rheu-
matologischen Spezialisierung bereits
Uber jahrzehntelange Erfahrung in der
Endoprothetik und im Besonderen
auch in der Versorgung schwerstkran-
ker Patienten. Mit jahrlich mehr als
2000 Versorgungen von Patienten mit
kunstlichem Knie- und Huftgelenker-
satz gehort das St. Josef-Stift Senden-
horst auch bundesweit zu den fuhren-
den Fachkliniken.

Im Sommer hatte sich das St. Josef-
Stift einem zweitagigen Audit unterzo-
gen, das in Ruckkopplung mit der
Fachkommission und der zugelasse-

thetikZentrum der Maximalversorgung

In der Magistrale verkiindete Geschaftsfiihrerin Rita Tonjann
die gute Nachricht, dass das Zertifikat ,EndoProthetikZentrum
der Maximalversorgung” im St. Josef-Stift eingetroffen ist.

nen Zertifizierungsstelle EndoCert nun
mit der Ausstellung des Zertifikats ge-
kront wurde. Beim Audit wurdigte
Fachexperte Prof. Dr. Heiner Thabe:
,Das St. Josef-Stift ist eine Vorzeigekli-
nik: Der bauliche Rahmen ist hervor-
ragend, die Mitarbeiter sind hochmo-
tiviert, und die Leistung ist sehr beein-
druckend.” Sein Kollege Dr. Matthias
Sausbier bescheinigte, die Klinik sei so
gut aufgestellt, dass es sehr schwer ge-
fallen sei, noch Verbesserungspoten-
zial zu finden. ,Der Patient steht im
Mittelpunkt. Die Unterstutzungs- und
Kernprozesse werden um den Patien-
ten herum organisiert.”

In lockerem Rahmen stieBen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller beteiligten Berufsgruppen auf das erreichte Ziel an.

Blickpunkt 1.2015 | 11




M IM BLICKPUNKT

St. Josef-Stift stellt Qualitat kinftig nach DIN

Wechsel von KTQ zu neuem Zertifizierungsverfahren erfolgt im Mai / pro cumCert bleibt

eit 2006 wird das St. Josef-Stift
S nach KTQ inklusive pro cumCert

zertifiziert. Im Mai 2015 steht
nun ein Wechsel auf DIN ISO 9001/
pro cumCert an. Das Ziel, die eigenen
hohen Qualitatsanspriche regelma-
Rig auf den Prufstand zu stellen,
bleibt, doch das DIN-ISO-Verfahren
bietet  organisatorisch-strukturelle
Vorteile. Die DIN-ISO-Zertifizierung
wird wie bisher an die pro cumCert
GmbH Zertifizierungsgesellschaft an-
gebunden sein, so dass die pro-cum-
Cert-Prufung der christlichen Werte
und der so genannten weichen Fak-
toren in der bekannten und bewéghr-
ten Weise bestehen bleibt.

Warum der Zertifizierungswech-
sel? ,Die beiden Verfahren KTQ und
DIN ISO haben sich im Laufe der Jah-
re verandert und haben sich aneinan-
der angenahert”, erklart Detlef Rog-
genkemper, verantwortlicher QMB.
Waihrend das KTQ-Verfahren (Ko-
operation fur Transparenz und Qua-
litat im Gesundheitswesen) urspring-
lich fur Kliniken entwickelt worden
sei, habe sich das DIN-ISO-Verfahren
im Laufe der Zeit besser an die Zerti-
fizierungsbedurfnisse von Kliniken
adaptiert. Bereits heute werden das
Reha-Zentrum sowie die Orthopéadi-
sche Werkstatt oder auch das Labor
des St. Josef-Stifts nach DIN-ISO-
Normen gepruft; somit ist das Verfah-
ren bereits vertraut, wenn es nun
auch fur das Krankenhaus zur An-
wendung kommt.

Die Vorteile im Einzelnen: Fur die
KTQ-Zertifizierung musste alle drei
Jahre ein 250 Seiten starker Selbstbe-
wertungsbericht erstellt werden. Fur
die Fremdbewertung waren bei den
kollegialen Dialogen etwa 80 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter und bei
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Die Zertifizierung nach KTQ (Bild oben li.) ist 2015 Geschichte, lediglich die Zertifizierung der christlichen
mals die Zertifizierung des St. Josef-Stifts nach DIN ISO. Die Orthopadische Werkstatt (oben re.) und das

den Begehungen noch einmal 70
Mitarbeiter eingebunden. Auch bei
DIN-ISO findet alle drei Jahre eine
grofle Zertifizierung statt, doch sor-
gen die jghrlichen Forderungsaudits
fur eine kontinuierliche und nachhal-
tige Auseinandersetzung mit den
Qualitatsstandards. Der Arbeitsauf-

wand fur die Zertifizierung verteilt
sich gleichméaBiger tber das Jahr. Zu-
dem erfolgt der grofSte Teil der Bege-
hungen und Gesprache in Kleingrup-
pen, bindet also weniger personelle
und zeitliche Ressourcen. Die schrift-
liche Selbstbewertung entfallt sogar
ganz.



Streng gehandhabt werden bei der
strukturierten Bewertung nach DIN
ISO so genannte Abweichungen. ,Bei
wichtigen Abweichungen wird das
Zertifikat erst dann erteilt, wenn in
dem entsprechenden Punkt nachge-
bessert wurde", erlautert Roggenkem-
per. Hinweise auf Verbesserungspo-

ISO auf den Priifstand

Ausrichtung nach pro cumCert (Bild unten li.) wird auch kiinftig beibehalten. Im Mai 2015 erfolgt erst-
Reha-Zentrum (unten re.) haben mit dem DIN-ISO-Verfahren bereits gute Erfahrungen gemacht.

tenziale mussen gepruft werden. Im
Nachgang ist ein Korrektur- und
Malnahmeplan zu erstellen. Die
DIN-I1SO-Zertifizierung soll ab 2015
fur das St. Josef-Stift und das Reha-
Zentrum jeweils im Mai stattfinden,
also gesichert auSerhalb von Ferien-
zeiten.

AOK NordWest
zeichnet
St. Josef-Stift aus

,Drei Lebensbaume” fur
wenig Komplikationen
bei kunstlichem
Gelenkersatz

ei Huft- und Kniegelenker-
Bsatz ist das St. Josef-Stift

Sendenhorst Spitze. Dies ist
das Ergebnis einer Auswertung so
genannter QSR-Daten (Qualitéts-
sicherung aus Routinedaten), die
die AOK NordWest fur den Zeit-
raum von 2010 bis 2012 bei 321
im St. Josef-Stift Sendenhorst
operativ versorgten AOK-Mitglie-
dern erhoben hat. Mit drei Le-
bensbaumsymbolen, die das St.
Josef-Stift in beiden Endoprothe-
tikkategorien verliehen bekom-
men hat, zeichnet die AOK die
bundesweit besten 20 Prozent
der Krankenhduser aus, also die-
jenigen Einrichtungen, die eine
deutlich  tberdurchschnittliche
Qualitat nachweisen konnten.
Malistab fur die Qualitat der Be-
handlung ist dabei unter ande-
rem, ob innerhalb eines Jahres
nach der OP eine ungeplante
Folge-OP erforderlich war oder
ob binnen 90 Tagen nach der OP
chirurgische Komplikationen auf-
traten. Den Referenzwert 1,0 von
erwartbaren  Komplikationen
unterschritt das St. Josef-Stift
beim kunstlichen Huftgelenker-
satz deutlich mit einem Wert von
0,3. Bei Knieendoprothesen la-
gen die Werte bei 0,8 bezie-
hungsweise 0,5.

SSS
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St. Josef-Stift ist landesweit einzige Klinik
mit DAHTH-zertifizierter Ergotherapie

Drei-Sterne-Kategorie steht fur Behandlung von Handpatienten auf héchstem Niveau

as der ,Oscar” fur Holly-
\/\/wood, ist fur Handthera-
peuten die Auszeichnung

durch die Deutsche Arbeitsgemein-
schaft fur Handtherapie (DAHTH e.V.):
Die Ergotherapieabteilung des St. Jo-
sef-Stifts Sendenhorst ist in Nord-
rhein-Westfalen die einzige handthe-
rapeutische Krankenhaus-Fachabtei-
lung, die nach den gepriften Quali-
tatskriterien der DAHTH e.V. und der
Deutschen Gesellschaft fur Handchi-
rurgie die hochstmogliche Kategorie
von drei Sternen erreicht hat. Damit
befindet sich das Ergotherapieteam
um Walter Bureck mit drei handthera-
peutischen Schwerpunktpraxen in der
NRW-Spitzengruppe fur die Versor-
gung von Handpatienten. Bundesweit
zahlt die Ergotherapie des St. Josef-
Stifts im Krankenhausbereich zu einem
Zirkel von derzeit zwolf klinischen
Fachabteilungen, die eine Behandlung
von Handverletzten und Handope-
rierten auf hochstem Niveau anbieten.

Geschafft! Das Ergotherapieteam um Walter Bureck freut sich iiber die Auszeichnung als
landesweit bislang einzige ,handtherapeutische Fachabteilung DAHTH".
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,lch bin sehr stolz, dass wir als
Team der Ergotherapieabteilung des
St. Josef-Stifts diese schone Aus-
zeichnung erhalten haben”, freut
sich Walter Bureck, Leitender Ergo-
therapeut im St. Josef-Stift. Die Zer-
tifizierung fur DAHTH-Mitglieder
gibt Patienten, Arzten und Reha-Be-
ratern eine Orientierungshilfe, wo
handtherapeutische Fachkompetenz
und Hilfe zu finden ist. Die Aus-
zeichnung als ,handtherapeutische
Fachabteilung DAHTH" wird an Er-
gotherapieabteilungen in Kranken-
hausern verliehen, wenn sie ein
strenges Uberpriufungsverfahren er-
folgreich bestehen. Konkret muss
nachgewiesen werden, dass man
sich auf die Behandlung von Hand-
verletzten in besonderer Weise
eingestellt hat. Es mussen mindes-
tens 15 von 28 moglichen Punkten
in einem handtherapiespezifischen
Selbstauskunftsbogen erreicht wer-
den.

Pro Jahr muissen mindestens 1500
Behandlungen von Handverletzten
durchgeftihrt werden, und mindes-
tens ein Handchirurg vor Ort muss
die Qualitat der Behandlungen dieser
Einrichtung positiv bewerten. Aufler-
dem flieBen auch individuelle Schie-
nenversorgungen, Fort- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter sowie Quali-
tatssicherungsmalnahmen in die Be-
wertung ein. ,Alle diese Kriterien hat
unsere Ergotherapieabteilung weit
mehr als erfullt”, freut sich Leiter Wal-
ter Bureck Uber das gute Abschnei-
den der Ergotherapieabteilung im St.
Josef-Stift.

Den Sprung in die hochste Drei-
Sterne-Kategorie schaffte die Abtei-
lung, weil mit Walter Bureck zudem
ein nach den Richtlinien der DAHTH
ausgebildeter Handtherapeut in ver-
antwortlicher Position tatig ist. Die
mehrjghrige Ausbildung zum Hand-
therapeuten DAHTH absolvierte Bu-
reck nebenberuflich und schloss sie
im Frahjahr 2012 erfolgreich vor ei-
ner Prufungskommission unter Lei-
tung des leitenden Oberarztes PD Dr.
Dr. med. Berthold Bickert der BG Un-
fallklinik Ludwigshafen ab.

Parallel zum Krankenhausbereich
wird ein entsprechender Qualitats-
nachweis auch an niedergelassene
Handtherapeuten verliehen. Bundes-
weit gibt es 55 ,handtherapeutische
Schwerpunktpraxen DAHTH", von
denen drei in Nordrhein-Westfalen
ansassig sind. Im Raum Munster/
Munsterland ist die Ergotherapieab-
teilung des St. Josef-Stifts Senden-
horst die einzige DAHTH-qualifizierte
Adresse fur stationdre und ambulante
Handpatienten. Uber zertifizierte
DAHTH-Mitglieder informiert der
Verband unter: www.dahth.de



Fakten und Mythen aus der Medizin

19. Sendenhorster Adventssymposium mit Rheumaexperten aus dem In- und Ausland

aben wir nicht alle ein bisschen
|—| Borreliose?": Mit der ironischen
) Frage attackierte der Referent
vage Methoden der Diagnose und Ge-
schaftemacherei beim ernsten Thema
der von Zecken Ubertragenen Krank-
heit. Vor tber 100 Arzten aus NRW
und Niedersachsen sprach am 29. No-
vember 2014 beim 19. Adventssympo-
sium im St. Josef-Stift Sendenhorst zu-
nachst der Internist und Rheumatologe
Prof. Dr. Peter Herzer aus Munchen
und nahm Mythen und Fakten aus 30
Jahren Erfahrung mit Lyme-Arthritis
und Borreliose unter die Lupe.
Nicht zuletzt ging es Herzer um
die Frage des wiederholten Einsatzes

Prof. Dr. Peter Herzers (2.v.r.) Ausfilhrungen
verfolgten auch Prof. Dr. Michael Hammer,
Dr. Ludwig Bause (v.l.) und Prof. Dr. Frank
Moosig aufmerksam.

von Antibiotika: Der sei in den meis-
ten Fallen unbegrindet, so sein Ur-
teil, gestutzt auf Erfahrung und viele
Studien. Der Mensch der Moderne,
so Herzer in Anlehnung an George
Orwell, musse Lesen, Schreiben und
Statistik beherrschen. Das sei auch
Aufgabe des Medizinstudiums.

Um neue Aspekte der Diagnose
und Behandlung drehten sich auch
die weiteren funf Beitrage beim Ad-
ventssymposium im St. Josef-Stift:
Wie sollten Arzte Arthritis bei Jugend-
lichen behandeln, wie Entzindungen
von Blutgefallen und von Gelenken?
Das St. Josef-Stift hatte als Rheuma-
tologisches Kompetenzzentrum fur
Nordwestdeutschland Fachleute aus
dem In- und Ausland zu dieser prak-
tischen Fortbildung nach Senden-
horst eingeladen.

Wie sehr das Optimieren der The-
rapie sich auf Statistik und interna-
tionale Zusammenarbeit stitzt, ver-
deutlichte Prof. Dr. Nico Wulffraat
aus Utrecht. Therapiekonzepte fur
juvenile Arthritis besprachen Dr.
Gerd Ganser vom St. Josef-Stift mit
Blick auf intraartikulare Steroide und
Prof. Dr. Nico Wulffraat aus Utrecht,

Borreliose und Arthri-
tis bei Kindern gehor-
ten zu den Themen
der Referenten des
19. Sendenhorster
Adventssymposiums
(v.L.): Dr. Ludwig
Bause, Prof. Dr. Frank
Moosig, Prof. Dr. Nico
Waulffraat, Dr. Gerd
Ganser, Prof. Dr.
Michael Hammer,
Prof. Dr. Peter Herzer
und Dr. Michael
Renelt.

der auch auf die systemische Arthri-
tis einging. Der seltenen granuloma-
tosen Polyangiitis, einer System-
erkrankung des GefaRsystems, wid-
mete sich Prof. Dr. Frank Moosig
vom Klinikum Bad Bramstedt: Wie
haben sich neue Therapieoptionen
bewahrt? Neues vom deutschen
Rheumatologen-Kongress in Dussel-
dorf bundelte Dr. Michael Renelt (St.
Josef-Stift). Die optimale Versorgung
periprothetischer  Frakturen bei
rheumakranken Heranwachsenden
behandelte vor der Abschlussdiskus-
sion Dr. Ludwig Bause (St. Josef-
Stift).

Die Fortbildung war ,interaktiv" -
Uber das TED-System gaben die Gas-
te den Referenten direkt Ruckmel-
dung uber ihren Kenntnisstand bei
Diagnose und Therapie. Bei den Mul-
tiple-Choice-Antworten der Teilneh-
mer erscheint das Ergebnis sofort di-
gital Ubermittelt auf einer Projek-
tionsflache - und der Referent kann
darauf eingehen. Das Interaktive soll
die Teilnehmer starker einbeziehen,
so Prof. Dr. Michael Hammer (St. Jo-
sef-Stift), Organisator und Moderator
des Symposiums.
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Patientenakademie lockte tiber 1200

Neues Veranstaltungsformat hat sich bewdhrt / Neuauflage in 2015

Premiere gelungen! Die im Jubildumsjahr gestartete Patientenakademie des St. Jo-
sef-Stifts war ein voller Erfolg. Mehr als 1200 Interessierte kamen zu den rund ein
Dutzend Veranstaltungen und informierten sich aus erster Hand bei den Medizi-
nern und Fachleuten des St. Josef-Stifts und des Reha-Zentrums Uber die verschie-
denen verschleiSbedingten oder auch rheumatischen Krankheitsbilder, die in den
Fachabteilungen behandelt werden. Thematisch klar umrissen, kirzer und vor al-
lem individueller lief§ die Patientenakademie viel Raum auch zum personlichen Ge-
sprich mit den Arzten. Auch 2015 wird die Patientenakademie im neuen Format

eine Neuauflage erleben.

edizinische Themen auf
M leicht verstandliche Weise
vermitteln - das ist das Er-

folgsrezept der Chefarzte, die zu ihren
jeweiligen Fachgebieten gut aufberei-
tete Informationen und Hintergrund-
wissen darboten. In ganz unterschied-
lichen Prasentationsformen erklarten
sie anschaulich teils sehr komplexe
Themen. Praktische Kniearthroskopie-
und Wirbelsaulen-OP-Demonstratio-
nen oder Einblicke in das Reha-The-
rapiezentrum vermittelten ganz pra-
xisnahe Eindrucke von Therapie und
Behandlung im St. Josef-Stift. Die Zu-
horer hatten immer auch die Mog-
lichkeit, Fragen zu stellen und am En-
de der Veranstaltung mit den Chef-
und Oberarzten individuelle Frage-
stellungen zu besprechen.

,Die grofle Resonanz auf die Pa-
tientenakademie, die Interessierte aus
dem gesamten Munsterland nach
Sendenhorst lockte, ist eine schone

- t

|| I

Bestatigung fur das anhaltend grofRe
Interesse an der Spitzenmedizin und
den Behandlungskonzepten der
Fachklinik St. Josef-Stift", so Arztlicher
Direktor Prof. Dr. Michael Hammer.
Neben den Cheférzten, die sich mit
ihren Beitragen fur die Patientenaka-
demie engagiert haben, haben aber
auch im Hintergrund viele Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter aus ganz
unterschiedlichen Bereichen am Er-
folg mitgewirkt; angefangen vom te-
lefonischen Anmeldeverfahren, das
von den Chefarztsekretariaten souve-
ran gemanagt und vom Empfang
abends und am Wochenende unter-
stutzt wurde, Uber die Herrichtung
des  Veranstaltungsraums  durch
Handwerker, Technik und EDV bis
hin zur Kuche, die die Akademiegaste
mit Getranken und einem Handim-
biss versorgte.

Das neue Konzept der Patienten-
akademie hat insgesamt mehr Ruhe

Mediziner aller Fachabteilungen standen im Rahmenpro
Gasten zu individuellen Fragen Rede und Antwort.

und Planbarkeit in die Ablaufe ge-
bracht. Das Anmeldeverfahren er-
moglicht es, allen Nachfragen ge-
recht zu werden. Teilweise war das
Interesse an den Veranstaltungen so
grol$, dass die Referenten grofie Flexi-
bilitat bewiesen und ihren Vortrag di-
rekt im Anschluss noch einmal
wiederholten, so dass alle Anmeldun-
gen berlcksichtigt werden konnten.
JFur die Patientenakademie haben
viele Rader zuverlassig und flexibel

Die Chefarzte des St. Josef-Stifts und des Reha-Zentrums informierten im Rahmen der neuen Patientenakademie liber orthopadische und rheumatologi
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Interessierte ins St. Josef-Stift

gramm der Patientenakademie den interessierten

ineinander gegriffen. Mit dem neuen
Veranstaltungsformat ist es gelungen,
medizinische Wissensvermittlung in
einem personlichen Rahmen anzu-
bieten”, so Prof. Hammer.

» Das Akademieprogramm 2015
(s. nebenstehendes Kalendarium) liegt
Anfang des Jahres in gedruckter Form
vor und ist im Intranet und tber die
Homepage www.st-josef-stift.de abruf-
bar.

Patientenakademie im St. Josef-Stift

1. Halbjahr 2015

4. Marz 2015

Natirliches Gelenk statt
Prothese - Erhalt betroffener
Gelenke

Klinik fur Rheumaorthopadie
16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6605

11. Marz 2015

Das kiinstliche Hiiftgelenk -
wann erforderlich?

Klinik far Orthopadie und Trauma-
tologie, Klinik fur Anasthesie und
Intensivmedizin

16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6601

19. Médrz 2015

Der enge Spinalkanal - was tun?
Klinik fur Wirbelsaulenchirurgie

16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6602

25. Marz 2015
Schulterschmerzen -
minimalinvasive Therapie
Klinik fur Ambulante Operationen
18 bis 19.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6603

22. April 2015

Wie geht es weiter nach der
Operation?

Reha-Zentrum am St. Josef-Stift
16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6608

11. Juni 2015

Der enge Spinalkanal - was tun?
Klinik fur Wirbelsaulenchirurgie

16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6602

17.Juni 2015

Kiinstlicher Ersatz groBer und
kleiner Gelenke

Klinik fur Rheumaorthopadie
16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6605

24.Juni 2015

Das kiinstliche Kniegelenk -
wann erforderlich?

Klinik fur Orthopadie und Trauma-
tologie, Klinik fur Anasthesie und
Intensivmedizin

16 bis 17.30 Uhr,

Anmeldung 02526 300-6601

+ + + Eine Anmeldung fiir alle Veranstaltungen ist erforderlich. + + +

sche Krankheitsbilder. 2015 gibt es eine Neuauflage der erfolgreichen Informationsreihe.
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Kaufen, schenken,
Gutes tun

er Adventsbasar des Bundesverbandes Kin-
D derrheuma e.V. und die Wunschbaumaktion

des Vereins FiZ (Familien im Zentrum) waren
am 23. November 2014 die Publikumsmagnete in
der Magistrale des St. Josef-Stifts Sendenhorst. Wah-
rend sich der Elternverein mit den liebevoll gebas-
telten Deko- und Geschenkideen fur
die Belange rheumakranker Kinder
und ihrer Familien engagierte, lenkte
der Verein FiZ den Blick auf Kinder
aus sozial benachteiligten Familien.
Am Wunschbaum waren 55 Karten
aufgehangt, die dazu einluden, ei-
nem Kind einen sehnlichen Weihn-
achtswunsch zu erfullen. Beide Ak-
tionen waren ein grolSer Erfolg dank
der zahlreichen Besucher aus Sen-
denhorst und Umgebung.

Grolde Buhne fir Farben und Formen

as St. Josef-Stift Sendenhorst war vom 25. September bis 28. November
D 2014 Gastgeber einer Ausstellung der Sendenhorster Kunstlerin Christi-

ne Molleck (Ii.). Geschaftsfihrerin Rita Tonjann eroffnete die Ausstel-
lung mit dem Titel ,Vor der Wand". Christine Mélleck bietet in ihren Bildern
und Wandobjekten der Farbe eine grofle Buhne: Farbe ist Materie, Licht,
Schwingung und Energie zugleich und fordert
die sinnliche Wahrnehmung der Betrachter her-
aus. Oft erzeugen die abstrakten Strukturen in
Méllecks Werken die Assoziation mit fiktiven
Landschaften. Viele Objektbilder I6sen sich aus
dem klassischen viereckigen Bildformat und
entfalten mit ihrer unregelmaligen Form eine
raumgreifende und einnehmende Wirkung. In
ihren Compound Paintings greift die Kunstlerin
auf fruhere Arbeiten zurtck, die sie erganzt und
Uberarbeitet und damit in einen neuen Kontext
stellt.
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Zehn Minuten fur uns

terinnen und Mitarbeiter wahrend der Adventszeit in
der Kapelle des St. Josef-Stifts. Werktags um 10 Uhr
gestalten Mitarbeiter aus ganz unterschiedlichen Bereichen
diese besinnliche Auszeit mit Musik und Texten zu Krippe
und Kreuz und zu Nachdenklichem zwischen Himmel und
Erde. ,Zehn Minuten fur uns” ist zu einer festen Institution
geworden, die von vielen getragen wird. Krankenhausseel-
sorger Johann
Grabenmeier
freut sich tber
die grofle Mit-
wirkungsbe-
reitschaft; ,Oft
melden sich
mehr  Mitar-
beiter mit Bei-
tragen, als Ter-
mine vorhan-
den sind.”

Zehn kostbare Minuten schenken sich viele Mitarbei-

Neuer Kickertisch

in spannendes Spiel lieferten
Esich Phyllis Piech und Gaby

Steinigeweg (Vorsitzende des
Elternvereins) bei der Uberrei-
chung des neuen Kickertischs fur
das Spielzimmer der Polarstation.
Damit sorgte der Elternverein fur
Ersatz, nachdem der alte Kicker-
tisch leider kaputt gegangen war.

6. Sendenhorster Gesundheitstag

mit Riesenresonanz

uf eine Uberwaltigende Resonanz stiel8 am 23. Ok-
Atober 2014 der 6. Sendenhorster Gesundheitstag, der

in Kooperation von Seniorenbeirat, Seniorenburo
und St. Josef-Stift Sendenhorst stattfand. Zum Thema ,Or-
thopadische Fullprobleme” referierten Chefarzt Dr. Frank
Horst, Peter Mdiller, Leitung Therapiezentrum, sowie Chris-
tian Zott, Leiter der Orthopadischen Werkstatt. Sie gaben
den 120 Zuhorern aus ganz unterschiedlichen Perspektiven
einen umfassenden Einblick in Diagnose und Therapie typi-
scher Fulprobleme wie Hallux Valgus oder Plattful’. Die
Veranstaltung in der Magistrale moderierte Angelika Rei-
mers vom Seniorenburo der Heinrich und Rita Laumann-
Stiftung.
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Hermann Dem-
ming schaute 13
Jahre lang taglich
danach, dass
abends alle Tiiren
abgeschlossen
sind. Nun geht er
endgiiltig in Rente.
Ab Januar iiber-
nehmen Wilhelm
Kugel und Thomas
Roper diesen
Dienst.

Der Wachter vom St. Josef-Stift

Hermann Demming drehte 13 Jahre seine Schlielfrunde - nun geht er in Rente

rist der Herr der Schlussel: Zwei
Egrof&e Schlusselbunde begleiten
Hermann Demming bei seiner
taglichen Schliefrunde durchs St. Jo-
sef-Stift. 13 Jahre drehte er zuverlassig
wie ein Uhrwerk seine Runde durchs
Haus und schaute, dass alle Aullen-
turen sorgsam verschlossen sind. ,Ich
wollte ja erst gar nicht’, erinnert sich
Demming, als ihm Ende 2007 dieses
Amt angetragen wurde. Dass einmal
13 Jahre daraus werden wurden, hat
der 74-Jahrige damals sicher nicht
geahnt. Ende Dezember 2014 hangt
er die Schlusselbunde an den Nagel.
,Der Patient ist Konig." Dies war
die wichtigste ,Arbeitsanweisung’, die
ihm der damalige Geschéftsfuhrer
Werner Strotmeier mit auf den Weg
gab. Und daran hat sich Demming
gehalten. Er grufit jeden, und in all
den Jahren ist der Wéachter vom St.
Josef-Stift auch fur viele langjghrige

20| Blickpunkt 1.2015

Patienten zu einer festen Institution
geworden. Bei seiner Tour durchs
Haus warf er einen prufenden Blick
auf die AuRentiren, schloss zu, wo es
notig war, und meldete Auffalligkei-
ten am Empfang oder bei der Haus-
wirtschaftsleiterin Roswitha Mechelk.
Uber viele Jahre schaute er auch bei
der Eismaschine nach dem Rechten,
damit die Rheumapatienten am
nachsten Tag zuverlassig Kuhlung fur
ihre geschwollenen Gelenke hatten.
Zwei dicke Schlusselbunde mit
insgesamt 16 Schlusseln sind Dem-
mings ,Handwerkszeug", das viel uber
die Geschichte und die rasanten bau-
lichen Veranderungen der vergange-
nen 13 Jahre erzahlt. ,Durch die vie-
len Baustellen und neuen Gebaude
haben sich die Wege und die Turen
immer wieder verandert”, blickt er zu-
ruck. In seine Amtszeit fallt der Bau
des Parkflugels, das Konferenzzen-

trum im ehemaligen Kesselhaus, der
Bau der Magistrale und jetzt aktuell
der Sudflugel. Turen verschwanden,
neue kamen hinzu, und auch die
SchliefStechnik hat sich verandert:
Programmierbare Schlussel oder
elektronische Chipkarten wurden
zum modernen ,Sesam 6ffne dich”.

Aus nostalgischen Grinden hat er
alle Schlussel aufbewahrt. Sie erinnern
ihn an 13 buchstablich bewegte Jahre,
denn damals im Dezember 2001 hatte
ihm sein Arzt geraten: ,Entweder ma-
chen Sie Gartenarbeit oder gehen Sie
spazieren.” Demming entschied sich
fur letzteres und besserte damit seine
Rente als Angestellter der ehemaligen
Molkerei Rehsoft auf. Im Januar, wenn
Demming 75 wird, will er sich ganz
zur Ruhe setzen. Das St. Josef-Stift wird
ihm und seiner Frau Gisela in ihrem
Haus an der Pennigstiege aber immer
ein guter Nachbar bleiben.



Dank der Patienten ist
Ansporn und schdnster Lohn

St. Josef-Stift wurdigt Engagement der Krankenhaushilfen

in Jahr mit vielen Hohepunkten
E neigt sich dem Ende - Zeit fur ei-

nen Ruckblick und ein Danke-
schon fur den Einsatz, den die Christ-
liche Krankenhaushilfe Tag fur Tag
leistet. ,Teamwork ist im St. Josef-Stift
die Grundlage unseres Erfolgs, und
dazu haben Sie einen grofartigen
Beitrag geleistet”’, dankte Geschafts-
fuhrerin Rita Ténjann den Kranken-
haushilfen herzlich fur ihr Engage-
ment.

Beim Jahresabschlusstreffen An-
fang Dezember im St. Josef-Stift ge-
nossen mehr als 30 Krankenhaushil-
fen an festlich gedeckten Kaffeetafeln
einen informativen und unterhalt-
samen Nachmittag, musikalisch um-
rahmt von Winfried Lichtscheidel.
Geschaftsfuhrerin Rita Tonjann er-
innerte an Meilensteine des Jahres
2014 wie das 125-jahrige Stiftungsju-
bilaum, bei dem die Krankenhaushil-
fen am Tag der offenen Tur halfen,
die Besucherstrome zu leiten. Im
Fruhjahr feierten die Krankenhaushil-

fen ihr 30-jghriges Bestehen und ver-
abschiedeten sich von Geschaftsfih-
rer Werner Strotmeier, der den Auf-
bau der Gruppe Uber drei Jahrzehnte
begleitet und gefordert hat.

Bei ihrem Ausblick auf das neue
Jahr gab Rita Ténjann Informationen
zu den neuen Projekten der Stiftung,
vor allem der Aufbau der neuen
Schmerzklinik und die Inbetriebnah-
me des ersten Bauabschnitts des neu-
en Sudflugels, der Mitte 2015 voll be-
legt sein wird.

Annette Mertens, Leiterin der
Krankenhaushilfe, erganzte zu den
genannten Grolereignissen die Jubi-
laumsreise in den Harz: ,Es war eine
wunderbare Fahrt, die uns als Ge-
meinschaft gestarkt hat." Den Kern ih-
res ehrenamtlichen Engagements for-
mulierte sie so: ,Viele Patienten sind
Uberrascht, dass ihnen direkt am Ein-
gang Hilfe angeboten wird. Dies ist
far uns Ansporn und der schonste
Lohn, der uns immer wieder moti-
viert weiterzumachen.”

Dank und Anerkennung zollte Geschiftsfiihrerin Rita Ténjann (2.v.r.) den Krankenhaushilfen
und ihrer Leiterin Annette Mertens (2.v.l.) beim Jahresabschlusstreffen im St. Josef-Stift.

Berufung in zwei
Prifungsausschiisse
der IHK

ebastian Baranski, stellvertreten-
S der Leiter des Personalburos im

St. Josef-Stift, wurde zum 1. No-
vember 2014 als Vertreter der Arbeit-
geber in zwei Prufungsausschusse
der Industrie- und Handelskammer
Nord Westfalen berufen. Fur die Aus-
schusse ,Geprufte/r Fachwirt/-in fur
Buro- und Projektorganisation” sowie
,Geprufte/r Personalfachkaufmann/-
frau” bereitet er kunftig die Abschlus-
sprifungen mit vor und nimmt an
den Prufungen der Auszubildenden
teil. Baranski hatte sich fur diese bei-
den Ehrenamter beworben und er-
hielt aufgrund der nachgewiesenen
Qualifikation den Zuschlag. Seine Be-
rufung erfolgte fur den Zeitraum bis
31. Oktober 2019.

St. Josef-Stift trauert
um Josef Horstmann

osef Horstmann, langjghriges Mit-

glied im Kuratorium des St. Josef-

Stifts, ist am 26. September 2014
im Alter von 94 Jahren verstorben.
Horstmann war Trager des Bundes-
verdienstkreuzes am Bande und war
von 1968 bis 1998 verdienstvolles
Mitglied im Kuratorium des St. Josef-
Stifts. In dieser Zeit war er mafigeblich
an Entscheidungsprozessen im St. Jo-
sef-Stift beteiligt und setzte wichtige
Meilensteine in der Geschichte der
Einrichtung. Der Name Josef Horst-
mann ist in besonderer Weise auch
mit seinem Uber drei Jahrzehnte wéh-
renden kommunalpolitischen Enga-
gement verbunden. Fur die Stadt
Sendenhorst engagierte er sich als
Ratsmitglied, Amtsvertreter des fruhe-
ren Amtes Sendenhorst sowie als
Mitglied des Kreistages.
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Von Werten, gesellschaftlichem Wandel
und dem Credo fur Qualitat

25. Fuhrungsgesprache beschaftigten sich mit Zukunftsaufgaben und Projekten

o stehen wir? Wie entwick-
\/\/eln sich die Rahmenbedin-
gungen des Gesundheits-

wesens? Was bringt die Zukunft? Der
Blick uber den Tellerrand und sich
abseits des Tagesgeschafts mit Zu-
kunftsfragen zu beschaftigen, stand
im Mittelpunkt der 25. Fuhrungsge-
sprache, die Ende Oktober 2074 in
der Klosterpforte Marienfeld stattfan-
den. Kuratorium, Aufsichtsrat, Kran-
kenhaus- und Altenheimbetriebslei-
tung, Chefarzte und weitere leitende
Mitarbeiter aus den Stiftungseinrich-
tungen trafen sich zum Ruckblick,
Ausblick und guten Gesprachen am
Rande. Neben einer Bilanz der Ent-
wicklung und der Vorstellung umge-
setzter und geplanter Projekte in den
Einrichtungen der Stiftung gaben mit
dem Qualitatsexperten Thomas Bu-
blitz und dem Zukunftsforscher Lars
Thomsen auch zwei externe Referen-
ten spannenden Input.

Qualitatswettbewerb
als Chance

,Die zukunftige Rolle der Qualitat
im Gesundheitswesen” beleuchtete
Thomas Bublitz, der geschaftsfuhren-
de Aufgaben beim Bundesverband
Deutscher Privatkliniken e.V., beim In-
stitut fur Qualitatsmanagement im
Gesundheitswesen GmbH und beim
Qualitatsportal 4QD wahrnimmt. Die
Vereinbarungen im Koalitionsvertrag
von Dezember 2013 messen der
Qualitat von Gesundheitsleistungen
hohe Bedeutung zu. Im Rahmen der
Angebotssteuerung ricken neue Mo-
delle in den Blick wie beispielsweise
selektive Vertrage, die die Krankenkas-
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sen mit einzelnen ausgewahlten Klini-
ken schliefen konnen. Der Koalitions-
vertrag sieht auch die Vergutung als
mogliches Steuerungsinstrument vor,
in dem etwa besonders gute Qualitat
mit Zuschlagen, moglicherweise aber
auch unterdurchschnittliche Leistun-
gen mit Abschlagen quittiert werden
konnten. Im Rahmen der Patienten-
steuerung soll ein neu zu grundendes
Qualitatsinstitut die Transparenz for-
dern, indem sektorenubergreifende
Routinedaten veroffentlicht werden.
Das Fazit aus Sicht des St. Josef-Stifts:
Als Fachklinik mit einem hohen Anteil
elektiver Patienten an einem Standort
in landlicher Region kann sich das St.
Josef-Stift nur tber die Qualitat defi-
nieren. Die politische Initiative fur den
Qualitatswettbewerb im Gesundheits-
wesen ist aus Sicht des St. Josef-Stifts
nur zu begrufen.

Was bringen die ndchsten
520 Wochen?

Zukunftsforscher Lars Thomsen warf
in seinem Beitrag ,520 Wochen Zu-
kunft” einen Blick auf Trends, die die
nachste Dekade pragen werden. In
den Mittelpunkt seiner Betrachtung
stellte er die technische Entwicklung
kanstlicher Intelligenz und lernender
Systeme, die die Gesellschaft und die
Arbeitswelt deutlich verdndern konn-
ten. In einem zweiten Teil ging Thom-
sen auf den ,Wert der Werte im Wan-
del” ein. Mit Blick auf den Fachkrafte-
mangel und den Kampf um die Talen-
te beschrieb er den Wertekanon der
umworbenen jungen Generation. ,Die
Unternehmenskultur, die Identifikation
mit einem Unternehmen und die Sinn-

haftigkeit der Arbeit werden an Stellen-
wert gewinnen.” Der Faktor Geld spiele
eine untergeordnete Rolle. Fur Unter-
nehmen definierte er als wichtige Auf-
gabe, Entwicklungen und maogliche
Krisen rechtzeitig zu erkennen und den
Umkehrpunkt (Tipping Point) nicht zu
verpassen, um sich gestaltend den Zu-
kunftsaufgaben zu stellen.

Das Fort- und Weiterbildungsse-
minar beinhaltete auch zahlreiche
Beitrage aus den eigenen Reihen. Die
Leistungsentwicklung in Krankenhaus,
Reha-Zentrum und den Altenheimen
skizzierten die stellvertretenden Ge-
schaftsfuhrer Ralf Heese und Dietmar
Specht. In das aktuelle Thema ,Auf-
bau einer Schmerzklinik” fihrten Ge-
schaftsfuhrerin Rita Ténjann und die
Chefarzte Prof. Dr. Michael Hammer
und Dr. Christian Brinkmann ein (sie-
he gesonderter Bericht auf Seite 5).
Pflegedirektor und Qualitdtsmanage-
mentbeauftragter Detlef Roggenkem-
per berichtete Uber den geplanten
Wechsel des Zertifizierungssystems
von KTQ zu DIN ISO 9000 (Bericht
Seite 12). Uber die Erfahrungen in
den ersten anderthalb Jahren mit
dem Wohngruppenkonzept im St.
Elisabeth-Stift informierte Elisabeth
Uhlander-Masiak, Hausleitung.

Ein Dauerthema sind die Baupro-
jekte, auf die Technischer Leiter Peter
Kerkmann ein Schlaglicht warf. Egal
ob im Krankenhaus (Sudflugel), Reha-
Zentrum (Erweiterung) und in den Al-
tenheimen (Tagespflege Albersloh
und bauliche Umsetzung Wohngrup-
penkonzept in Ennigerloh) - alle Pro-
jekte ergeben sich aus der inhaltlich-
konzeptionellen Weiterentwicklung
der einzelnen Einrichtungen.



Informativer Ausblick -

unterhaltsamer Riickblick

St. Josef-Stift Sendenhorst lud Ehemalige zum Treffen ein

Das alljahrliche Ehemaligentreffen ist gute Tradition. Zu den guten Gesprachen an den
Tischen gab es auch wieder viel Information zu den Einrichtungen der Stiftung.

nformationen aus erster Hand, ak-

tuelle Entwicklungen sowie Erinne-

rungen an die eigene aktive Zeit in
Diensten des St. Josef-Stifts - Griinde
gab es viele fur die zahlreichen Gaste,
die der Einladung des St. Josef-Stifts
zum Ehemaligentreffen gefolgt wa-
ren. Erstmals begrufite die neue Ge-
schaftsfuhrerin Rita Ténjann die Ehe-
maligen und gab gemeinsam mit

dem Arztlichen Direktor Prof. Dr. Mi-
chael Hammer und dem stellvertre-
tenden Geschiéftsfuhrer Ralf Heese ei-
nen Uberblick uber laufende Projek-
te.

,Die Spezialisierung war fur das St.
Josef-Stift immer ein Weg des Er-
folgs", leitete Rita Tonjann das Thema
neue Schmerzklinik ein. Gerade fur
Schmerzpatienten gebe es eine Ver-

T »

Geschéftsfuihrerin Rita Ténjann (1.) begriiBte zahlreiche ehemalige Mitarbeiter des St. Josef-Stifts beim Ehemaligentreffen 2014.

sorgungslucke von klinischen Ange-
boten, die Schmerztherapie auf
hochster professioneller Basis anbie-
ten. Die Behandlung von chronifizier-
tem Schmerz im Bewegungssystem
sei somit eine gute Ergdnzung des
Angebots im St. Josef-Stift und zudem
ein Trendthema. Prof. Hammer gab
aus medizinischer Sicht einen Ein-
blick ins Thema. Sehr anschaulich er-
|duterte er, dass chronisches Schmerz-
empfinden auch ohne akuten Reiz er-
kennbare Spuren in den Hirnstruktu-
ren hinterlasst und somit als eigen-
standiges Symptom und Krankheits-
bild gelte.

Die beeindruckende Leistungsent-
wicklung mit aktuell jahrlich rund
33.000 Patienten, ,ein gut gefulltes
FuBballstadion’, legte der stellvertre-
tende Geschaftsfuhrer Ralf Heese au-
genzwinkernd dar. ,Hier wird Enor-
mes geleistet’, wurdigte Geschéfts-
fuhrerin Rita Tonjann das grofle En-
gagement der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und leitete damit zu den
zahlreichen Bauprojekten tber, allen
voran die Fertigstellung des Sudflu-
gel-Neubaus Mitte 2015 und der
Baubeginn fur die Reha-Erweiterung
im kommenden Jahr.
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K alft‘o mortale
unterm Pach

Mitte Okiober

"' ind das grune Fufballnetze oder
: Sdoch eher Fangnetze fur artistische

Einlagen? Weder noch. Bis Mitte
Oktober wurde die Tragwerkkonstruk-

| tion mit einem Metalldach versehen,
. damit die Laftungstechnik, die zwischen

den Stahltragern ihren Platz findet, vor
Wind und Wetter geschutzt ist. Damit
die Arbeiter, die die grofien Blechteile
in luftiger Hohe an ihren Platz mano-
vrierten, sicher arbeiten konnten, waren
die Netze gespannt worden.
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Es éeht voran:
Innenavsbav

Mitte Oktober

och ist es ungemutlich in den
N Zimmern der kunftigen BT, aber

die Bettplatze sind schon defi-
niert und die Kabel fur Fernsehen, Tele-
fon und Licht sind gelegt, die Leitung
far die medizinische Gasversorgung
liegt, Luftungs- und Heizungsrohre sind
an ihrem Platz. Der Innenausbau im ers-
ten Obergeschoss ging so zugig voran,
dass hier Mitte Oktober bereits der
Estrich gegossen werden konnte. Die
Innenarbeiten schreiten nun etagen-
weise von unten nach oben voran. Von
Ende Mdarz 2015 bis Ende Juni 2015
konnen die Stationen B1 bis B5 bezo-
gen werden; alle drei bis vier Wochen
wird eine Station fertig. Bis Ende Juli
sollen auch die Mitarbeitercafeteria und
die Ubrigen Bereiche fertig sein.




Y s

.;icks Fell
s ; fiir starke Trdger

Anfang November

ie Aggregate fur Luftung und
D Heizung sind bereits im Sommer

geliefert worden und schlum-

| merten unter grauen Planen. Im No-

vember folgten Rohre, Kabel und Steu-

@ crung. Ebenfalls am Werk war eine Fir-

ma, die die Stahlkonstruktion mit
Brandschutz versah - eine aufwandige
Sache, die aber notig war, damit die
Trager im Brandfall nicht schmelzen.
Letzteres ware fatal, da die Stahlkon-
struktion wie berichtet das Gewicht des
gesamten Gebaudes tragt.

Sidfligel ist
nun dicht

Mitte Dezember

is Mitte Dezember ist der Sudflu-
Bgel dicht: Dann sind alle Fenster

eingebaut. Allein fur die 36 Patien-
tenzimmer wurden dann Uber 430
Quadratmeter Fensterflache geschaffen.
Die groliten Fensterflachen gibt es
zweifelsohne in der Mitarbeitercafeteria
sowie in den Aufenthaltszonen auf den

Patientenebenen. Sie eroffnen weite
Blicke in den Park.

Sehéner wohnen:
Es wird gemiitlich

Mitte Dezember
I ntensiv wurde die kunftige Innenein-

richtung des Sudflugels diskutiert.

Skizzen vom Pflegestitzpunkt und
Prototypen des Wabhlleistungszimmers
vermitteln bereits einen ersten Eindruck
davon, wie es einmal aussehen wird.
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Am Tag vor Heiligabend baut Pastor Fritz Hesselmann mit den
Ordensschwestern die Krippe in der Krankenhauskapelle auf.

Uber 50 Jahre war diese Oberammergauer Krippe in der Kapelle des St.
Josef-Stiftes zu sehen. Erstmals bleibt das Figurenensemble im Schrank.

Neues aus dem Weihnachtsstall

St. Josef-Stift und St. Elisabeth-Stift zeigen 2014 erstmals andere Krippen

Die Krippenlandschaft in der Kapelle des St. Josef-Stifts Sendenhorst ist alljchrlich
ein Publikumsmagnet. Am Tag vor Heiligabend wird sie in liebevoller Detailar-
beit aufgebaut. Doch nach gut 50 Jahren vollzieht sich in Sachen Krippe eine Art

Bdumchen-wechsel-dich: Erstmals bleiben die Oberammergauer Krippenfiguren

im Schrank. Statt dessen sind die urspringlich aus der Sendenhorster Pfarrkirche St.

Martinus stammenden Krippenfiguren im St. Josef-Stift zu sehen. Sie hatten seit

1997 ihren Platz im St. Elisabeth-Stift, das in diesem Jahr erstmals die von Pastor
Fritz Hesselmann uberlassene Munsterldnder Trachtenkrippe zeigt. Doch der Rei-

he nach.

y lle Jahre wieder bauten
APastor Fritz Hesselmann
\ und die Ordensschwestern

Rolendis, Emelia und Hermanda
das Uber viele Jahre angewach-
sene Krippenensemble aus ei-
ner Oberammergauer Schnitz-
werkstatt auf. Den Grundstein
hatte einst Dr. Fritz Lohmann
vermutlich Ende der 1950er,
Anfang der 1960er Jahre ge-
legt. Die gut 70 Zentimeter
grolSen Holzfiguren mit be-
weglichen Gliedern erhiel-
ten in der ehemaligen Kran-
kenhausnaherei ihre Ge-
wander. Uber Jahrzehnte

wuchs eine Krippenlandschaft heran,
die mit den stimmungsvoll beleuchte-
ten Weihnachtsbaumen, dem natur-
lichen Blumenschmuck und dem hei-
meligen Licht im Stall und am Hirten-
lagerfeuer das Gemut des Betrachters
anspricht. Anfang Januar wurde die
Krippenszenerie um die heiligen drei
Konige erganzt. Einzig das Kamel, ein
Hund und einige Schafchen stammten
noch aus einer friheren Krippe. ,Das
passende Kamel ware zwar mal3stabs-
getreu, aber es wirde Uberdimensio-
niert wirken”, erklart Pastor Hessel-
mann die ausgeklugelte Figurenwahl,
wie sie bis Weihnachten 2013 Usus
war.



Die tiber 100 Jahre alte ehemalige Gemeindekrippe stand seit 1997 im
St. Elisabeth-Stift; erstmals wird sie nun in der Stiftskapelle gezeigt.

Und 20147 Erstmals halten die tber
100 Jahre alten Krippenfiguren aus der
Sendenhorster Pfarrkirche Einzug ins
Westjoch der Krankenhauskapelle. En-
de des 19. Jahrhunderts von einem
unbekannten Kunstler gefertigt, stan-
den die Figuren bis 1967 alljahrlich in
der Pfarrkirche. Erst im Oktober 1996
wurden sie durch Zufall auf dem
Dachboden des Pfarrhauses wieder
entdeckt. Ein weiteres Jahr dauerte es,
bis sie aus ihrem Dornréschenschlaf
geweckt wurden, als das damals neu
eroffnete St. Elisabeth-Stift auf der Su-
che nach einer Krippe war. Damals
entstand die Idee, die Figuren dem Al-
tenwohnheim zu Uberlassen, weil viele
Bewohner dort die Krippe ihrer eige-
nen Kindheit wiedersehen konnten.
Die Steinfurter Restauratorin Ursula
Brucker setzte die stark beschadigten
Figuren wieder instand, entfernte be-
hutsam jahrzehntealte RuRablagerun-
gen, kittete Risse im Holz, besserte
Farbabplatzungen aus und ersetzte die
fehlenden Armchen, Handchen und
Zehen des Jesuskindes. 17 Jahre hatte

Die Miinsterlander Trachtenkrippe der Kiinstlerin Agatha
Henning wird in diesem Jahr im St. Elisabeth-Stift aufgebaut.

die Krippe ihren Platz im St. Elisa-
beth-Stift, nun zieht sie in die Kran-
kenhauskapelle um.

Im St. Elisabeth-Stift wird in die-
sem Jahr erstmals eine Krippe mit
Munsterlander Lokalkolorit stehen.
Pastor Fritz Hesselmann und seine im
September verstorbene Cousine Elisa-
beth Weilbacher hatten die Munster-
lander Trachtenkrippe 1970 erwor-
ben: Pastor Hesselmann Uberliel8 sie
nun dem St. Elisabeth-Stift. Gefertigt
wurde diese Krippe von der Henri-
chenburger Kunstlerin Agatha Hen-
ning. Die Heilige Familie ist in einem
typisch westfalischen Bauernhaus plat-
ziert. Unter den Hirten, die zur Krippe
eilen, befindet sich auch ein Kiepen-
kerl in typischer Tracht mit blauem
Kittel und Kiepe. Die Krippe mit ledig-
lich 30 Zentimeter grofRen Figuren ist
eine Besonderheit, da die Kunstlerin
sonst ausschliellich Kirchenkrippen
anfertigt. Ein Pendant der Munsterlan-
der Trachtenkrippe im Groflenmal’-
stab einer Kirchenkrippe befindet sich
im Telgter Krippenmuseum.




B RUCKBLICK

In der Weihnachtsbéackerei...

Erinnerungen an die Zeit, als das Winschen noch geholfen hat

Mit viel Liebe wurden fiir die jungen Patienten zur
Weihnachtszeit Knusperhauschen in der Kiiche her-

gestellt.

bringen zu mussen, ist fur Patienten keine schéne Aussicht.

Alle bemtiihen sich, den Patienten diese Zeit besonders zu
versuflen. Auch das Ktchenteam des St. Josef-Stifts legte sich dafur
besonders ins Zeug - damals, als das Wunschen noch geholfen hat.
Marlies Bensmann und Anette Wellnitz, zwei Urgesteine der Kran-
kenhauskuche, drehen das Rad 30 Jahre zurtick:

,In der Weihnachtszeit war eine Kuchenkraft dafur abgestellt,
Weihnachtsplatzchen zu backen®, erinnert sich Marlies Bensmann.
In grolen Dosen wurden die Platzchen gesammelt, gezahlt und
schlieBlich genau auf die Patienten aufgeteilt. Die Kuchenmitarbei-
terinnen standen in einer Reihe, jede mit einer Platzchendose vor
sich. Jede legte zwei Platzchen in die Weihnachtstlte und reichte sie
dann weiter. Auch Schweinchen, Eichhérnchen und Schornsteinfe-

D ie Weihnachtszeit fernab der Familie im Krankenhaus ver-

ger aus Marzipan wurden in Holzmodeln hergestellt.
Eine besondere Uberraschung aus der Kiche gab es fur die Kin-

der auf den Schulstationen Tannenhof und Schonblick und auf der
Kleinkinderstation B5: Mit viel Liebe zum Detail wurden Hexen-
hauschen aus Waffeln, Zuckerguss und jeder Menge Sufigkeiten zusammengebaut. Jedes Hauschen ein kleines
Kunstwerk und ein Unikat, erinnert sich Anette Wellnitz. Geblieben sind die lebendige Erinnerung und schon leicht
farbstichige Fotos, die eine Ahnung von der liebevollen Anfertigung der Knusperhauschen vermitteln.

Notfalltraining unter Echt-Bedingungen

Klinik fur Ambulantes Operieren trainierte Ernstfall in eigenen Raumen

as tun, wenn ein Patient
\/\/oder Besucher kollabiert?
Damit keine wertvolle Zeit

verstreicht und im Notfall jeder
Handgriff sitzt, bieten Anasthesisten
und Fachpfleger regelmalig Schulun-
gen an. Ein solches Training fand jetzt
einmalig berufsgruppentbergreifend
fur eine ganze Abteilung statt. Das
Team vom Ambulanten Operieren
stellte sich unter Echt-Bedingungen
dem Reanimationstraining, das fur al-
le eine wertvolle Erfahrung war.
Arzte, Pflegekridfte und Sekretarin-
nen absolvierten zunachst im Bespre-
chungsraum die Theorie. Dann ging
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RegelmaBiges Reanimationstraining gibt
im Notfall Sicherheit.

es in die Raume der Fachabteilung,
um im realen Umfeld mit dem eige-
nen Notfallequipment den Ernstfall in
verschiedenen Szenarien durchzu-
spielen. Aber auch unabhangig vom

Ubungsort wirbt Anasthesie-Chefarzt
Dr. Matthias Boschin dafur, die ange-
botenen Schulungen zu nutzen: ,Im
tatsachlichen Notfall hat man eher
das Gefuhl, so habe ich es schon mal
gemacht. Das vermittelt Sicherheit.”

» Zweimal im Jahr gibt es planmdfig
ein Reanimationstraining mit 8 Termi-
nen fur den ,Basic Life-Support” und
4 Terminen fur den ,Advanced Life-
Support”. Damit werden Schulungen
fur ca. 240 Mitarbeiter angeboten. Die-
se Pflichtfortbildung sollte alle 2 Jahre
genutzt werden. Eine Information tiber
die Termine erfolgt Anfang 2015.



Ziele stecken und Verdanderungen
gemeinsam gestalten

Andsthesie-Team ging in Klausur: Zusammenhalt und Kommunikation férdern

das Andsthesiedrzte-Team ge-
nommen, um bei einem Team-
Workshop Uber Ziele, Veranderungs-
prozesse und Regeln fur das tagliche
Miteinander in Klausur zu gehen. Zwei
halbe Tage mit Ubernachtung standen
dem Team am 1. und 2. August 2014
zur Verfugung, um sich einmal aufler-
halb des Klinikalltags uber grundle-
gende Fragen, Ziele und Regeln aus-
zutauschen. Moderiert wurde der
Workshop von Hermann Kloep, Di-
plom-Psychologe und Coach, der den
Workshop gemeinsam mit Chefarzt
Dr. Matthias Boschin vorbereitet hatte.
Mit einer ,prahistorischen Schne-
cke", dargestellt durch die Mitarbeiter,
die sich in der zeitlichen Reihenfolge
ihres Dienstbeginns im St. Josef-Stift
aufstellten, wurde die unterschiedliche
Vorgeschichte und Perspektive der
neun Arztinnen und Arzte auf ihre Ab-
teilung veranschaulicht: Der Erfah-
rungshorizont im St. Josef-Stift reichte
dabei von 25 Jahren bei Dr. Sigrid
Riezler und gerade einmal vier Wo-
chen bei Dr. Christian Sengelhoff - alle
zusammen sind sie ein Team, das die
Herausforderungen in fachlich-medi-

Eine produktive Aus-Zeit hat sich

— -+

e e 3 N

Ein Super-Team: Die Anasthesiedrzte um Chefarzt Dr. Matthias Boschin (vorne rechts) gin-
gen in Klausur und formulierten bei einem Teamworkshop Regeln fiir das tagliche Mitein-
ander. Auch spielerische Teamaufgaben (Bild unten) gehérten zum Workshop dazu.

zinischer Sicht wie auch die Verande-
rungen durch den Chefarztwechsel
Anfang des Jahres bewaltigen muss.

In kleinen Gruppen und im Forum
wurde diskutiert, mit teils spieleri-
schen Aufgaben wurde der Blick fur
Rollen, Aufgabenverteilung und Ver-
trauen geoffnet. Als notige Bordmittel
far die Bewaltigung der Zukunftsauf-
gaben identifizierte das Team unter
anderem die Ausrichtung auf ein ge-
meinsames Ziel, offene Kommunika-
tion, Vertrauen, Mut und Einfuhlungs-
vermogen, aber auch klare Rollen,
Fuhrung und Entscheidungskraft. Ge-
meinsam wurden Regeln fur das tagli-
che Miteinander erarbeitet, um die ge-
steckten Ziele zu erreichen und auch

den Team-Zusammenhalt zu starken.
Was hat sich seitdem verandert?
,Wir treffen uns jeden Morgen im OP
zu einem kurzen Stehkonvent. In die-
sen drei Minuten flielen fir alle wich-
tige Informationen fur den Tagesab-
lauf’, nennt Boschin ein Beispiel. Sein
ganz personliches Fazit: ,In diesem
Workshop habe ich viele anders ken-
nengelernt. Das tagliche Miteinander
hat sich verandert, das Sprechen ist of-
fener geworden, und ich spure deut-
lich mehr Beteiligung an Denk- und
Strukturprozessen.” Das abschliellende
Teamfoto nach dem Workshop ver-
deutlicht noch eine andere (Selbst-)Er-
kenntnis: Wir konnen stolz sein auf
das, was wir taglich tun und leisten!
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Patientenzufriedenheit (2012 - 2004
Befragung der Deutschen Rentenversitherung

i ?'I 1 Qualitatspunkte:

atientenzufriedenheit 1201 %
efragung des Picker-Instituts

Geschiftsfithrerin Rita Ténjann (r.) und ihr Stellvertreter Ralf Heese (1.) gratulierten den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Reha-Zentrums
am St. Josef-Stift zu den super Ergebnissen. Mit ihnen freuen sich (v.r.) Dr. Hartmut Bork, Ursula Coerdt-Binke und Dr. Heike Horst.

Patienten finden Reha-Zentrum Spitze!

Hohe Zufriedenheit bei Patienten und Mitarbeitern / Platz 2 im DRV-Bund-Ranking

Drei Befragungen - drei Top-Ergebnisse. Das Reha-Zentrum am St. Josef-Stift hat einen Superstart hingelegt, der sich nun
Schwarz auf Weifs in Bestnoten bei unabhdngigen Befragungen niederschldgt. In einem bundesweiten Vergleich der Deutschen
Rentenversicherung (DRV) Bund landete das Sendenhorster Reha-Zentrum unter 277 orthopddischen Reha-Kliniken bei der Pa-
tientenzufriedenheit auf dem zweiten Platz. Auch die Mitarbeiter- und die Patientenbefragung des renommierten Picker-Insti-
tuts ergaben tiberdurchschnittliche Zufriedenheitswerte (s. Grafiken). ,Dieses tolle Ergebnis ist wie eine vorgezogene Bescherung.
Das ist eine grofsartige Arbeit, die Sie hier Tag fur Tag fir unsere Reha-Patienten leisten”, gratulierte Geschdftsfuhrerin Rita Ton-
Jann und erhielt dabei spontanen Beifall von Reha-Patienten, die als Zaungdste die Ergebnisprdsentation Anfang Dezember

2014 im Foyer mitverfolgten.

it seinen Umfragewerten er-
M reicht das Reha-Zentrum in
allen drei Befragungen Er-

gebnisse, die weit Uber dem Durch-
schnitt der jeweiligen Vergleichsgrup-
pe liegen. Beispiel DRV Bund: Die Pa-
tientenzufriedenheit lag in Medizin,
Pflege, Therapie und Hotelleistungen
bei insgesamt 92 von 100 moglichen
Qualitatspunkten. Der Durchschnitt
in der Vergleichsgruppe lag bei 71,1
Qualitatspunkten. Mit dem zweiten
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Platz im Bundesranking zog stellver-
tretender Geschaftsfuhrer Ralf Heese
einen Vergleich aus der Fuflballwelt:
,Sie spielen in der Champions-Lea-
gue. Das ist einzig das Ergebnis Ihrer
Arbeit.”

Bei der Befragung des Picker-Insti-
tuts lag die Zustimmung der Patien-
ten in einigen Bereichen gar bei 99
Prozent, so etwa bei der ,Gretchen-
frage”, ob sie das Reha-Zentrum auf
jeden Fall weiterempfehlen wirden.

Erfreulich aus Heeses Sicht: Obwohl
der Fragebogen mehr als 100 Fragen
umfasste, machten sich 84,5 Prozent
der Patienten die Muhe, den Bogen
auszuftllen, so dass die Ergebnisse ei-
ne reprasentative Aussagekraft haben.

Als Voraussetzung fur eine hohe
Patientenzufriedenheit nannte Heese
eine hohe Mitarbeiterzufriedenheit.
Auch bei der Mitarbeiterbefragung
durch Picker hebt sich das Reha-Zen-
trum deutlich vom Durchschnittswert



der starken Vergleichsgruppe ab. ,Es
gibt keine Kategorie, in der die Mitar-
beiterzufriedenheit nicht deutlich
Uber dem Picker-Benchmark liegt."
Die Zustimmung lag bei vielen Kern-
fragen sogar bei 100 Prozent. Heese
dankte den Mitarbeitern auch mit
Blick auf die Erweiterung und Weiter-
entwicklung des Reha-Zentrums: ,Mit
diesen tollen Ergebnissen aller drei
Befragungen geben Sie uns Rucken-
wind."

m Mehr Bilder in den Foto-
galerien im INTRANET

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen
Berufsgruppen verfolgten mit Interesse die
tollen Ergebnisse der Patienten- und Mitar-
beiterbefragungen im Reha-Zentrum am
St. Josef-Stift. Hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit ist die Basis fiir die von den Patienten
viel gelobte Arbeit im Reha-Zentrum.

Patientenzufriedenheit (2012-2014)

Befragung der Deutschen Rentenversicherung

Das Reha-Zentrum am St. Josef-Stift belegt mit 92,0 Qualitdtspunkten bundesweit Rang 2.

Die Vergleich
Beispiele:

Arzt hat die richtigen Krankenpflage war ver-

Behandlungen veranlasst:

Krankengymnastik

standnisvell und einfilhlsam: war gut ocer sehr gut:

sgruppe (277 Einrichtungen) erreicht im Durchschnitt 71,1 Qualitétspunkte.

Das Essen
war gut ader sehr gur:

95% 95%
I
71%

92%

82%

W Reha-Zentrumn am St Insef-Stift
W vergleichsgruppe

Patientenzufriedenheit (2013)
Befragung des Picker-Instituts

Beispiele:

it der Behandlung durch it der Betreuung durch die Die Zimmerausstattung

die Arzte waren uneinge- Fflegenden waren uneinge- fanden gut oder ausgezeich-
schrankt zuirieden: schrankt zufrieden: net:

Das Reha-Zentrum auf
Jjeden Fall weiterampfehlen
wirden:

94%
87% 85%
76%

99%
90%

B Reha-Zentrum am St Josef-Stift
W vergleichsoruppe

Mitarbeiterzufriedenheit (2012)
Befragung des Picker-Instituts

Beispiele:

Haben Sie Vertrauen in Wiirden Sie das Reha-
die Sicherheit Ihres Arbeits-
die bestmégliche Patientenver-  platzes?

Arbeitet die Leitung des
Rehazentrums darauf hin,
milie ader lhren Freunden

sorgung zu gewshrleisten? weiterempfehlen?

Zentrum bei Bedarf Ihrer Fa-

\Wiirden Sie dieses Reha-
Zentrum jemandem auf
Stellensuche als attraktiven
Arbeitsplatz empfehlen?

100%

96% 100%
85%
62%

100%

I Rieha Zentrum am 5t Josed Stift
B verglsichsoruppe
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Nah dran am Seismograph

Psychologisches Team hilft Patienten bei der Schmerz- und Krankheitsbewdltigung

Schmerzen und Schlafentzug sind Foltermethoden. Schmerzen und Schlafstérungen gehéren aber auch zum Alltag von chro-
nisch kranken Patienten. Nicht immer wird eine organische Ursache fir die Schmerzen gefunden - umso schlimmer fur die Pa-
tienten, die oftmals eine wahre Arzte-Odyssee hinter sich haben, ehe sie auf Mediziner und Therapeuten treffen, die sie mit ih-
ren Symptomen ernst nehmen. Die Hirforschung hat ldngst belegt, was Psychotherapeuten aus Erfahrung bereits wussten: Das
Gehirn und psychische Faktoren spielen bei der Entstehung von chronischen Schmerzen eine entscheidende Rolle. Und genau
hier liegt auch der Ansatzpunkt, um chronische Schmerzen zu bewdltigen. Die Psychologen und Psychotherapeuten im St. Jo-
sef-Stift Sendenhorst sind fester Teil der interdisziplindren Teams, die Patienten mit chronischen Schmerzen helfen.

ie Arbeit der Psychologen ist
Dsehr komplex: ,Chronische

Schmerzen sind ein interdiszi-
plindres Aufgabengebiet’, meint Die-
ter Minnebusch. Neurologische oder
somatische Ursachen fur die Schmer-
zen mussten ausgeschlossen werden.
Erst dann konne geklart werden, ob
das Gehirn moglicherweise ,gelernt”
hat, einen Schmerz zu empfinden.

Um diesen ,Softwarefehler” zu be-
heben, muss zunachst Bereitschaft da
sein, sich einem Psychologen anzu-
vertrauen. ,Ich hab’s doch nicht im
Kopf, ich hab was an den Knochen" -
diese Vorbehalte sind mittlerweile
seltener zu horen. Doch viele Patien-
ten, vor allem Menschen aus anderen

,Die Gesellschaft tickt
heute anders. Kinder und
Jugendliche miissen heute
viel friiher funktionieren.”

Arnold lllhardt

Kulturkreisen, missten erst Mut fas-
sen, sich zu offnen. Oft ist die Ent-
spannungstherapie oder ein Vortrag
der Psychologen ein Turoffner, um
die Hemmschwelle zu senken. Wer
tber die Zusammenhadnge von
Schmerzentstehung und -verarbei-
tung Bescheid weil3, kann sein Schick-
sal auch leichter selbst in die Hand
nehmen. Grollen Raum nimmt somit

das Thema Schmerzbewaltigung ein.
Die Patienten lernen, den Schmerz
anders zu bewerten, ihm nicht so
viel Aufmerksamkeit und Raum in ih-
rem Leben zu geben. Achtsamkeit,
Entspannung, gut fur sich zu sorgen
- all das sind Aspekte, die auch vor
Depressionen - einer haufigen Folge
chronischer Schmerzen - schutzen.
Erwachsene und Kinder lernen
beim psychologischen Team Techni-
ken der Schmerzbewaéltigung - nur
die Verfahren und Interventionen
sind andere. ,Lauft bei den erwachse-
nen Patienten viel Uber Gesprache
oder Vortrage, kommen bei den jun-
gen Patienten auch Spiele, Schaubil-
der, Comics und kreative Elemente

Die Psychologie hat ihren festen Platz im Therapiekonzept

Die Geburtsstunde der psychologi-
schen Begleitung chronisch kranker
Patienten im St. Josef-Stift Senden-
horst liegt gut 25 Jahre zurtick. Mit
Dr. Silvia Wiedebusch hielt 1989 die
erste Psychologin Einzug im Zu-
sammenhang mit dem interdiszipli-
ndren Therapieansatz der frisch ge-
grindeten Fachabteilung fur Kinder-
und Jugendrheumatologie. Krank-
heits- und Schmerzbewadltigung - so
die Erkenntnis - hat fur chronisch
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kranke Rheumapatienten, vor allem
auch fur Fibromyalgiepatienten sowie
auch fur Patienten mit chronischen
Ruckenschmerzen eine besondere Be-
deutung. Um die psychologische Kom-
ponente in den interdisziplindren The-
rapiekonzepten kimmern sich heute
Dieter Minnebusch (erwachsene Pa-
tienten, Schwerpunkt Rheumapatien-
ten), Arnold Illhardt (Kinder und Ju-
gendliche), Dr. Constanze Bangel (psy-
chiatrische Arztin in der Kinder- und Ju-

gendrheumatologie) und Barbara
Heinemann (je zur Hilfte Reha-Pa-
tienten und erwachsene Patienten
der Akutklinik).

Arnold lllhardt widmet einen kleinen
Teil seiner Arbeit auch dem Bundes-
verband Kinderrheuma. Dort ist er
Ideengeber vieler Film- und Buchpro-
jekte; gemeinsam mit Dieter Minne-
busch entwickelte er das Spiel ,Ach,
Du dickes Knie", das 1998 mit dem
Byk-Tosse-Preis ausgezeichnet wurde.




Psyche

zum Einsatz", erzdhlt Arnold Illhardt,
seit 1995 im St. Josef-Stift tatig. Viele
Patienten, die am Schmerzverstar-
kungssyndrom leiden, begleitet er
durch Kindheit und Jugend - dem
Transitionskonzept sei Dank - bis ins
junge Erwachsenenalter. Seine Beob-
achtung: ,Die Gesellschaft tickt heute
anders. Kinder und Jugendliche mus-
sen heute viel fruher funktionieren.
Mit hohem Leistungsdruck und dann
noch Rheuma oben drauf l&sst sich
nicht so viel im Leben schaffen. Fur
viele spielt Mobbing und Ausgren-
zung eine Rolle."

Das kriegen auch erwachsene Pa-
tienten zu spuren, beispielsweise im
Berufsleben. In den Vortragen, die
Barbara Heinemann fur die Patienten
des Reha-Zentrums halt, geht es hau-
fig um Probleme am Arbeitsplatz, um
die Grenzen der Leistungsfahigkeit
und darum, wie Psychohygiene ge-
gen Stress betrieben werden kann.
Oft helfe, eine andere Sichtweise zu
gewinnen: ,Was kann ich?" statt ,Was
kann ich nicht?".

Die Psychologen des St. Josef-Stifts
arbeiten eng mit den Arzten, Pflegen-
den und Therapeuten zusammen.
Durch diesen multidisziplinaren An-
satz eroffnen sich viele Chancen, ei-
nen jeweils spezifischen Zugang zum
Patienten zu finden. Die Psyche - sie
ist auch ein Seismograph fur gesell-
schaftliche Veranderungen, fur ge-
stiegenen Leistungsdruck, der chro-
nisch kranke Menschen besonders
hart trifft. Barbara Heinemann:
,Psychotherapie unterstitzt Patienten
dabei, ihre Einflussnahme zu entde-
cken. Es geht immer um den né&ch-

Sie kimmern sich um die Psyche
sten kleinen Schritt. Patienten dabei chronisch kranker Patienten -

eine wichtige Saule im Therapie-
Y konzept: Arnold lllhardt,

re AUfgabe- Dr. Constanze Bangel, Barbara
Heinemann und Dieter Minne-
busch (von unten nach oben).

ZU untersttzen, ist eine sehr dankba-
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Der grole Bettentausch

75 neue Niedrigflurbetten sorgen fur noch mehr Bewohnersicherheit

n einer grol8 angelegten Aktion
wurden im Oktober 2014 die vier
Altenheime im Pflege- und Betreu-
ungsnetzwerk Sendenhorst mit insge-
samt 75 neuen elektrischen Niedrig-
flurbetten beliefert und tauschten
untereinander Betten, so dass jetzt
durchgangig in allen vier Einrichtun-
gen ein guter Ausstattungsstandard
besteht. Was so einfach klingt, war in
der praktischen Umsetzung eine logis-
tische Tuftelei, da viele Rader ineinan-
der greifen mussten.

Die Liefer- und Tauschaktion mus-
ste in den laufenden Betrieb der Al-
tenheime integriert und mit dem Bet-
tenlieferanten Stiegelmeyer abge-
stimmt werden, denn die Lkw-Kapa-
zitaten von Stiegelmeyer wurden zu-
gleich fur den Transport der Tausch-
betten mitgenutzt. Ewald Gallmoller
erstellte fur die drei groflen Bettenlie-
ferungen einen detailgenauen Plan,
der den perfekten Ablauf von Mitar-
beitern aus Technik, Reinigung und
Pflege koordinierte.

Alle neuen, aber auch die weiter-
verwerteten Betten mussten hygie-
nisch aufbereitet werden, ehe sie den
Bewohnern zur Verfugung ge-
stellt wurden. In Abstimmung
mit den Ablaufen in der Pfle-
ge wurden die neuen Betten
zeitlich passgenau angeliefert,
aufbereitet, das alte Bett aus
dem Zimmer geholt und das
neue Bett hineingeschoben.
Da die Betten wegen ihrer
Breite groftenteils nicht ein-
fach durch die Tur geschoben
werden konnten, war entspre-
chende Manpower aus den

Reihen der Handwerker erforderlich,
75 neue Pflegebetten wurden fiir die Einrichtungen im Pflege- und Betreuungsnetzwerk um die schweren Betten um 90 Grad
angeschafft. Gertrud Schiittelhofer, Bewohnerin im St. Elisabeth-Stift, und Altenpflegerin kippt f Rollbrett in die Zim-
Gilbahar Turhan sind begeistert von den Verstellméglichkeiten der Betten. Die ausgemus- gexippt aut Rofibrettern in die 2im
terten Betten wurden fiir einen Hilfsgiitertransport nach Polen abgeholt (kl. Bild). mer zu bringen.
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Am Ende der Tauschkette freute
sich Hans Pollok aus Albersloh, der
seit Jahren mit Hilfsgttertransporten
Einrichtungen in  Oberschlesien
unterstutzt. Mehr als 40 funktions-
tuchtige Betten Uberwiegend aus
dem St. Josef-Haus Ennigerloh brach-
te Pollok Ende Oktober in das polni-
sche Krankenhaus Kreuzburg, das
Mitte der 1990er Jahre schon einmal
Betten aus dem St. Josef-Stift erhalten
hatte. Aus dem St. Josefs-Haus Al-
bersloh nahm Pollok dartber hinaus
noch Rollstiihle, Rollatoren und wei-
tere Hilfsmittel fur Pflegebedurftige
mit nach Polen.

Die Qual der Betten-Wahl

Wie man sich bettet, so liegt man,
sagt der Volksmund. Dies gilt umso
mehr fur Menschen, die gepflegt
werden missen oder sogar bettla-
gerig sind. Die Auswahl der neuen
elektrischen Pflegebetten fur die
Altenheime war somit eine Wissen-
schaft fuir sich und wurde in enger
Abstimmung von Mitarbeitern der
Pflege und der Technik getroffen.
Denn sie sind es, die taglich mit
den Betten hantieren oder sich um
die Wartung kimmern massen, er-
lautert Pflegedirektor Detlef Rog-
genkemper die bewdhrte berufs-
gruppenubergreifende Entschei-
dungsfindung.

Warum wurden Niedrigbetten an-
geschafft? Das dient vor allem der
Bewohnersicherheit, da die Betten
in der Hohe so variabel tiefenver-
stellbar sind, so dass in Kombina-
tion mit einer Sturzmatte vor dem
Bett ein guter Schutz gegen Stirze
aus dem Bett moglich ist, ohne den
betreffenden Bewohner in seiner
Mobilitdt und Bewegungsfreiheit
einzuschranken. Das ist vor allem
fur demenziell erkrankte Men-
schen, die sich durch ihren nacht-
lichen Bewegungsdrang moglicher-
weise selbst in Gefahr bringen, von
grolRem Vorteil.

Mehr Leistungen aus der
Pflegekasse: Was dndert sich?

Pflegestarkungsgesetz tritt zum 1. Januar 2015 in Kraft

ie Leistungen fur Pflegebedurf-
D tige und ihre Angehorigen wer-

den mit dem ersten von ge-
planten zwei Pflegestarkungsgesetzen
ausgeweitet und die Zahl der zusatz-
lichen Betreuungskrafte in stationaren
Pflegeeinrichtungen erhoht. Was an-
dert sich konkret zum 1. Januar 2015,
insbesondere fur Menschen, die statio-
ndre Pflege, Kurzzeit- oder Tagespflege
in Anspruch nehmen?

* Die Leistungen der Pflege-
versicherung steigen um 4 %

Die Zuschusse aus der Pflegekasse stei-
gen in allen drei Pflegestufen, konkret
bei der stationaren Pflege in Pflegestufe
| von 1023 € auf 1064 €, in Pflegestufe
[l von 1279 € auf 1330 € und in Pflege-
stufe Ill von 1550 € auf 1612 €. Die
Steigerung um 4 % verliert etwas von
ihrem Glanz, wenn man bedenkt, dass
es die erste Anpassung der Pflegesatze
seit Einfuhrung der Pflegeversicherung
im Jahr 1996 ist und eine Erhohung
langst tberfallig war.

 Bessere Kombination von Kurz-
zeit- und Verhinderungspflege

Wer eine Kurzzeitpflege/Verhinde-
rungspflege in Anspruch nimmt, zum
Beispiel wenn nach einem Kranken-
hausaufenthalt noch Pflege nétig oder
die private Pflegeperson im Urlaub
oder krank ist, kann bis zu 50 % des
Kurzzeitpflegebetrages fur die Verhin-
derungspflege einsetzen. Somit sind bis
zu acht Wochen Kurzzeitpflege pro
Jahr maoglich; die Pflegekasse uber-
nimmt dafur in Zukunft bis zu 3224 €
(bisher bis zu 3100 €).

* Neben der Tagespflege kdnnen

ambulante Pflegeleistungen

ohne Anrechnung in Anspruch

genommen werden
Bislang wurden Tagespflege und am-
bulante Pflegeleistungen zum Teil auf-
einander angerechnet. Wer kuinftig
ambulante Pflegeleistungen bekommt,
kann dartber hinaus in vollem Umfang
auch Tagespflege in Anspruch neh-
men. Bisher gab es fur die Kombina-
tion von Tagespflege und ambulanten
Pflegesachleistungen in Pflegestufe Il
bis zu 2325 €, kunftig stehen hierfur bis
zu 3224 € im Monat zur Verfugung.

* Zusatzliche Betreuungskrafte
(§ 87 b) in stationaren Pflege-
einrichtungen
Um rund 1 Milliarde € sollen die Leis-
tungen in den stationdren Pflegeein-
richtungen verbessert werden. Das
Geld soll dafur verwendet werden, zu-
satzliche Betreuungskrafte auf der
Grundlage eines verbesserten Perso-
nalschlussels (kuinftig T Betreuungskraft
fur 20 Bewohner, statt bisher 1:24) in
Pflegeheimen einzustellen.

* Ausweitung der Anspruchs-
berechtigten (§ 87 b) auf alle
Bewohner von Pflegeheimen so-
wie Gaste der Kurzzeit- und Ta-
gespflege

Die erganzenden Betreuungsangebote

durch zusatzliche Betreuungskréfte sol-

len kunftig allen Pflegebedurftigen of-
fen stehen. Bisher waren sie Pflegebe-
durftigen mit erheblichem allgemeinen

Betreuungsbedarf (z. B. Demenzkran-

ken) vorbehalten.

D Fur weitere Fragen ist Dietmar Specht Ansprechpartner, Hausdurchwahl -1140.
Grundsdtzlich steht fur Beratung in diesen Fragen das Seniorenbtiro der Heinrich
und Rita Laumann-Stiftung zur Verfiigung, Telefon 02526 300-3131.
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St. Elisabeth-Stift dankt fur geschenkte Zeit

Festmenu und Privatkonzert ftr 50 ehrenamtliche Helfer

von 15 unterschiedlichen Tatig-

erfolgreich

Das Friday Afternoon
Quartett (k. Bild) sorgte fiir
beste Unterhaltung beim

keitsfeldern, in die sich die Ehren-
amtlichen mit ihren Talenten und

ank und Anerkennung, aktuel-
D le Informationen und gute eine Prafung
abgelegt hat

Unterhaltung - das waren die

Zutaten fur ein stimmungsvolles Pro-  eigenen Interessen einbringen. Dankeschon-Treffen fiir und nun das

gramm, das das St. Elisabeth-Stift zu Die Palette reicht von regelma-  die Ehrenamtlichen des Gedachtnis-
. . . P, . . St. Elisabeth-Stifts. o

Ehren seiner ehrenamtlichen Helfe-  Bigem Café-Dienst, Gedachtnis- training an-

rinnen und Helfer organisiert hatte. training, Besuchsdiensten, Spiel- leitet. Mit ei-

Mehr als 50 Gaste genossen Ende
Oktober 2014 die ebenso mitreilen-
de wie geftuhlvolle Darbietung des
Friday Afternoon Quartetts sowie an
festlich gedeckten Tafeln ein Mehr-
Gange-Mend, das die Kuche des St.
Josef-Stifts gezaubert hatte.

,Danke fur lhre Treue zum St. Eli-
sabeth-Stift, fur Ihr Engagement und
die Zuwendung fur die Menschen
hier. Sie ermoglichen zusatzliche An-
gebote, die ohne Sie nicht stattfin-
den konnten. Ihr Engagement ist un-
verzichtbar und unbezahlbar”, wiir-
digte Geschéftsfuhrerin Rita Tonjann
die ,geschenkte Zeit" der Ehrenamt-
lichen als wertvolle Zuwendung fur
die Bewohner des Elisabeth-Stifts. Je-
der Ubernimmt eine Uberschaubare
Aufgabe - zusammen ergibt sich eine
ganzjahrige Prasenz mit einer Fulle
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und Herrenrunden, Musikangeboten
bis hin zu Empfangsdienst, Botengan-
gen oder Kochaktionen. Neu in der
Runde begrufit wurde Hedwig Sklorz,

,Danke fiir Ihre Treue
zum St. Elisabeth-Stift.
Ilhr Engagement ist
unverzichtbar und
unbezahlbar.”

Rita Ténjann

die im Cafédienst eine Art Springer-
funktion ubernommen hat, wenn Eh-
renamtliche einmal keine Zeit haben.
Auch solch punktuelle Unterstutzung
ist wertvoll. Viele Ehrenamtliche ha-
ben neue Aufgaben tbernommen, so
auch Irmgard Wibbeke-Schluter, die

nem herzlichen Dankeschon wurden
Britta Arens-Sommersell, Norbert
Gatzen, Annette Scheinhardt und
Heinz-Josef Honerpeick aus dem ak-
tiven Ehrenamt verabschiedet.

Hausleitung Aurelia Heda und Eli-
sabeth Uhlander-Masiak stellten
heraus, dass das Ehrenamt im St. Eli-
sabeth-Stift tief verankert ist und
auch von Aktiven aus dem Senden-
horster Vereins- und Gemeinde-
leben Impulse erfahrt.

Ein besonderer Hohepunkt des
Programms war der Auftritt des Fri-
day Afternoon Quartetts. Mit Klavier,
Querflote und zwei Singstimmen
interpretierte das Quartett Hits und
Klassiker der popularen Musik und
band einen bunten Straull aus Melo-
dien von Udo Jurgens bis Frank Sina-
tra, von Gospel bis Musical.



St. Elisabeth-Stift ehrt sechs Dienstjubilarinnen

inmal St. Elisabeth-Stift, immer
ESt. Elisabeth-Stift. Mit ganzem

Herzen haben sich die Dienstju-
bilarinnen einst fur das Sendenhors-
ter Altenpflegeheim entschieden und
ihre Berufung dort gefunden. Bei ih-
rer Ehrung im November lebten viele
schone Erinnerungen wieder auf an
die spannenden Aufbaujahre, die ste-
te Weiterentwicklung der Einrichtung
und die besondere Beziehung zu den
Bewohnern. Geschaftsfuhrerin Rita
Tonjann dankte allen fur ihr grofles
Engagement zum Wohle der Bewoh-
nerinnen und Bewohner. Geehrt wur-
den Monika Pagenkemper, Maria
Schmetkamp und Sabina von Depka-
Prondzinski (jeweils 15 Jahre), Elisa-
beth Uhlander-Masiak (zehn Jahre)
sowie Lioba Mertens-Surmann und

Geschaftsfiihrerin Rita Ténjann (li.) und Aurelia Heda (Hausleitung, re.) gratulierten den
Dienstjubilarinnen des St. Elisabeth-Stifts fiir ihre Treue und ihren Einsatz.

Kathrin Schmetkamp (je funf Jahre). bildung zum Trauerbegleiter absol-
Matthias Dieckerhoff (Begleitender  viert hat, wurde in Abwesenheit gra-
Dienst), der erfolgreich eine Weiter- tuliert.

Markt der Mdéglichkeiten

eim Markt der Moglichkeiten
B prasentierten auch das St. Josef-

Stift und das Pflege- und Be-
treuungsnetzwerk Sendenhorst am
26. September 2014 ihr grofles Ange-
bot zu den Themen Gesundheit, Vor-
sorge sowie ambulante und stationéa-
re Pflege. Vor allem viele altere Sen-
denhorster nutzten die Gelegenheit,
sich in der Westtorhalle bei den 28
Ausstellern zu informieren. Vor allem
Produkte und Hilfsmittel der Ortho-
padischen Werkstatt, die ihr Leiter
Christian Zott (Bild links) vorstellte,
stieflen auf grofies Interesse der Besu-
cher.
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Tagespflege Albersloh:
Geplanter Baustart im Mai 2015

Geschaftsfuhrung informiert bei Mitarbeiterversammlung im St. Josefs-Haus

ie Tagespflege am St. Josefs-
D Haus Albersloh nimmt kon-

krete Formen an. Bei der Mit-
arbeiterversammlung am 30. Sep-
tember 2014 stellte Geschaftsfuhrerin
Rita Ténjann das Projekt in Einzelhei-
ten vor. 490.000 Euro reine Baukos-
ten investiert die St. Elisabeth-Stift
gGmbH in die zwolf Platze umfassen-
de Tagespflege, die vor dem Café
entstehen wird. Derzeit lauft das
Bebauungsplan- und Baugenehmi-
gungsverfahren. Die Geschaftsfuh-
rung hofft, dass im Mai 2015 der ers-
te Spatenstich gesetzt werden kann.
Ein Betriebsstart sei dann im Januar
2016 denkbar.

,Unser Ziel ist es, mit dem niedrig-
schwelligen Angebot der Tagespflege
die langfristige Auslastung unseres
vollstationaren Angebots zu sichern”,
erklarte Ténjann. Zahlen, die im Rah-
men der Pflegekonferenz auf Kreis-
ebene vorgestellt worden seien, be-
legten, dass ein Tagespflegeangebot
fur den Raum Albersloh fehle.

Die Tagespflege wird uber eine
Flache von 200 Quadratmetern ver-
figen. Die Anfahrt erfolgt Uber den
Parkplatz um den Platanenplatz he-
rum, so dass Tagespflegegaste direkt
vor der Tur aussteigen kénnen. Herz-
stick der Tagespflege ist ein grofler
Wohn- und Aufenthaltsraum, der
zum Platanenplatz und zum Te-
ckelschlaut hin voll verglast sein wird,
sich also zum Gemeindeleben hin
offnet. Gruppenaktivitaten und Mahl-
zeiten finden in diesem zentralen
Raum statt, ein Kuchenblock ermog-
licht gemeinsame Back- und Kochak-
tionen. Ein kleinerer Gruppenraum
erlaubt Ruckzug, aber auch Aktivita-
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Die neue Tagespflege mit zwolf Platzen erhalt ihren Standort vor dem Café des St. Josefs-
Hauses. Der Eingang wird zum Platanenplatz hin ausgerichtet und erlaubt ein Vorfahren bis
vor die Tur. Herzstiick der Tagespflege ist ein groBer Wohn- und Aufenthaltsraum, in dem
gemeinsam gegessen wird, aber auch Gruppenaktivitaten stattfinden.

ten in kleinerem Rahmen; zudem ver-
fugt dieser Raum Uber einen Zugang
zur Caféterrasse. Ein spezieller Ruhe-
raum ist mit zwei Betten ausgestattet.
Kunftig wird der offene Mittagstisch

in die Raumlichkeiten der Tagespfle-
ge integriert sein.

,Die Tagespflege ist ein eigenstan-
diger Bereich, gleichwohl wird es Syn-
ergien geben. Die Tagespflege fallt in



den  Verantwortungsbereich  der
Hausleitung’, erklarte Geschaftsfuhre-
rin Rita Ténjann. Inhaltlich konkreti-
sierte Annette Schwaack, Hausleitung:
,Gaste und deren Angehorige erwar-
ten qualifizierte Beschaftigungs- und
Betreuungsangebote. Darauf werden
wir einen Schwerpunkt legen.”

Die personelle Ausstattung wird
nach den Vorgaben des Landespfle-
gegesetzes bei 3,5 bis vier Kraften lie-
gen, fur die Leitung ist eine exami-
nierte Pflegekraft vorgeschrieben. Die
Personalausstattung wird sich auch
an den bedarfsgerechten Offnungs-
zeiten orientieren.

Konzeptionell stellt die Tagespfle-
ge eine gute Erganzung zu den 60
vollstationdren Platzen dar. Damit
deckt das St. Josefs-Haus die gesamte
Bandbreite ab von hohem Unterstut-
zungsbedarf fur demenziell erkrankte
Menschen bis hin zu niederschwelli-
gen Angeboten fur altere Menschen,
die selbststandig in ihrer eigenen
Wohnung leben, aber mit dem offe-
nen Mittagstisch oder der Tagespfle-
ge zusatzliche Hilfe in Anspruch neh-
men kénnen. Beantragt sind im Ubri-
gen auch sechs eingestreute Kurzzeit-
pflegeplatze.

Zur Auslastung des St. Josefs-Hau-
ses gab Dietmar Specht, stellvertre-
tender Geschaftsfuhrer der St. Elisa-
beth-Stift gGmbH, detaillierte Infor-
mationen. Kreisweit liege die Auslas-
tung der insgesamt 2378 vollstationa-
ren Pflegeplatze bei lediglich 93 Pro-
zent; die 60 vollstationaren Pflege-
platze in Albersloh seien zu 99 Pro-
zent belegt. ,Das ist das Ergebnis Ihrer
sehr guten Arbeit”, wirdigte Specht.
Das Gros der Bewohner im St. Josefs-
Haus, namlich 43,4 Prozent, sei in
Pflegestufe Il eingestuft, 21,6 Prozent
in Pflegestufe Ill. Specht und Perso-
nalleiter Werner Kerkloh erlguterten
die Zusammenhange von Belegungs-
struktur und Personalschlussel, der
zwischen einer Vollzeitkraft fur acht
Bewohner in Pflegestufe null bis zu
einer Vollzeitkraft auf rechnerisch 1,8
Bewohner in Pflegestufe |1l variiere.

Dankeschonabend
mit Musik und Men(

Ehrenamtliche des St. Josefs-Hauses Albersloh festlich bewirtet

Mit einem Glaschen Sekt an stilvoll dekorierten Tischen begann der Dankeschénabend, der
musikalisch vom Vokalensemble Sendenhorst mitgestaltet wurde.

kennung gab es fur die ehrenamt-
lichen Helferinnen und Helfer des
St. Josefs-Hauses Albersloh, die Mitte
November zu einem stimmungsvollen
Dankeschonabend eingeladen waren.
Hausleitung Annette Schwaack und
Kornelia Mackiewicz sowie Michaela
Wierwille vom Begleitenden Dienst
brachten ihren Dank zum Ausdruck
fur die Bestandigkeit, mit der die Eh-
renamtlichen Tag fur Tag einen Teil ih-
rer Zeit den Bewohnerinnen und Be-
wohnern des St. Josefs-Hauses schen-
ken. So konnte 2014 der Besuchs-
dienst sein 30-jahriges Bestehen
feiern. Annette Schwaack wurdigte
auch die Resonanz der Arbeit im Dorf,
wie etwa bei der diesjahrigen Beson-
deren Caféwoche.
Netzwerkkoordinator Detlef Rog-
genkemper, der mit Hauswirtschafts-
leiterin Roswitha Mechelk die Sen-
denhorster Tragergesellschaft vertrat,
informierte aus erster Hand tber die
geplante Tagespflege. Dieses niedrig-
schwellige Angebot ermdgliche es al-

Es war ihr Abend! Dank und Aner-

teren Menschen, langer ein selbst-
standiges Leben im eigenen Zuhause
fuhren zu kénnen.

Die Kuche des St. Josef-Stifts ver-
wohnte die Gaste mit einem Meng,
das Koch Frank Schwering und Gisela
Sordon meisterhaft darboten. Die Gas-
te lielken sich eine Variation von Vor-
speisen, den Hauptgang mit gefullter
Entenbrust, Rosenkohl und gratinier-
ten Kartoffeln sowie zum Abschluss
ein traumhaftes Dessert schmecken.
Dazu gab es manch edlen Tropfen,
von den Gastgeberinnen des St. Jo-
sefs-Hauses fursorglich eingeschenkt.

Der Auftritt des Vokalensembles
Sendenhorst mit Chorleiter Heinz
Braunsmann war das i-Tupfelchen auf
dem gelungenen Abend. ,Hallo, hallo,
wie geht's, wie steht's" begrulten die
15 Sangerinnen und Séanger ihre Zu-
horer. Ein breit gefachertes Spektrum
von Volksweisen, Liedern tber die
Liebe und flotte Sambarhythmen er-
klangen. Die Frage ,Warum sing ich
eigentlich im Chor?" beantworteten
die Gaste mit stiirmischem Beifall.
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Zwischen
Tintenfass
und Tornister

,Besondere Caféwoche” im
St. Josefs-Haus liel’ die gute

alte Schulzeit wieder aufleben

und die berithmte Feuerzangen-

bowle gefehlt, dann ware der
liebevoll-heitere Ruckblick auf die
Schulzeit anno dazumal perfekt gewe-
sen. Aber auch so war die ,Besondere
Caféwoche" Ende Oktober im St. Jo-
sefs-Haus Albersloh eine amusante
Zeitreise in die gute alte Schulzeit. Fur
den fulminanten Auftakt sorgte Lehrer
Richard Schmieding, der mit Dohnkes
up Platt sein Publikum blendend
unterhielt. Im stilecht dekorierten Café
des Hauses genossen zahlreiche Be-
wohner, Besucher und Angehorige ei-
nen unterhaltsamen Nachmittag bei
kostlichen Kuchen und Torten, die
Ehrenamtliche gebacken hatten.

In seiner humorvollen Art plauder-
te Richard Schmieding, Jahrgang
1928, aus seiner eigenen Schulzeit in
der Lambertischule in Muinster, als
die Pauker sich noch mit dem Rohr-
stock Respekt ver-
schafften und die
Schuler mahsam in
Sutterlinschrift die
ersten Buchstaben
auf die Schiefer-
tafel griffelten. Jah-
re spater stand
Schmieding dann
selbst als Lehrer
vor 48 pubertie-
renden Achtklasslern der Hauptschu-
le Hiltrup. Egal, ob Schuler oder Leh-
rer, aus beiden Perspektiven gab
Schmieding lustige Anekdoten zum
Besten, lielS Sutterlintexte vorlesen

Es hatte nur noch Heinz Rihmann
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Schule anno dazumal - unter diesem Motto stand die Besondere Caféwoche im St. Josefs-
Haus, zu der Haupt- und Ehrenamtliche sowie Gastreferenten beitrugen (von oben im Uhr-
zeigersinn): Ausstellung mit Einschulungsfotos; Lehrer-Erinnerungen von Richard Schmie-
ding und Irmgard Reiberg (vorne sitzend); der Lehrer aus der Haschenschule.

und verteilte selbstverstandlich Fleil’-
kartchen fur die mit Bravour geloste
Aufgabe.

Fur Bewohnerin Irmgard Reiberg
weckte der Nachmittag schone Er-
innerungen an ihre Zeit als Lehrerin
an der Albersloher
Dorfschule. ~ Von
1958 bis 1988
unterrichtete  sie
dort. Ein Kind, so er-
zahlt sie, habe bei
der Einschulung tat-
sachlich nur Platt
sprechen  konnen.
Mit einem Lacheln
sagt sie: ,Ich war
gerne Lehrerin.”

Die ,Besondere Caféwoche" im St.
Josefs-Haus ist ein Highlight im Al-
bersloher  Veranstaltungskalender.
Mit groffem Engagement hatten sich

wieder viele Albersloher beteiligt und
zur Dekoration beigetragen: Alte Fo-
tos aus der Albersloher Volksschule,
Ledertornister mit Tafellappen, Tin-
tenfasser und Schiefertafeln, Gestick-
tes, alte Fibeln, Schulbanke, Karten
und Lehrtafeln verwandelten das Ca-
fé in ein kleines Museum. Sogar eine
Figur des Lehrers aus der bertihmten
Héaschenschule von Fritz Koch-Go-
tha, geliehen von Anne Vorderderfler,
stand im St. Josefs-Haus. Fur viel Ge-
sprachsstoff und Schmunzeln sorgte
auch die Ausstellung mit Einschu-
lungsfotos; alles liebevoll und sorgfal-
tig vorbereitet von Annette Schwaack
(Hausleitung) und Michaela Wierwille
(Begleitender Dienst). Ein weiterer
Hohepunkt der Woche war der Be-
such von Erzahler Thomas Hoffmeis-
ter-Hofener mit Geschichten rund
um Pausenbrot und Lehrerstreiche.



Neue Gruppenkonzepte,
Bauen und ein eigenes Leitbild

St. Josef-Haus Ennigerloh steht ein dynamisches Jahr 2015 bevor

dem St. Josef-Haus Ennigerloh

bevor. Die Baumallnahme samt
konzeptioneller Arbeit fur das Wohn-
gruppenkonzept und ein Leitbild fur
das St. Josef-Haus sind die beiden
grollen Themen, die auf der Agenda
stehen. Bei der Mitarbeitervollver-
sammlung, zu der die MAV Mitte
Oktober eingeladen hatte, informier-
te Geschaftsfuhrerin Rita Tonjann
uber den aktuellen Stand der Planun-
gen.

Immer mehr demenziell erkrankte
Bewohner mit einem hoheren Unter-
stutzungsbedarf erfordern neue Kon-
zepte. Nach den guten Erfahrungen
im St. Elisabeth-Stift und im St. Mag-
nus-Haus soll auch im St. Josef-Haus
ein Wohngruppenkonzept mit Uber-
schaubar groflen Bewohnergruppen
in offenen Wohn-Ess-Bereichen um-
gesetzt werden. Raum fur gemeinsa-
me Aktionen und Ruckzugsmoglich-
keiten, Bewegungsmoglichkeiten und
gute Orientierung - diesen unter-
schiedlichen Anforderungen sollen
die Wohn-Ess-Bereiche gerecht wer-
den. So wird es eine Kuchenzeile fur
gemeinsame Koch- oder Backaktio-
nen geben, Ruhesessel geben Raum
fur Ruckzug. Wichtig sei vor allem ei-

Ein dynamisches Jahr 2015 steht

ne helle und Ubersichtliche Raumsi-
tuation. So werden beispielsweise
auch die Pflegestutzpunkte offen ge-
staltet, so dass Prasenz und Transpa-
renz gegeben ist. Bewohner und Pfle-
gekrafte haben sich auf diese Weise
immer im Blick.

,Die Baumalinahme im laufenden
Betrieb umzusetzen, ist eine beson-
dere Herausforderung"’, stellte Rita
Tonjann heraus. Die bauliche Anpas-
sung erfolgt deshalb in zwei Bauab-
schnitten. Zunéchst wird der Anbau
fur die Wohnbereiche Franziskus und
Marien zum Innengarten hin erstellt,

Die braun markierten
Bereiche werden 2015
umgebaut beziehungs-
weise angebaut, um das
Wohngruppenkonzept im
St. Josef-Haus Ennigerloh
umsetzen zu kénnen.

so dass im zweiten Bauabschnitt
beim Umbau der bestehenden Grup-
pen- und Speiseraume die Bewohner
in den bereits fertigen Anbau auswei-
chen konnen. Im Endergebnis wer-
den dann die beiden groflen Wohn-
bereiche Franziskus und Marien ge-
teilt.

Fur den Wohnbereich Martin mit
seinen derzeit 16 Bewohnern wird
der Wohn-Ess-Bereich vergrofBert, in-
dem die Dachterrasse Uberbaut wird.
Ein Zimmer geht dabei verloren. Der
Bereich Elisabeth, der bereits heute in
Form einer Hausgemeinschaft mit

Bei der Mitarbeitervollversammlung im St. Josef-Haus Ennigerloh informierte Geschéftsfiihrerin Rita Ténjann (1.) tiber die Projekte in 2015.
Neben den BaumaBnahmen und der Konzeptarbeit fiir das Wohngruppenkonzept steht auch die Erarbeitung eines Leitbildes auf dem Plan.
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zwolf Bewohnern gefuhrt wird, bleibt
von den Baumalnahmen unberuhrt.
Die Geschaftsfuhrerin rechnet mit ei-
ner Bauzeit von Mérz bis Ende 2015.
Der Herbst und Winter werde fur die
Absprachen mit der Baugenehmi-
gungsbehorde genutzt. Noch wichti-
ger: Die verbleibende Zeit wird fur
den konzeptionellen Feinschliff mit
den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern genutzt. Tonjann: ,Es ist wichtig,
dass das Konzept gemeinsam be-
sprochen und entwickelt wird, denn
Sie leben es spater.”

Dass das St. Josef-Haus einen gu-
ten Ruf geniel’t, zeigt die gute Bele-
gungsquote. ,Das ist Spitze, vor allem
wenn man es vor der besonderen
Konkurrenzsituation hier vor Ort be-
trachtet. Im St. Josef-Haus Uberzeugt
die Qualitat der Arbeit.”

Zwei weitere Schlaglichter warf Ri-
ta Tonjann auf das Jahr 2015: Im Rah-
men des 125-jahrigen Stiftungsjubi-
laums wird es im Sommer 2015 erst-
mals ein Stiftungsfest fur die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aller Ein-
richtungen geben. Speziell fur die
Mitarbeiter des St. Josef-Hauses kiin-
digte die Geschaftsfuhrerin einen
,Mitarbeitertag in anderer Form” an.
Wie die anderen Altenhilfeeinrich-
tungen im Pflege- und Betreuungs-
netzwerk sollen auch die Ennigerlo-
her Mitarbeiter die Moglichkeit erhal-
ten, ein eigenes Leitbild zu erarbeiten.
Beim Mitarbeitertag soll mit einem
externen Moderator der Prozess an-
gestoflen werden, in dessen Verlauf
die Mitarbeiter ihr eigenes Leitbild di-
skutieren und gemeinsam formulie-
ren. Fur die MAV wertete es Ingeborg
Farber positiv, ,dass wir gemeinsam
unser Fundament finden".
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Wanderin zwischen zwei

Daniela Schulze Zumloh ist seit Sommer Assistentin der Hausleitung

aniela Schulze Zumloh ist seit
D dem Sommer 2074 als Assis-

tenz der Hausleitung im St. Jo-
sef-Haus Ennigerloh tatig und wachst
in ihre neue Aufgabe hinein. Zugleich
kimmert sie sich mit einer halben
Stelle um den Begleitenden Dienst.
Mit ihrem neuen Aufgabengebiet be-
tritt die 30-jahrige Warendorferin
einerseits Neuland, andererseits ist ihr
schon viel vertraut - nicht zuletzt
durch ihre Mutter, die knapp 30 Jahre
im Nachtdienst des St. Josef-Hauses
gearbeitet hat.

Auch Daniela Schulze Zumloh
kennt den Pflegealltag: Im St. Franzis-
kus-Hospital in Mdunster legte sie
2005 das Krankenpflegeexamen ab.
Von 2008 bis 2011 hangte sie an der
Katholischen Hochschule Munster
ein Studium der Sozialen Arbeit an.
Seit 2011 war sie im Sozialdienst des
St. Josephs-Hospitals in Warendorf
tatig und hat dort bereits viel Erfah-
rung sammeln konnen, die ihr heute
natzlich ist.

,Manche Kollegen aus den Hauslei-
tungen der anderen Hauser kenne ich
bereits vom Krankenhaussozialdienst,
wenn es um die Vermittlung von Pa-
tienten in Pflegeheime ging", erzahlt
sie. Beratung zu vielen sozialrecht-
lichen Fragestellun-
gen im Zusammen-
hang mit Pflege und
Schwerbehinderten-
recht, Angehorigen-
gesprache und
Kommunikation mit
Amtern und Institu-
tionen sind ihr ver-
traut. ,Bei Gesprachen mit Arzten pro-
fitiere ich von meinem medizinischen
Wissen”, nennt sie einen Vorteil, dass
sie beide Pflege-Welten kennt.

,Die Zeit, die wir uns
fuir die Bewohner neh-
men, das ist es, was
zahlt.”

Daniela Schulze Zumloh

Gut angekommen: Daniela Schulze Zumloh ist seit dem
Haus Ennigerloh tatig. Sie kimmert sich schwerpunktma

Doch auch viel Neues muss sie
lernen. Die Planung rund um den
Mitarbeitereinsatz ist absolut neues
Terrain, ebenso das Thema der MDK-
Prufungen. Erleichtert sagt sie: ,Ich
bekomme aber sehr gute Unterstut-
zung von allen Seiten.” Das gilt auch
fur den Bereich des
Begleitenden Diens-
tes, ein Arbeitsfeld,
das sie sich neu er-
arbeiten muss. Viel
lernen kann sie da-
bei von den erfah-
renen Mitarbeitern.
Mit ihnen gemein-
sam sowie in Abstimmung mit der
Geschaftsfuhrung soll das Konzept
weiterentwickelt werden.

Auch die Kontakte zur Gemeinde



Welten

Sommer als Assistentin der Hausleitung im St. Josef-
Rig um den Part des Begleitenden Dienstes.

und zu den ortlichen Akteuren geho-
ren zu Daniela Schulze Zumlohs Auf-
gaben. Dazu zahlt zum Beispiel auch
die Kooperation mit dem Koperni-
kus-Gymnasium. Ebenfalls von zen-
traler Bedeutung: Die Begleitung der
Ehrenamtlichen.

Viel Zeit wendet sie auch fur Ge-
sprache auf, um das Haus vorzustel-
len. ,Die Atmosphére im Haus, die
Freundlichkeit und die Zeit, die wir
uns fur die Bewohner nehmen, das ist
es, was zahlt” Im Unterschied zur Ar-
beit im Krankenhaus nennt Daniela
Schulze Zumloh: ,Man geht mit den
Bewohnern eine Beziehung ein. Sie
wachsen einem richtig ans Herz." lhr
personliches Fazit nach einem halben
Jahr: ,Ich komme jeden Tag gerne ins
St. Josef-Haus."

Helfer in der Not

Laumann-Stiftung bedankt sich fur ehrenamtlichen Einsatz

ank und Anerkennung zollte
D Angelika Reimers den ,Helfen-

den Handen", einem Kreis eh-
renamtlicher Helferinnen und Helfer
der Seniorenberatung Sendenhorst,
die stets zur Stelle sind, wenn Not am
Mann oder an der Frau ist. Wahrend
einige in Computerfragen mit Rat und
Tat zur Seite stehen, helfen andere bei
kleineren Reparaturen im Haushalt
oder besuchen alleinstehende Senio-
ren zum Vorlesen oder auch, um Be-
sorgungen zu machen. Damit sind sie
ein wichtiger Pfeiler im Angebot der
Heinrich und Rita Laumann-Stiftung,
die sich mehr Lebensqualitat im Alter
auf die Fahnen geschrieben hat.

Das Treffen Anfang Dezember
2014 nutzten Angelika Reimers (Se-
niorenberatung) und Detlef Roggen-
kemper von der Heinrich und Rita

Laumann-Stiftung, um ,Dankeschon”
zu sagen und um die Arbeit der Eh-
renamtlichen Revue passieren zu las-
sen. Reimers stellte fest, dass es in
Sendenhorst und Albersloh noch
,dorfliche Strukturen” gebe, in denen
viel Nachbarschaftshilfe geleistet wer-
de.

Die ehrenamtlichen Manner und
Frauen seien wohl auch aus diesem
Grund in diesem Jahr nicht so oft an-
gefordert worden. Dennoch sei diese
Arbeit sehr wichtig und die Einrich-
tung der ,Helfenden Hande" sehr
wertvoll. Wer fur kleine Gange, etwas
Gesellschaft oder auch kleinere Repa-
raturen unburokratisch Hilfe anfor-
dern mochte, sollte sich an Angelika
Reimers in der Seniorenberatung,
Weststralle 6, Telefon 300-3131 wen-
den.

Angelika Reimers vom Seniorenbiiro (5.v.l.) und Netzwerkkoordinator Detlef Roggenkemper
(7.v.l.) dankten den ,Helfenden Handen" fiir ihren ehrenamtlichen Einsatz.
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Schatze aus dem Archiv
des St. Josef-Stifts

Eine Niederlage wandelt sich
zum Triumphzug des Rheumazentrums

Der vergebliche Kampf um den Erhalt der Belegabteilung im St. Josef-Stift Sendenhorst

as Jahr 1980 markiert eine
D Wende in der Geschichte des

St. Josef-Stifts Sendenhorst.
Mit der Schliefung des Allgemeinen
Belegteils konnten die Weichen fur
eine rheumatologische Fachklinik
gestellt werden. In den Jahren zuvor
wurde ein verzweifelter Kampf um
den Erhalt der 50 Belegbetten ge-
fuhrt. Pastor Fritz Hesselmann warf
einen Blick ins Archiv.

Das St. Josef-Stift, als Krankenhaus
fur den ortlichen Bedarf gestiftet, war
naturgemal ein reines Belegkran-
kenhaus: Die niedergelassenen Arzte
hatten ein Belegrecht und behandel-
ten ihre Patienten auch im Kranken-
haus. Das blieb auch so, als das St.
Josef-Stift 1922 Heilstatte wurde und
sich unter Dr. Heinrich Book Ende
der 1950er und Anfang der 1960er
Jahre zum orthopadischen Fachkran-
kenhaus entwickelte. Im Jahre 1973
verfugte die Fachklinik Uber 256 Bet-
ten; daneben gab es weiterhin die
Belegabteilung fur allgemeine Medi-
zin (Internistische Behandlungen,
Chirurgie und Geburtshilfe) mit 50
Betten. Alle in Sendenhorst niederge-
lassenen Arzte hatten Belegrecht. Das
St. Josef-Stift unterschied sich somit
erheblich von den zahlreichen Beleg-
krankenhdusern, die es in den meis-
ten Orten des Munsterlandes gab.

Die Landesregierung vertrat seit
den frithen 1970er Jahren die An-
sicht, dass alle Krankenhduser mit
weniger als 100 Betten nicht mehr
bedarfsgerecht seien. Eine offizielle

44| Blickpunkt 1.2015

o 2 Belegteil des St.-Josef-Stifts
w{»’f‘ﬁ}ﬁ%“: sesichert egirngaprsiont i

r;ﬁ;, R

- P o !

i E .
4t Jn Meubtuigyme.  Wliiars s
.-..;."': g ey e :“’*—:—T_.u
fom iy “-,g: X e ..:.m
thanalisire i : e e

_ %ﬁ %ﬁi@'ﬁfﬁ* R Opposition: Forderungsentzug (iberpritfen’
I T . .3
W«» ng,”mm »Klinik-Versorgung
-
¥ i o iroht der Kollaps*
pE" - stopp trifit 10 Hiuser im Minsterland
st AN, S0 e vt 40

ldoater CIMEOpposilim dis Trstgemifie Fmhsiung des
wntiugs won 40 HEussrn unter 100 Beten Foheen.

\b uny wind o flnam gestees singeraches At sl
+ Vrinben Fir die wishd in dem snelBafipen Krssben.
- an 0 s I
W‘ et ™00 ik v fenimiilegen
- : Hussaseiar i
o o

i
-

-l s L
P L A —"

1878 sail inlermistinche Abisilun
Xindeuhare) s s I““‘\'mmnﬂl
e an I T S U s
e "‘; rm.%wm"? P ':"'g:" e
e

St. Josef-Stifts ist der Kampf um den Erhalt des Allgemeinen Belegteils gut dokumentiert.

Pressemitteilung zu dieser Frage er-
folgte im Juli 1975: Das Land werde
1978 die genannten Einrichtungen
aus dem Krankenhausbedarfsplan
entfernen mit der Folge, dass die
Krankenkassen die Leistungen dieser
Krankenhauser nicht mehr vergute-
ten. Eine plakative Uberschrift der
ortlichen Presse erweckte bei der Be-
volkerung in Sendenhorst den Ein-
druck, das St. Josef-Stift solle ganz
geschlossen werden. Es ging jedoch
ausschlief8lich um die Belegabteilung.
Dennoch - und das galt fur die meis-
ten Orte - gab es eine Flut von Le-
serbriefen in den Zeitungen, die Un-
verstandnis auferten; es gab auch
zahlreiche Eingaben bei der Regie-
rung. Selbstverstandlich legte auch
das Kuratorium des St. Josef-Stifts

Widerspruch ein - dhnlich verfuhren
54 der 78 betroffenen Krankenhau-
ser.

Lange Verweildauern
schdnten Belegung

Es ist eine Tatsache, dass die Fort-
schritte in der Heilkunde von den
kleineren Krankenhdusern damals
schon nicht mehr aufgegriffen wer-
den konnten; die unzureichende Be-
legung wurde vielfach durch lange
Verweildauern geschont. Teilweise
wurden auch sogenannte Pflegefalle
versorgt, weil stationare Altenpflege-
platze ausgesprochen knapp waren.
Im St. Josef-Stift belegte die Orthopé-
dische Klinik regelmaRig die Halfte
der Belegbetten. Die politischen Par-



teien agierten in der Frage naturge-
mal kontrar: Die Regierungskoalition
verfolgte die Plane unbeirrt; die Op-
position kampfte mit grofBer Energie
fur den Erhalt zumindest einer grofe-
ren Anzahl der Hauser. Das deutet
darauf hin, dass den Politikern die
entscheidenden medizinischen Grin-
de weniger bewusst waren; es waren
wohl eher finanzielle Grinde malige-
bend. Trotz aller Widerstande kam
1978 das Aus fur die meisten der klei-
neren Krankenhauser.

Das St. Josef-Stift konnte indes ei-
ne Verlangerung der Frist erreichen.
Man argumentierte vor allem damit,
dass dem Belegkrankenhaus die Aus-
stattung der Fachklinik uneinge-
schrankt zur Verfugung stehe und da-
her doch ein bertcksichtigungswr-
diger Einzelfall vorliege. Daftr war
der Minister fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales nicht zu haben, auch
nicht fur einen Erhalt der Zahl von
306 Betten. Doch er wollte durchaus
zusammen mit dem Trager zu einer
sinnvollen Losung kommen. Seitens
des Tragers wurde vorgeschlagen, ei-
ne internistische Chefarztabteilung
mit 30 Betten einzurichten und die
orthopadische Klinik um 25 Betten zu
erweitern.

+WIir protestieren
aufs scharfste...”

Von zahlreichen Eingaben, die von
verschiedenen Seiten bei der Landes-
regierung erfolgten, soll die folgende
als ein Beispiel wortlich wiedergege-
ben werden. Sie datiert vom 8. No-
vember 1978 und ist an das St. Josef-
Stift gerichtet mit der Bitte um
Weiterleitung an die Landesregie-
rung. Die Argumente wiederholen
sich in fast allen Eingaben:

,Wie uns durch die Presse bekannt-
geworden ist, soll die Belegabteilung im
hiesigen St. Josef Stift demndchst auf-
gelost werden. Wir, die unten aufge-
fuhrten Vereinigungen, protestieren
hiermit aufs schdrfste gegen diese
MafSnahme und mdéchten darum bit-

ten, dass vom St. Josef Stift nochmals
bei der Landesregierung in Dusseldorf
Vorstellungen erhoben werden, um die
Auflosung dieser Belegabteilung im
Interesse unserer Blirgerschaft zu ver-
hindern. Es ist uns bekannt, dass bisher
schon viel unternommen worden ist,
um diese Belegabteilung zu erhalten,
aber bisher noch ohne Erfolg. Es masste
bei der Landesregierung in Dusseldorf
doch eingesehen werden, dass es sich
bei der Belegabteilung im hiesigen St.
Josef Stift um einen Sonderfall handelt,
der im Lande Nordrhein-Westfalen
wohl einmalig ist. Ein Vergleich mit an-
deren kleineren Krankenhdusern ist
schon deshalb nicht angebracht, weil
hier durch die grofse orthopddische Kli-
nik der Belegabteilung auch die vor-
zuglich ausgestattete medizinisch-tech-
nische Einrichtung zur Verftgung steht.
Wir bitten diese Resolution mit einer
dortigen Stellungnahme an die Landes-
regierung in Dusseldorf weiterzuleiten
und bemerken hierzu, dass die gesamte
Burgerschaft hinter dieser Eingabe
steht.
Far die katholische Frauengemein-
schaft: Maria Ursula Book
Fur die evangelische Frauenhilfe:
Linde-Margret Gunther
Fur die Landfrauenvereinigung:
Magdalene Arens-Sommersell
Fur die CDU-Frauenvereinigung:
Margret Meisterernst”

Alle Bemuhungen um den Erhalt
der Belegabteilung blieben vergeb-
lich. Immerhin verlangerte der Ge-
sundheitsminister die Betriebserlaub-
nis zunachst bis Ende 1979, dann
nochmals um ein weiteres Jahr. Da-
mit wurde Zeit gewonnen, um eine
sinnvolle Losung zu erreichen. Seitens
des St. Josef-Stiftes versteifte man sich
auf den Plan, eine internistische Ab-
teilung aufzubauen. Der Minister war
damit zwar einverstanden, es konnte
jedoch keine Ubereinstimmung hin-
sichtlich der Ausgestaltung des Planes
erreicht werden. Zudem fand sich
kein Bewerber fur die ausgeschriebe-
ne Stelle.

Die Rettende Idee:
ein Rheumazentrum

Es scheint, dass man im Dezember
1979 diesen Plan aufgab - allerdings
nur, weil Hilfe von aullen kam. Zu-
nachst durch einen Vorschlag, den
Herr Rehmsen, Chef der AOK Be-
ckum, Anfang Dezember vorbrachte:
Man solle die orthopéadische Klinik
ertichtigen und das Spektrum vor al-
lem um die Behandlung Rheuma-
kranker erweitern. Ein Besuch durch
den Leitenden Ministerialrat beim zu-
standigen Landesministerium, Herrn
Dr. Ehlers, am 17.12.1979 fuhrte end-
lich zu einer tragféhigen Losung. Dr.
Ehlers bestand auf einer internisti-
schen Abteilung als Fachabteilung fur
Rheumatologie, zumal bereits in Kur-
ze mit der offiziellen Teilgebietsbe-
zeichnung Rheumatologie zu rech-
nen sei. Bei Realisierung seines Vor-
schlages konnte das St. Josef-Stift sich
als ,Orthopéadisch-Rheumatologi-
sches Zentrum” bezeichnen. Zudem
brachte Dr. Ehlers den Namen Prof.
Dr. Reinhard Fricke ins Spiel, der als
ausgewiesener Fachmann fur Rheu-
matologie einen neuen Wirkungskreis
suche.

Dank der Verlangerung der Be-
triebsgenehmigung fur den Belegteil
konnte ohne Reduzierung der Bet-
tenzahl der Ubergang in die Abtei-
lung fur Rheumatologie am 1. Sep-
tember 1980 nahtlos erfolgen. Durch
die Fachkompetenz und den hohen
Einsatz von Prof. Dr. Fricke erwarb
sich die neue Abteilung schnell einen
auferordentlichen Ruf und bezeich-
nete sich schon bald mit Recht als
Nordwestdeutsches Rheumazentrum.
Nach der Erganzung durch die chi-
rurgische Rheumatologie und die
Kinderrheumatologie wird die Klinik
heute ihrem anspruchsvollen Namen
,Rheumatologisches Kompetenzzen-
trum Nordwestdeutschland” voll ge-
recht. Ruckschauend mussen wir
dankbar sein, dass der Kampf um das
Belegkrankenhaus mit einer Niederla-
ge endete.
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290 Jahre in Diensten des Stifts

Ehrung fur elf langjahrige Krankenhausmitarbeiter

Auf insgesamt 290 Dienstjahre blickten im Herbst elf Jubilarinnen und Jubilare des St. Josef-Stifts zuriick. Ihre Verdienste wiirdigte die Kranken-

plr s Y

hausbetriebsleitung mit einer kleinen Feierstunde.

er Erfolg des St. Josef-Stifts
Dh‘angt im Wesentlichen von
, den Menschen ab, die hier ar-
beiten. Sie haben mit Ihrer geballten
Kompetenz und Erfahrung, mit Ihrer
Zuverlassigkeit und lhrem Engage-
ment, das Sie jeden Tag aufs Neue le-
ben, dazu beigetragen.” Rita Ténjann,
Geschaftsfuhrerin des St. Josef-Stifts,
wurdigte Anfang Oktober 2014 elf Ju-
bilarinnen und Jubilare, die im Herbst
auf langjahrige Zugehorigkeit zum
Krankenhaus zurtickblicken kénnen.
Seit 30 Jahren in Diensten des St.
Josef-Stifts ist Dietmar Tarara, der
bis heute in der Pflege auf der Station
B1 arbeitet. Sein Markenzeichen ist
ein frohliches ,Buon Giorno”, mit
dem er morgens Patienten und Kolle-
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gen begruft. Seit Jahren engagiert er
sich als Schwerbehindertenvertreter
in der MAV. In der Freizeit schlagt
sein Herz fur Kanarienvogel und Pa-
pageien.

Claudia Miithrmann ist dem St.
Josef-Stift ebenfalls seit 30 Jahren ver-
bunden. Nach ihrer Ausbildung im
Stift war sie bereits in ganz unter-
schiedlichen Bereichen tatig, darunter
im Archiv, in der Anmeldung in der
Orthopédie, im Zentralen Warenla-
ger, im Schreibdienst und nun als Sta-
tionssekretarin. Dort ist sie immer ers-
te Ansprechpartnerin fur die Wirbel-
saulenpatienten und zustandig fur
viele organisatorische Aufgaben.
Auch ihren drei Kindern hat sie die
Neigung zum Berufsfeld Krankenhaus

T

. i, - . S

mitgegeben: Alle drei absolvierten ein
freiwilliges soziales Jahr im St. Josef-
Stift.

Seit 30 Jahren ist Bozica Pajaze-
tovic im Reinigungsdienst des St. Jo-
sef-Stifts tatig. Vielen Patienten und
Mitarbeitern begegnet sie mit ihrer
besonderen Frohnatur und Herzlich-
keit. In ihren Zustandigkeitsbereich
fallt die Reinigung der Chefarztburos
und Arztzimmer sowie einmal in der
Woche die Reinigung des Handwer-
kerhofs und der Kaltekammer. Privat
spielt die Familie mit ihren funf Kin-
dern und inzwischen vier Enkeln die
Hauptrolle.

,Geht nicht, gibt's nicht” - das ist
das Markenzeichen von Thomas
Wildemann, der seit 25 Jahren in der



Haustechnik tatig ist. Sein Hobby, die
Elektrotechnik, hat er zum Beruf ge-
macht, und wenn externe Firmen mit
ihrem Latein am Ende sind, hat Tho-
mas Wildemann oft noch eine Idee
im Kocher, um die Technik wieder
ans Laufen zu bringen. Wildemanns
Name steht auch fur den Intermezzo-
Club, in den er sich aktiv im Vorstand
einbringt.

Ebenfalls 25 Jahre im St. Josef-Stift
tatig ist Christa Schmitz, die als Kin-
derkrankenschwester in ganz unter-
schiedlichen Bereichen in der Kran-
kenpflege tatig war. Auf der Rheuma-
station A1 begegnet sie den Patienten
mit viel Warme und Empathie und
begleitete auch Hannelore Setter
Uber viele Jahre sehr intensiv.

Doris Nielander ist dem St. Josef-
Stift auch bereits seit einem Viertel-
jahrhundert verbunden. Gestartet ist
die Krankenschwester auf der Rheu-
mastation A4, heute ist sie auf der
Station B1 in Verantwortung. lhr gu-
tes Gespur fur Zwischenmenschliches
sowie die Fahigkeit, Dinge auf den
Punkt zu bringen, sind Basis fur eine
konstruktive Gesprachskultur.

Dr. Gerd Ganser kam vor 25 Jah-
ren als Grundungschefarzt der Abtei-

lung fur Kinder- und Jugendrheuma-
tologie ins St. Josef-Stift. Seine Auf-
bauarbeit ist mit einem interdiszipli-
naren Behandlungskonzept verbun-
den, in das er neben Arzten, Pflege
und physikalischer Therapie auch die
psychischen Belange der jungen Pa-
tienten integrierte. Ganser brachte
auch die Patienten- und Elternschu-
lungen auf den Weg, setzte auf Injek-
tionsbehandung rheumatisch er-
krankter Gelenke und entwickelte die
Diagnose per Arthrosonografie zu ei-
nem Leuchtturmprojekt.

Damit es buchstablich wieder
lauft, daftr sorgt seit 25 Jahren die
Physiotherapeutin Birgit Brinkrolf,
die sich vor allem um orthopéadische
Patienten auf der Station C2 kim-
mert. Auch viele langjahrige ambu-
lante Patienten fragen gezielt nach
Birgit Brinkrolf, die mit ihrer Kompe-
tenz und Freundlichkeit auch in den
Breitensportgruppen viele Fans hat.

Ingrid Austermann ist gelernte
Burokauffrau und heute am Empfang
tatig, wo sie fur viele Patienten und
Besucher erste Ansprechpartnerin ist.
Uber das 25-jahrige Dienstjubilaum
hinaus ist sie dem St. Josef-Stift schon
viel langer verbunden, hat sie doch

bereits in den spaten 1960er Jahren
ihre Ausbildung zur Burokauffrau hier
absolviert, ehe sie fur ihre zwei Kinder
eine Familienphase einlegte.

Grundlichkeit und Zuverlassigkeit
sind zwei Eigenschaften, die Barbel
Andrearczyk fur die verantwor-
tungsvolle Aufgabe der Zwischenrei-
nigung im OP-Bereich mitbringt. Seit
25 Jahren ist sie im St. Josef-Stift tatig
und ubernimmt fur die im OP-Be-
reich so wichtige Hygiene eine zen-
trale Rolle.

Ebenfalls seit 25 Jahren ist Sylvia
Tkocz im St. Josef-Stift beschaftigt. In
dieser Zeit war sie in verschiedenen
hauswirtschaftlichen Bereichen tatig
und sorgt heute im Team der Kuche
fur die Speisenversorgung von Pa-
tienten und Mitarbeitern.

Die Jubilare mit insgesamt 290
Dienstjahren wurden von Rita Ton-
jann, dem Arztlichen Direktor Prof.
Dr. Michael Hammer, Pflegedirektor
Detlef Roggenkemper und dem stell-
vertretenden Geschaftsfuhrer Ralf
Heese mit jeweils einer personlichen
Laudatio gewurdigt. Die kleine Feier-
stunde klang mit guten Gesprachen
aus.

Rentner und Jubilare 2014

St. Josef-Stift Sendenhorst

40 Jahre

Maria Canisius
Zentralsterilisationshelferin
Egbert Méllers
Orthopadiemechaniker,
Orthopéadische Werkstatt
Anita Rudde
Pflegehelferin, Station C 0

35 Jahre

Jutta Keller

Masseurin u. med.Bademeisterin,
Baderabteilung

Gisela Rolf
Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin, Station A 1

30 Jahre

Maria Heuchtkotter
Arzthelferin, Physikalisches Labor
Claudia Mithrmann
Stationssekretarin, Station B 4
Dietmar Tarara

Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer, Station B 4

Rita Tuttinghoff

Diatassistentin, Kiche

25 Jahre

Barbara Andrearczyk
Raumpflegerin, OP

Ingrid Austermann

Mitarbeiterin am Empfang, Telefon-
zentrale

Birgit Brinkrolf

Physiotherapeutin, Therapiezentrum
Dr. Gerd Ganser

Chefarzt, Klinik fur Kinder- und
Jugendrheumatologie

Stefanie Kemper

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
op
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1370 Jahre Treue zum St. Josef-Stift vereinigten die Dienstjubila-
re beim Jahrestreffen, an dem traditionell auch die diesjahrigen
Ruhestandler teilnehmen. Geschaftsfiihrerin Rita Ténjann (1.)
dankte allen fiir ihren Einsatz.

\

Maria Masur

Ktchenhelferin, Zentralspule

Doris Nielander

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 1

Andrea ReiBmann

Biurokauffrau, Zentralarchiv

Dr. Sigrid Riezler

Oberérztin, Andsthesie

Hildegard Réper

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C 2

Birgit Schmitz

Arzthelferin, Rontgen

Ludger Schmitz

Schreiner, Schreinerei

Christa Schmitz

Gesundheits- und Kinderkranken-
pflegerin, Station A 1
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Adelheid Thiele

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Anasthesie-Pflege

Sylvia Tkocz

Kichenhelferin, Kiiche

Thomas Wildemann

Elektriker, Technik

20 Jahre

Ingrid Beermann
Wirtschafterin, Kiiche
Janusz Druzd
Burokaufmann, Zentralarchiv
Martin Diinninghaus
Gesundheits- und Krankenpfleger,
Station B 4

Gabriele Eilert
Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentin

Kristina Fritsche

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A 2

Doris Hecker

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C O

Edeltraud Herrmann
Kuchenhelferin, Kiiche

Rita Jaschik

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Intensiv-Observation

Ursula Laqua

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A 2

Luzia Lind

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 4

Sandra Méllmann-Fahle
Gesundheits- und Krankenpflegerin,



Anasthesie-Pflege

Christof Neite

Masseur u. med. Bademeister,
Therapiezentrum

Silvia Nordhues

Med.-techn. Radiologieassistentin,
Rontgen

Hubert Ordon

Hausmeister, Hol- u. Bringedienst
Annemarie Rudde

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C 3

Frank Schiirmann

Schreiner, Schreinerei

Ingrid Wiechmann
Kichenhelferin, Kiiche

Hanna Winowski

Oberérztin, Klinik fur Kinder- und
Jugendrheumatologie
Hermann-Josef Wiiller
Gartenarbeiter, Gartnerei

Teresa Zimon

Gesundheits- und Krankenpflege-
helferin, Station C 1

Irma Zoller

Kichenhelferin, Kiiche

10 Jahre

Julia Bérding

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station A 2

Anja Brieke

Schreibkraft, Schreibbiiro

Andrea Deutschkamer
Hauswirtschafts-Mitarbeiterin,
Intensiv-Observation

Konstantin Dick

Oberarzt, Ambulante Operationen
Stefanie Déren

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station B 3

Georg Gruschka

Maler u. Tapezierer, Malerwerkstatt
Marlies Hilgenhéner
Service-Kraft, Kiiche

Dr. Frank Horst

Chefarzt, Klinik fur Orthopadie und
Traumatologie

Ruth Koch

Arbeits- und Beschaftigungstherapeu-
tin, Ergotherapie

Thomas Kopka

Gesundheits- und Krankenpfleger,

Intensiv-Observation

Sonja Lange

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Ambulanz-Pflege

Christiane Recker

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Intensiv-Observation

Saibe Seker

Raumpflegerin, OP

Daniel Sotgiu

Gesundheits- und Krankenpfleger,
Station C 1

Marion Stengel

Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Station C 1

Christian Zott

Leitung, Orthopadische Werkstatt

St. Elisabeth-Stift Sendenhorst

10 Jahre
Elisabeth Uhlander-Masiak
Hausleitung

St. Josefs-Haus Albersloh

25 Jahre
Maria Holtkétter
Altenpflegerin, EG Marien-WB

10 Jahre

Elisabeth Borgmann
Hauswirtschafts-Mitarbeiterin,
EG Marien-WB

Petra Hadrika
Altenpflegerin, EG Marien-WB
Helena Lass

Pflegehelferin, OG Ludgerus-WB
Melita Malerwein
Hauswirtschafts-Mitarbeiterin,
EG Marien-WB

Manuela Scharnewski
Pflegehelferin, EG Marien-WB
Ulrike Seebroker
Hauswirtschafts-Mitarbeiterin,
EG Marien-WB

Mohamed Seker
Hauswirtschafts-Mitarbeiter,
EG Marien-WB

Ina-Kristin Simon
Pflegehelferin, Begleitender
Dienst

St. Magnus-Haus Everswinkel
10 Jahre

Markus Giesbers

Hausleitung

Sonja Miiller

Altenpflegerin, Wohnbereich

Birgit Wellerdiek

Altenpflegerin, Wohnbereich
Magdalene Wierbriigge
Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Tagespflege

St. Josef-Haus Ennigerloh
30 Jahre

Martina Stoevesand
Altenpflegerin, OG St. Martin/
St. Elisabeth

Roswitha Stoevesand
Altenpflegerin, EG St. Marien

20 Jahre

Ute Backhaus
Altenpflegerin, OG St. Martin/
St. Elisabeth

10 Jahre

Rita Wordehoff
Hauswirtschafts-Mitarbeiterin,
EG St. Marien

PERFEKT

30 Jahre

Bozica Pajazetovic
Raumpflegerin

20 Jahre
Olga Renke
Raumpflegerin

10 Jahre
Suhreta Ajdini
Raumpflegerin
Bérbel Gefiner
Raumpflegerin
Agata Maniura
Raumpflegerin

Seniorenbiro

20 Jahre
Angelika Reimers
Seniorenberatung
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St. Josef-Stift Sendenhorst
Fachkrankenhaus
St. Josef-Stift

- Orthopédisches
Kompetenzzentrum

- Rheumatologisches
Kompetenzzentrum
Nordwestdeutschland

- Endoprothesenzentrum

Munsterland

Reha-Zentrum am St. Josef-Stift
gGmbH

St. Elisabeth-Stift gGmbH
- St. Elisabeth-Stift Sendenhorst
- St. Josefs-Haus Albersloh
- St. Magnus-Haus Everswinkel
- St. Josef-Haus Ennigerloh

Caritas Sozialstation
St. Elisabeth

Perfekt Dienstleistungen GmbH

Heinrich und Rita Laumann-
Stiftung

Geschéftsfiihrung

St. Josef-Stift Sendenhorst
Westtor 7

48324 Sendenhorst

Telefon 02526 300-1101
verwaltung@st-josef-stift.de
www.st-josef-stift.de



